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Uvod

Pro svoji rigor6zni prici jsem si zvolil téma "Privni Uprava odménovani v
pracovnépravnich vztazich". Podrobn&jsi zpracovani tohoto tématu je pro mne zajimavé tim,
7e z ekonomickéeho hlediska jde u vétSiny zamé&stnanych lidf o jedno z nejdulezit&jsich kritérif
v pribéhu zaméstnani, které ovliviiuje fadu potieb i pozitkii kazdého Eloveka a vztahuje se na
kazdého zaméstnance. At bude obcan Listinou zarudené prévo na prici vyuzivat, resp.
realizovat v oblasti soukromého podnikéni nebo formou z4vislého pracovnéprdavniho vztahu k
néjaké organizaci, firm€ Ci instituci, vedle dalSich aspektt pii vybéru nejvhodnéjsiho
zaméstnani (¢ oboru podnikan{) nebo jeho zméng, jako jsou napt. druh préce, pracovni doba,
misto vykonu préce, pracovni prostfedi, zamé&stnanecké vyhody, pracovni kolektiv atd., bude
témet vZdy velmi duleZitym kritériem pii rozhodovéni pravé ohodnoceni za tu & onu praci.

Pravo na svobodnou volbu povoldni a piipravu k nému, jakoZ i préavo podnikat
zaruCuje Listina zakladnich prdv a svobod v ¢l. 26, v ¢l. 28 pak stanovi pravo na spravedlivou
odménu zameéstnanct za vykonanou praci. Téchto prav se lze zpisobem stanovenym zékonem
a v mezich zdkona podle ¢l. 41 Listiny také domahat. Jde tedy o jedno ze zdkladnich prav
obCana.

Otazka odménovani je velmi vyznamnou, protoZe ono zminéné ohodnoceni za
vykonanou préci slouzi pfedevSsim k uspokojovani Zivotnich potfeb ¢lovéka a nelze
zapomenout, Ze v SirSim meéfitku tato slozka ovliviiuje také ukazatel hrubého doméciho
produktu a ekonomické prosperity daného statu. Mizeme fici, Ze z tohoto pohledu je zakladni
vlastnosti pracovnépravnich vztaht jejich dplatnost. To je logické - k uspokojovéni Zivotnich
potieb je zapotiebi vynaloZzit urcité vydaje a prostfedky je nutné nejdiive ziskat, nejbéznéjsim
zpisobem tedy praci. Odména za praci je tedy jakymsi finanénim &i (ziidka se vyskytujicim)
naturdlnim ohodnocenim, resp. protihodnotou za odvedenou praci.

Rigorézni price je zpracovana jako souhrnny piehled daného tématu, ktery ma v
uvodu osvétlit zdkladni pojmy v oblasti odménovani v pracovnéprdvnich vztazich, zdiraznit
zdkladni funkce mzdy, uvést zékladni principy odménovéani a piinést podrobn&jsi
rozpracovani dpravy odméfiovani jak ve sféfe podnikatelské a rozpoctové, tak i u
dopliikovych pracovnépravnich vztahd. V souvislosti se vstupem CR do Evropské Unie v
lofiském roce je pak zpracovan taktéZz ndhled do pracovnépravni ipravy v pravu ES, s

dirazem na oblast odménovani, dale je pojednéno o harmonizaci ¢eského prava s pravem ES

a jejich soucasném vztahu.




» v

Véiim, Ze tato rigorzni prace roz

v v

fff mij néhled v této problematice, ktery jsem ziskal

studiem na pravnické fakult€ a poznatky v praxi a dal§im &tenaftim umo#ni hlubi{ sezndmen{

se s touto zajimavou oblasti pracovniho priva.

Praha, prosinec 2005

Mgr. Pavel Kocourek


















































































































































































































































































