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ABSTRAKT  

Z§kladn²m t®matem pr§ce je popis v posledn² dobŊ ļasto diskutovan®ho t®matu kontinu§ln²ho 

vzdŊl§v§n² stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu, a to pŚedevġ²m zdravotn²ch sester. Pr§ce 

pŚin§ġ² analytickĨ pohled na aktu§ln² potŚeby zdravotnictv² a pŚ²leģitosti jejich naplŔov§n² 

zvyġov§n²m kvalifikace a samostatn® pr§ce zdravotnick®ho person§lu. Moģnosti uplatnŊn² 

vzhledem ke vzdŊl§v§n² zdravotn²ho person§lu tvoŚ² dalġ² vĨznamnou oblast, kter§ pŚisp²v§ k 

celkov® kvalitŊ a p®ļi o pacienty. PŚi posuzov§n² profese vn²m§me nejen odbornou, ale i 

finanļn² str§nku ohodnocen² pr§ce a ¼rovnŊ vzdŊl§n², jehoģ souļ§st² je i vġeobecnĨ jazykovĨ a 

informaļn² pŚehled. Souļ§st pr§ce tvoŚ² tak® posouzen² moģnost² zvyġov§n² kvalifikace v 

novĨch technologi²ch i v oblasti inovac², farmacie i pacientsk® komunikace zdravotn²ch sester.  

Snaha o alespoŔ d²lļ² srovn§n² Śeġen² uveden® problematiky s vybranĨm zemŊmi umoģn² 

diskusi k vĨchodiskŢm a pŚedpokladŢm dlouhodob® udrģitelnosti kvalifikace a z§roveŔ 

dostupnosti poģadovanĨch pracovn²kŢ ve zdravotnictv².  

KLĉĻOVĆ SLOVA 

Osobn² rozvoj, celoģivotn² vzdŊl§v§n², uplatnŊn², kari®ra, akreditace 



 

ABSTRACT 

The basic theme of this thesis is the description and lately often discussed theme of continuous 

training of secondary medical staff, focusing on nurses. The thesis brings analytical view of 

actual needs of health care and possibilities of their fulfillment by increasing qualification and 

independent work of paramedical staff. Personnel application with regard to training of health 

personnel is another important area that contributes to the overall quality and care of patients. 

When assessing the profession, we perceive not only the skills but also the financial aspect of 

the evaluation of work and the level of education, including a general language and information 

overview. Content of the thesis includes also assessment of skills upgrading capabilities in new 

technologies as well as in innovation, pharmacy and patient communications of nurses.  

The effort of at least partial comparison of approaches to this area in selected countries allows 

discussion of the starting points and prerequisites of long-term sustainability of qualifications 

and the availability of required healthcare workers.  
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Đvod 

T®ma bakal§Śsk® pr§ce ĂKontinu§ln² profesn² vzdŊl§v§n² stŚedn²ho zdravotn²ho person§luñ 

jsem si zvolila s ohledem na svou pomŊrnŊ dlouholetou praxi uļitelky odborn®ho pŚedmŊtu 

zubn² technik na Vyġġ² odborn® ġkola zdravotnick® a StŚedn² zdravotnick® ġkole na Praze 1, 

Alġovo n§bŚeģ². Jelikoģ jsem i na t®to ġkole dŚ²ve studovala a ve sv®m okol² m§m mnoho 

kolegŢ, kolegyŔ a pŚ§tel, kteŚ² rovnŊģ studovali nŊkterou ze stŚedn²ch zdravotnickĨch ġkol, 

vn²m§m souļasnou nal®havou potŚebu pr§vŊ tŊchto absolventŢ k jejich dalġ²mu rozvoji. 

Probl®my, ale i pŚ²leģitosti souļasn®ho zdravotnictv² ovlivŔuj² pŚemĨġlen² o profesn²m 

uplatnŊn² a dalġ²m odborn®m zamŊŚen² pracovn²kŢ ve zdravotnictv². Ke spokojenosti jedince 

patŚ² nejen radost a uspokojen² z pr§ce, ale i finanļn² ohodnocen² a soci§ln² status, v praxi se 

vġak setk§v§m s mnoha pŚ²pady skvŊlĨch, ale soci§lnŊ nebo finanļnŊ nedocenŊnĨch 

pracovn²kŢ, kteŚ² m²sto sv®ho posl§n² vol² pr§ci v komerļn² sf®Śe nebo ļastŊji tak® i zcela mimo 

vystudovanĨ obor. Tento trend se daŚ² v posledn² dobŊ mŊnit, budu se j²m tak® zabĨvat. 

Hlavn²m c²lem m® bakal§Śsk® pr§ce je problematika kontinu§ln²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² 

stŚedn²ho zdravotn²ho person§lu, pŚedevġ²m zdravotn²ch sester; tu vġak nelze vytrhnout 

z rozs§hl® problematiky poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n² zdravotnick®ho person§lu a jeho uplatnŊn², 

stejnŊ jako nen² moģn® uvaģovat o profesn²m vzdŊl§v§n² bez ohledu na moģnosti uplatnŊn² 

absolventŢ.  Souļ§st pr§ce bude tvoŚit historickĨ exkurz do oblasti vzdŊl§v§n² zdravotn²ch 

sester, st§vaj²c² ale i pl§novan® ļlenŊn² oborŢ stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu, n§rokŢ na 

jejich kvalifikaci a pr§vn² r§mec upravuj²c² danou problematiku. Problematice stŚedn²ho 

zdravotnick®ho person§lu je vŊnov§na velk§ Śada informaļn²ch zdrojŢ. Zdroje [1-29], 

ze kterĨch jsem ļerpala pŚi zpracov§n² t®to problematiky, jsou uvedeny v z§vŊru t®to pr§ce.  
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1 VzdŊl§vac² syst®m stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu v Ļesk® 

republice 

1.1 HistorickĨ vĨvoj 

Souļasn® modern² postupy v p®ļi stŚedn²m zdravotnickĨm person§lem maj² sv® pŢvodn² 

koŚeny v minulosti. Pro lepġ² pochopen² kvalitativn²ho pojet² rozvoje vzdŊl§v§n² a p®ļe je 

nezbytnĨ kr§tkĨ exkurz do minulosti [3,8]. Zdravotn² p®ļe proġla pomŊrnŊ dlouhĨm vĨvojem 

od opatrovnick®ho pojet² zdravotn² p®ļe o pacienty aģ po velmi dobŚe organizovanou ļinnost, 

kter§ je zaloģena na b§zi odborn®ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu, a zejm®na 

zdravotn²ch sester. VzdŊl§v§n² sester se rozv²j² paralelnŊ s vĨvojem oġetŚovatelstv², l®kaŚsk® 

vŊdy a medic²ny v cel®m svŊtŊ. DŢleģit® je si uvŊdomit pŚedevġ²m prŢbŊh vĨvoje od 

pov§leļnĨch let po souļasnost. OdbornŊ zpŢsobilĨ zdravotnickĨ person§l, kterĨ zvl§d§ 

dokonale svou profesi, um² ¼spŊġnŊ tlumit pocity strachu, nejistoty a ¼zkosti, kter® jsou zcela 

bŊģn® u pacientŢ zejm®na s tŊģġ²m prŢbŊhem jejich onemocnŊn², si z²sk§v§ dŢvŊru pacientŢ, 

coģ je jedn²m ze z§kladn²ch faktorŢ ¼spŊġn® kurativy. 

TakovĨ zdravotnickĨ person§l a zdravotn² sestry mohou svou kvalifikaci z²skat pouze ve 

ġkol§ch zaruļuj²c²ch kvalitn² profesn² pŚ²pravu, zejm®na v oġetŚovatelstv², souļasnŊ 

s praktickou i teoretickou pŚ²pravou v oblasti sociologie, etiky a psychologie. Đvodn² zamŊŚen² 

na historii a souļasnost vzdŊl§v§n² sester otev²r§ z§kladn² problematiku t®to bakal§Śsk® pr§ce.  

Obdob² do konce druh® svŊtov® v§lky, tedy do roku 1945, bylo reprezentov§no dlouhĨm 

vĨvojem od koncepce jednoduch®ho pojet² p®ļe o pacienty (a ranŊn® ve svŊtovĨch v§lk§ch) aģ 

po dneġn² sofistikovan® koncepce p®ļe. V uveden®m obdob² tak® vznikla, nebo se vĨznamnŊ 

rozvinula z§kladn² infrastruktura vĨroby zdravotnickĨch materi§lŢ, pŚedevġ²m pak obvazovĨch 

materi§lŢ, prostŚedkŢ pro hojen² ran a z§kladn²ch chirurgickĨch n§strojŢ. Prvn² oġetŚovatelsk§ 

ġkola byla zaloģena v roce 1860 v LondĨnŊ, a jej² patronkou byla Florence Nightingale. 

V ļeskĨch zem²ch byly obdobn® ġkoly otevŚeny o nŊco pozdŊji, v letech 1874 a 1916. Prvn² 

absolventky tŊchto ġkol se zaslouģily o z§klad p®ļe a oġetŚovatelstv², jako z§kladn²ho kamene 

pr§ce stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu. Druh§ svŊtov§ v§lka posl®ze pŚeruġila rozvoj 

zdravotnick®ho i l®kaŚsk®ho vzdŊl§v§n² a k jeho obnovŊ doġlo aģ po osvobozen² 

Ļeskoslovenska v kvŊtnu roku 1945. 

Obdob² po konci druh® svŊtov® v§lky, l®ta normalizace a totalitn²ho reģimu, aģ do sametov® 

revoluce v listopadu 1989 znamenalo postupn® rozġiŚov§n² infrastruktury vzdŊl§vac²ho 
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syst®mu a zvyġov§n² n§rokŢ na absolventy. Ve druh®m pov§leļn®m roce bylo 

v Ļeskoslovensku pŚibliģnŊ ļtyŚicet obecn²ch/st§tn²ch a c²rkevn²ch ġkol pŚipravuj²c²ch stŚedn² 

zdravotnickĨ person§l. V polovinŊ pades§tĨch let doġlo k transformaci oġetŚovatelskĨch ġkol 

na vyġġ² soci§lnŊ zdravotnick® ġkoly, k nimģ se n§slednŊ pŚipojily tak® odborn® ġkoly pro 

ģensk§ povol§n². ĠkolskĨ z§kon ļ. 186/1960 Sb. pak od roku 1960 zaŚadit vġechny zdravotnick® 

ġkoly do ġirok® skupiny ġkol druh®ho cyklu s n§zvem stŚedn² zdravotnick® ġkoly. Z§roveŔ s t²m 

byla postupnŊ upravov§na i d®lka studia jednotlivĨch oborŢ. Z§kladn² dvoulet® studium bylo 

prodlouģeno na ļtyŚlet® studium. Toto bylo n§slednŊ opŊt zkr§ceno na tŚ²let® studium, a to kvŢli 

nedostatku zdravotn²ho person§lu s odpov²daj²c² kvalifikac² (pozn. obdobn§ situace byla 

v ļesk®m zdravotnictv² i v uplynulĨch letech, a vedla k legislativn²m zmŊn§m d§le popsanĨm 

v t®to pr§ci). V prŢbŊhu nŊkolika let ovġem vzeġel novĨ probl®m, a to n²zkĨ vŊk absolventek, 

a proto bylo studium znovu prodlouģeno na ļtyŚi roky. Profesn² pŚ²prava stŚedn²ho 

zdravotnick®ho person§lu na stŚedn²ch zdravotnickĨch ġkol§ch pŚestala vyhovovat st§le 

rostouc²m potŚeb§m a podm²nk§m zdravotnictv², bylo tŚeba zav®st nov® specializace a inovovat 

profesn² kompetence. Proto byl v roce 1960 zaloģen Institut pro dalġ² vzdŊl§v§n² 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ v BrnŊ (pro ļeskou ļ§st d§le studuj²c²ch zdravotnickĨch 

pracovn²kŢ) a v BratislavŊ (pro slovensk® nel®kaŚsk® pracovn²ky), Jedn§ se o obory: vġeobecn§ 

sestra, porodn² asistentka, zdravotn² laborant, ergoterapeut, radiologickĨ asistent, zubn² technik, 

asistent ochrany a podpory veŚejn®ho zdrav², farmaceutickĨ asistent, zdravotnickĨ z§chran§Ś, 

nutriļn² terapeut, fyzioterapeut, odbornĨ pracovn²k v laboratorn²ch metod§ch a v pŚ²pravŊ 

l®ļivĨch pŚ²pravkŢ, odbornĨ pracovn²k v ochranŊ a podpoŚe veŚejn®ho zdrav² [28]. VybranĨm 

oborŢm specializaļn²ho vzdŊl§v§n², zejm®na oboru vġeobecn§ sestra, se pak podrobnŊji vŊnuji 

v dalġ² ļ§sti t®to bakal§Śsk® pr§ce. 

Po sametov® revoluci doġlo, tak® vzhledem k otevŚen² ļeskoslovensk® ekonomiky rozvinut®mu 

z§padn²mu svŊtu a modern²m trendŢm, k vĨznamn®mu rozvoji l®ļebnĨch postupŢ a medic²ny 

a s t²m spojenĨch n§rokŢ na kvalitu a odbornost zdravotnickĨch pracovn²kŢ. Jedn²m 

z dŢleģitĨch miln²kŢ byla evropsk§ strategie a deklarace, vypracovan§ v MnichovŊ v ļervnu 

roku 2000, kter§ vymezila smŊry vzdŊl§v§n² v kl²ļovĨch oborech oġetŚovatelstv² a porodn² 

asistence. Tato deklarace kladla dŢraz na prov§zanost vzdŊl§v§n² a praxe a kompetenc² 

zdravotn²ch sester ve zdravotnickĨch sluģb§ch. V roce 2003 pak byla pŚijata tzv. Praģsk§ 

deklarace [9], ve kter® se zav§zaly novŊ pŚistupuj²c² st§ty do Evropsk® unie (mezi nimi v t® 

dobŊ tak® jiģ samostatn§ Ļesk§ republika), prostŚednictv²m svĨch ministrŢ zdravotnictv², 

potvrdit podm²nky pro vz§jemn® uzn§v§n² kvalifikace zdravotnick®ho pracovn²ka, zav®st 
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registraci zdravotnickĨch pracovn²kŢ, vytvoŚit spoleļn® podm²nky v oblasti transplantac² a 

zasadit se o rozvoj speci§ln²ch programŢ na sn²ģen² neģ§douc² migrace pacientŢ.  

V Ļesk® republice se touto problematikou zabĨvala odborn§ skupina veden§ dr. StaŔkovou. 

V dubnu roku 1998 pŚijalo Ministerstvo zdravotnictv² Ļesk® republiky z§vaznĨ dokument, ve 

kter®m byly definov§ny jednotliv® obory, pracovn²ci, vzdŊl§v§n², management, vĨzkum a 

vĨvoj oboru zdravotnictv². 

D§le se rozvinula role profesn² organizace sdruģuj²c² z§kladn² nel®kaŚskĨ person§l a h§j²c² jeho 

z§jmy, vļetnŊ poģadavkŢ na vzdŊl§v§n², totiģ Ļesk§ asociace sester. Kdyģ byla ¼spŊġnŊ 

schv§lena koncepce pr§ce zdravotn²ch sester a oġetŚovatelstv², zaļalo se se systematickou 

pŚ²pravou centr§ln²ho syst®mu evidence a registrac², jeho provoz byl zah§jen v kvŊtnu roku 

2001 (pozn. v den vĨroļ² Mezin§rodn²ho dne oġetŚovatelstv²). Pojmy jako celoģivotn² 

vzdŊl§v§n² a taxativn² vyjmenov§n² aktivit, kter® se za toto vzdŊl§v§n² povaģuj², legislativnŊ 

upravil z§kon ļ. 96/2004 Sb., kterĨ je podrobnŊ rozebr§n v dalġ² ļ§sti t®to bakal§Śsk® pr§ce. 

VzdŊl§vac² aktivity aģ do poloviny roku 2017 upravovala vyhl§ġka ļ. 423/2004 Sb., ve znŊn² 

vyhl§ġky ļ. 381/2008 Sb. Tyto vyhl§ġky definovaly tzv. kreditn² syst®m a procesy a postupy 

pŚidŊlov§n² kreditŢ, stanovov§n² akreditovanĨch vzdŊl§vac²ch aktivit, dalġ² roli Institutu pro 

dalġ² vzdŊl§v§n² zdravotnickĨch pracovn²kŢ atp. 

Kreditn² syst®m byl ukonļen k 1. 9. 2017, nikoliv vġak povinnost celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² pro 

vġechny zdravotnick® pracovn²ky a jin® odborn® pracovn²ky, tedy i stŚedn² zdravotnick® 

pracovn²ky. V r§mci celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ je i nad§le 

stŊģejn²m zejm®na specializaļn² vzdŊl§v§n², zabezpeļovan® akreditovanĨmi institucemi, 

kterĨm byla udŊlena nebo prodlouģena akreditace Ministerstvem zdravotnictv² ĻR. 

1.2  Klasifikace vzdŊl§vac²ch a zdravotnickĨch oborŢ a jejich pr§vn² 

¼prava 

Z historick®ho kontextu je zŚejm®, ģe ļesk® zdravotnictv² a p®ļe o pacienty patŚ² dlouhodobŊ 

k velmi vyspŊlĨm syst®mŢm jak v r§mci Evropsk® unie, tak i v celosvŊtov®m mŊŚ²tku. PŚ²stup 

k l®kaŚsk® p®ļi je garantov§n pro vġechny obyvatele v r§mci Listiny z§kladn²ch pr§v a svobod, 

Đstavn²ho z§kona ļ. 2/1993 Sb. v platn®m znŊn², jakoģto z§kladn²ho pr§vn²ho dokumentu 

Ļesk® republiky. Ļl§nek 31 Listiny stanov²: ĂKaģdĨ m§ pr§vo na ochranu zdrav². Obļan® maj² 

na z§kladŊ veŚejn®ho pojiġtŊn² pr§vo na bezplatnou zdravotn² p®ļi a na zdravotn² pomŢcky za 

podm²nek, kter® stanov² z§kon.ñ  
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V souvislosti s neust§lĨm zdokonalov§n²m l®ļebnĨch metod a postupŢ, vyv²jen²m novĨch 

terapeutickĨch a diagnostickĨch pŚ²strojŢ a zaŚ²zen², a tak® zlepġov§n²m pacientsk® 

konvenience pŚi n§vġtŊvŊ ambulantn²ho zdravotnick®ho zaŚ²zen² nebo pŚi hospitalizaci na 

lŢģkovĨch oddŊlen²ch, je kladen dŢraz na adekv§tn² znalostn² ¼roveŔ nejen l®kaŚsk®ho 

person§lu, ale tak® nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ. 

Souļasn§ medic²na se tak® vĨznamnĨm zpŢsobem zamŊŚuje na prevenci nemoc², podporu 

aktivn²ho pŚ²stupu ke zdrav², prŢbŊģnĨ monitoring rizikovĨch onemocnŊn². C²lem je vytvoŚen² 

udrģiteln®ho a dlouhodob®ho syst®mu, kterĨ bude prŢbŊģnŊ zajiġŠovat zkvalitŔov§n² a lepġ² 

dostupnost p®ļe a zdravotn²ho stavu obyvatelstva. Nezbytnou souļ§st² tohoto syst®mu je i 

stŚedn² zdravotnickĨ person§l a jeho kontinu§ln² odborn® vzdŊl§v§n² a odborn§ pŚ²prava. I pro 

nel®kaŚskĨ zdravotnickĨ person§l plat², ģe vzdŊl§v§n² je z§kladn²m pil²Śem udrģiteln®ho 

rozvoje a kvality pacientsk® p®ļe.  

Pod oznaļen²m nel®kaŚskĨ zdravotnickĨ person§l je tŚeba vidŊt ġirok® spektrum rŢznĨch 

specializac² a zamŊŚen², kter® budou d§le charakterizov§ny. 

1.2.1 Pr§vn² r§mec a jeho vĨklad 

Z§kon ļ. 96/2004 Sb., ve znŊn² platn®m od 1. z§Ś² 2017, o podm²nk§ch z²sk§v§n² a uzn§v§n² 

zpŢsobilosti k vĨkonu nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n² a k vĨkonu ļinnost² souvisej²c²ch 

s poskytov§n²m zdravotn² p®ļe a o zmŊnŊ nŊkterĨch souvisej²c²ch z§konŢ, stanovuje definici 

zdravotnick® povol§n² v par. 2 odstavec a) takto: ñzdravotnickĨm povol§n²m je souhrn ļinnost² 

pŚi poskytov§n² zdravotn² p®ļe podle tohoto z§kona, zejm®na oġetŚovatelsk® p®ļe, p®ļe v 

porodn² asistenci, preventivn² p®ļe, diagnostick® p®ļe, l®ļebn® p®ļe, l®ļebnŊ rehabilitaļn² p®ļe, 

paliativn² p®ļe, l®k§rensk® p®ļe a klinicko-farmaceutick® p®ļe, neodkladn® p®ļe, 

anesteziologicko-resuscitaļn² p®ļe, posudkov® p®ļe a dispenz§rn² p®ļeñ a d§le v odstavci b) 

definuje, ģe ĂzdravotnickĨm pracovn²kem je fyzick§ osoba, kter§ vykon§v§ zdravotnick® 

povol§n² podle tohoto z§konañ [16-19]. 

Specializaļn² vzdŊl§v§n² pro nel®kaŚsk® zdravotnick® pracovn²ky se Ś²d² MetodickĨm 

pokynem, kterĨm se stanov² pravidla prŢbŊhu specializaļn²ho vzdŊl§v§n² podle z§kona 

ļ.96/2004 Sb. MetodickĨ pokyn je z§vaznĨ pro akreditovan® instituce, kterĨmi jsou N§rodn² 

centrum oġetŚovatelstv² a nel®kaŚskĨch oborŢ v BrnŊ (NCO NZO) a Institut postgradu§ln²ho 

vzdŊl§v§n² v Praze (IPVZ). Pro efektivn² prŢbŊh a dobr® vĨsledky specializaļn²ho vzdŊl§v§n² 

je i pro posluchaļe potŚebn§ znalost Metodick®ho pokynu. 
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Koordinace celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² je nyn² zajiġŠov§na samotnĨmi zdravotnickĨmi 

pracovn²ky a jejich zamŊstnavateli. Je na zamŊstnavateli, aby oļek§vanĨ pŚ²nos celoģivotn²ho 

vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ byl v souladu s konkr®tn²mi potŚebami praxe 

a oboru, ve kter®m ve kter®m stŚedn² zdravotnickĨ pracovn²k pŢsob².     

Celoģivotn² vzdŊl§v§n² zaloģen® v minulosti na kreditn²m syst®mu vykazovalo mnohdy 

zn§mky form§lnosti, zejm®na ve vztahu k zamŊstnavateli, kterĨ ztr§cel moģnost pŚ²m®ho vlivu 

na zamŊstnance pŚi vĨbŊru a sb²r§n² potŚebnĨch kreditŢ. St§valo se tak, ģe zamŊstnanec nasb²ral 

potŚebnĨ poļet kreditŢ, kterĨ ho opravŔoval k samostatn® pr§ci bez odborn®ho dohledu a 

zamŊstnavatel musel toto respektovat, pŚestoģe nemŊl moģnost stanovit zamŊstnanci 

nejvhodnŊjġ² kreditn² t®mata ve vztahu ke konkr®tn²m poģadavkŢm praxe. 

Toto byl hlavn² dŢvod, proļ se od kreditn²ho syst®mu upustilo, protoģe ve svĨch dŢsledc²ch 

nestimuloval nikoho ze z¼ļastnŊnĨch, tedy ani zamŊstnavatele ani zamŊstnance. Od nov®ho 

zpŢsobu celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ se oļek§v§ zkvalitnŊn² 

p®ļe a zdravotnickĨch sluģeb, poskytovanĨch stŚedn²mi zdravotnickĨmi pracovn²ky. 

Nyn² je v kompetenci zamŊstnavatele (poskytovatele zdravotnickĨch sluģeb) zabezpeļit syst®m 

pl§nov§n² a kontroly celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ dle 

konkr®tn²ch specifik a potŚeb dan® instituce. Je na zamŊstnavateli, jakou formu nebo pravidla 

pro praktickou realizaci tohoto zvol², napŚ. person§ln² intern² pŚedpis apod. Hodnocen² kvality 

poskytovanĨch zdravotnickĨch sluģeb je ukazatelem, jak ¼spŊġnŊ pln² zamŊstnavatel svou 

povinnost zabezpeļen² celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ.  

1.2.2 Klasifikace zdravotnickĨch oborŢ 

VĨġe uveden§ z§kladn² definice n§m tedy urļuje hlavn² obory nel®kaŚsk®ho zdravotnick®ho 

person§lu a jeho rozdŊlen². V dalġ² ļ§sti citovan®ho z§kona jsou pak detailnŊ pops§ny n§roky 

na odbornou zpŢsobilost a tak® rozdŊlen² dle profes² a moģnosti vykon§vat danou ļinnost 

samostatnŊ nebo pod odbornĨm dohledem. Z§kladn² rozdŊlen² je tedy definov§no v tŊchto 

z§kladn²ch odbornĨch skupin§ch. 

a) ZdravotnickĨ pracovn²k zpŢsobilĨ k vĨkonu zdravotnick®ho povol§n² bez odborn®ho 

dohledu po z²sk§n² odborn® zpŢsobilosti, kam patŚ²: 

vġeobecn§ sestra, dŊtsk§ sestra, porodn² asistentka, ergoterapeut, radiologickĨ asistent, 

zdravotn² laborant, zdravotnŊ-soci§ln² pracovn²k, optometrista, ortoptista (absolvent 

bakal§Śsk®ho studijn²ho oboru po prok§z§n² 1 roku praxe), asistent ochrany a podpory 
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veŚejn®ho zdrav², ortotik-protetik, nutriļn² terapeut, zubn² technik, dent§ln² hygienistka, 

zdravotnickĨ z§chran§Ś, farmaceutickĨ asistent, biomedic²nskĨ technik, radiologickĨ technik, 

adiktolog, praktick§ sestra (zdravotnickĨ asistent), behavior§ln² analytik, terapeut tradiļn² 

ļ²nsk® medic²ny, specialista tradiļn² ļ²nsk® medic²ny, fyzioterapeut (absolvent Mgr., Bc. studia 

nebo VOĠ po prok§z§n² 1 roku praxe a absolvent SZĠ po prok§z§n² deseti let praxe) 

b) ZdravotnickĨ pracovn²k zpŢsobilĨ k vĨkonu zdravotnick®ho povol§n² bez odborn®ho 

dohledu po z²sk§n² odborn® a specializovan® zpŢsobilosti, kam patŚ²: 

klinickĨ psycholog, klinickĨ logoped, zrakovĨ terapeut, odbornĨ fyzioterapeut, radiologickĨ 

fyzik, odbornĨ pracovn²k v laboratorn²ch metod§ch a v pŚ²pravŊ l®ļivĨch pŚ²pravkŢ, 

biomedic²nskĨ inģenĨr, odbornĨ pracovn²k v ochranŊ a podpoŚe veŚejn®ho zdrav² 

c) ZdravotnickĨ pracovn²k zpŢsobilĨ k vĨkonu zdravotnick®ho povol§n² pod odbornĨm 

dohledem nebo pŚ²mĨm veden²m, kam patŚ²: 

psycholog ve zdravotnictv², logoped ve zdravotnictv², asistent behavior§ln²ho analytika, 

behavior§ln² technik, laboratorn² asistent, ortoticko-protetickĨ technik, nutriļn² asistent, 

asistent zubn²ho technika, Śidiļ vozidla zdravotnick® z§chrann® sluģby, oġetŚovatel, mas®r ve 

zdravotnictv² a nevidomĨ a slabozrakĨ mas®r ve zdravotnictv², zubn² instrument§Śka, Śidiļ 

zdravotnick® dopravn² sluģby, autoptickĨ laborant, sanit§Ś. 

Pro nel®kaŚsk® zdravotnick® pracovn²ky je povinn® celoģivotn² vzdŊl§v§n², v souladu 

s evropskou legislativou, kterĨm rozum²me prŢbŊģn® obnovov§n², zvyġov§n², prohlubov§n², 

doplŔov§n² a obnovov§n² si znalost² a vŊdomost², dovednost² a zpŢsobilosti v dan®m 

konkr®tn²m oboru. PŚitom je kladen dŢraz na kontext s rozvojem pŚ²sluġn®ho oboru dle 

nejnovŊjġ²ch vŊdeckĨch poznatkŢ a informac², pro zajiġtŊn² maxim§lnŊ efektivn²ho a 

bezpeļn®ho vĨkonu povol§n².  

Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n², ukonļen® atestaļn² zkouġkou, a oznaļen² odbornosti 

nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ se specializovanou zpŢsobilost² jsou stanoveny 

naŚ²zen²m vl§dy ļ. 31/2010 Sb. o oborech specializaļn²ho vzdŊl§v§n² a oznaļen² odbornosti 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ se specializovanou zpŢsobilost², souvisej²c²m k z§konu ļ. 96/2004 

Sb., a to v tabulce ļ. 1 takto: 
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OBORY SPECIALIZ AĻNĉHO VZDŉLĆVĆNĉ A OZNAĻENĉ ODBORNOSTI 

SPECIALISTš 

1. Vġeobecn§ sestra 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Intenzivn² p®ļe Sestra pro intenzivn² p®ļi 

2 Perioperaļn² p®ļe Sestra pro perioperaļn² p®ļi 

3 OġetŚovatelsk§ p®ļe v pediatrii DŊtsk§ sestra 

4 Intenzivn² p®ļe v pediatrii DŊtsk§ sestra pro intenzivn² p®ļi 

5 Komunitn² oġetŚovatelsk§ p®ļe Komunitn² sestra 

6 
OġetŚovatelsk§ p®ļe v intern²ch 

oborech 
Sestra pro p®ļi v intern²ch oborech 

7 
OġetŚovatelsk§ p®ļe v chirurgickĨch 

oborech 
Sestra pro p®ļi v chirurgickĨch oborech 

8 OġetŚovatelsk§ p®ļe v psychiatrii Sestra pro p®ļi v psychiatrii 

9 Perfuziologie Sestra pro klinickou perfuzologii 

2. Porodn² asistentka 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Intenzivn² p®ļe v porodn² asistenci Porodn² asistentka pro intenzivn² p®ļi 

2 
Perioperaļn² p®ļe v gynekologii a 

porodnictv² 
Porodn² asistentka pro perioperaļn² p®ļi 

3 Komunitn² p®ļe v porodn² asistenci Porodn² asistentka pro komunitn² p®ļi 

3. Ergoterapeut 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Ergoterapie pro dŊti Ergoterapeut pro dŊti 
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2 Ergoterapie pro dospŊl® Ergoterapeut pro dospŊl® 

4. Zdravotn² laborant 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Histologie Zdravotn² laborant pro histologii 

2 Klinick§ biochemie Zdravotn² laborant pro klinickou biochemii 

3 Toxikologie Zdravotn² laborant pro toxikologii 

4 Klinick§ genetika Zdravotn² laborant pro klinickou genetiku 

5 Cytodiagnostika Zdravotn² laborant pro cytodiagnostiku 

6 Sexuologie a asistovan§ reprodukce 
Zdravotn² laborant pro sexuologii a asistovanou 

reprodukci 

7 Alergologie a klinick§ imunologie 
Zdravotn² laborant pro alergologii a klinickou 

imunologii 

8 Mikrobiologie Zdravotn² laborant pro mikrobiologii 

9 
VyġetŚovac² metody v ochranŊ a 

podpoŚe veŚejn®ho zdrav² 

Zdravotn² laborant pro vyġetŚovac² metody v 

ochranŊ a podpoŚe veŚejn®ho zdrav² 

10 
Klinick§ hematologie a transfuzn² 

sluģba 

Zdravotn² laborant pro klinickou hematologii a 

transfuzn² sluģbu 

5. Zubn² technik 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Ortodoncie Zubn² technik pro ortodoncii 

2 Fixn² a sn²mateln® n§hrady Zubn² technik pro fixn² a sn²mateln® n§hrady 

6. Asistent ochrany a podpory veŚejn®ho zdrav² 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ: 
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1 Hygiena a epidemiologie 
Asistent ochrany a podpory veŚejn®ho zdrav² pro 

hygienu a epidemiologii 

7. FarmaceutickĨ asistent 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 PŚ²prava radiofarmak 
FarmaceutickĨ asistent pro pŚ²pravu 

radiofarmak 

2 Specifick® l®k§rensk® ļinnosti 
FarmaceutickĨ asistent pro specifick® 

l®k§rensk® ļinnosti 

3 Zdravotnick® prostŚedky 
FarmaceutickĨ asistent pro zdravotnick® 

prostŚedky 

8. ZdravotnickĨ z§chran§Ś 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Urgentn² medic²na ZdravotnickĨ z§chran§Ś pro urgentn² medic²nu 

9. Nutriļn² terapeut 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 VĨģiva dŊt² Nutriļn² terapeut pro vĨģivu dŊt² 

2 VĨģiva dospŊlĨch Nutriļn² terapeut pro vĨģivu dospŊlĨch 

10. Biomedic²nskĨ technik 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Klinick§ technika KlinickĨ technik 

2 Perfuziologie KlinickĨ technik pro perfuziologii 

11. Psycholog ve zdravotnictv² 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Klinick§ psychologie KlinickĨ psycholog 



17 

2 DŊtsk§ klinick§ psychologie DŊtskĨ klinickĨ psycholog 

12. Logoped 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ  

1 Klinick§ logopedie KlinickĨ logoped 

13. Fyzioterapeut 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Aplikovan§ fyzioterapie OdbornĨ fyzioterapeut 

2 Fyzioterapie v neurologii OdbornĨ fyzioterapeut pro neurologii 

3 Fyzioterapie ve vnitŚn²m l®kaŚstv² OdbornĨ fyzioterapeut pro vnitŚn² l®kaŚstv² 

4 
Fyzioterapie v chirurgickĨch 

oborech a traumatologii 

OdbornĨ fyzioterapeut pro chirurgick® obory a 

traumatologii 

5 
Fyzioterapie v neonatologii a 

pediatrii 

OdbornĨ fyzioterapeut pro neonatologii a 

pediatrii 

14. RadiologickĨ fyzik 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Radiologick§ fyzika KlinickĨ radiologickĨ fyzik 

15. OdbornĨ pracovn²k v laboratorn²ch metod§ch a v pŚ²pravŊ l®ļivĨch pŚ²pravkŢ 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 
Klinick§ hematologie a transfuzn² 

sluģba 

Bioanalytik pro klinickou hematologii a 

transfuzn² sluģbu 

2 Klinick§ biochemie Bioanalytik pro klinickou biochemii 

3 Alergologie a klinick§ imunologie 
Bioanalytik pro alergologii a klinickou 

imunologii 

4 Nukle§rn² medic²na Bioanalytik pro nukle§rn² medic²nu 
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5 
Ochrana a podpora veŚejn®ho 

zdrav² 

Bioanalytik pro ochranu a podporu veŚejn®ho 

zdrav² 

6 Soudn² toxikologie Bioanalytik pro soudn² toxikologii 

7 Mikrobiologie Bioanalytik pro mikrobiologii 

8 Klinick§ genetika Bioanalytik pro klinickou genetiku 

9 Klinick§ embryologie KlinickĨ embryolog 

10 PŚ²prava radiofarmak Specialista pro pŚ²pravu radiofarmak 

16. Biomedic²nskĨ inģenĨr 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Klinick® inģenĨrstv² KlinickĨ inģenĨr 

2 Perfuziologie KlinickĨ inģenĨr pro perfuziologii 

17. OdbornĨ pracovn²k v ochranŊ a podpoŚe veŚejn®ho zdrav² 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 Hygiena a epidemiologie 
OdbornĨ pracovn²k v ochranŊ a podpoŚe 

veŚejn®ho zdrav² pro hygienu a epidemiologii 

18. Zdravotniļt² pracovn²ci uveden² v Ä 5 aģ 28 z§kona ļ. 96/2004 Sb., z§kona o nel®kaŚskĨch 

zdravotnickĨch povol§n²ch 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 
Organizace a Ś²zen² ve 

zdravotnictv² 
Specialista v organizaci a Ś²zen² ve zdravotnictv² 

19. RadiologickĨ asistent 

Bod Obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² Oznaļen² odbornosti specialistŢ 

1 
Zobrazovac² technologie v 

radiodiagnostice 

OdbornĨ radiologickĨ asistent pro 

radiodiagnostiku 
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2 
Zobrazovac² a ozaŚovac² 

technologie v radioterapii 
OdbornĨ radiologickĨ asistent pro radioterapii 

3 
Zobrazovac² a ozaŚovac² 

technologie v nukle§rn² medic²nŊ 

OdbornĨ radiologickĨ asistent pro nukle§rn² 

medic²nu 

Tabulka 1 obory specializaļn²ho vzdŊl§v§n² a oznaļen² odbornosti specialistŢ [18]. 

Zde je tedy pŚehlednĨm zpŢsobem mapov§na maticov§ struktura mezi jednotlivĨmi 

specializacemi nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ a jejich dalġ²m specializaļn²m, 

akreditovanĨm vzdŊl§v§n²m. Souļ§st² novely z§kona ļ. 96/2004 Sb. je vġak tak® zruġen² 

kreditn²ho syst®mu. Kreditn² syst®m pŚedstavoval jakousi formu akreditovan®ho vzdŊl§v§n², 

kdy pro udrģen² kvalifikace byla podm²nkou ¼ļast a absolvov§n² kurzŢ, kter® byly 

akreditov§ny, tedy mŊly pŚidŊlen® urļit® poļty kreditŢ. AkreditovanĨ kurz zaruļoval pŚ²sluġnou 

odbornou spoleļnost² poģadavky po str§nce obsahov® i organizaļn², existovala tedy dostateļn§ 

garance celoģivotn²ho vzdŊl§v§n². Garantem ovŊŚuj²c²m skuteļnost dostateļn®ho vzdŊl§v§n² 

byla instituce N§rodn² centrum oġetŚovatelstv² a nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch oborŢ v BrnŊ. 

Tento syst®m bude pro veġker® nel®kaŚsk® obory zruġen. Tedy nejen pro zdravotn² sestry 

vġeobecn® i dŊtsk®, ale tak® pro laboranty, zubn² techniky a pro vġechny ostatn² obory. Kredity 

jiģ nebude moģn® nikde sb²rat, protoģe se jiģ za ģ§dn® vzdŊl§vac² akce udŊlovat nebudou, anebo 

jenom neform§lnŊ. Tento pŚ²stup mŢģe m²t za n§sledek zhorġen² kvality vzdŊl§v§n², protoģe 

zde bude absentovat kl²ļovĨ prvek schv§len² odborn® spoleļnosti. Naopak jeho vĨhodou bude 

skuteļnost, ģe pracovn²k bude vzdŊl§v§n podle potŚeb pracoviġtŊ, na kter®m pŢsob². Rizikem 

kreditov®ho syst®mu byl formalismus ï vzdŊl§v§n² pro z²sk§n² kreditŢ, kter® ļasto 

neodpov²dalo ani potŚeb§m pracoviġtŊ ani z§jmu ¼ļastn²ka, kterĨ mohl pouze hledat 

nejjednoduġġ² cestu k naplnŊn² povinnosti z²sk§n² potŚebn®ho poļtu kreditŢ.  Jeho pozitivem 

bylo zajiġtŊn² kvality vzdŊl§v§n² prostŚednictv²m odbornĨch spoleļnost². V novŊ 

konstruovan®m syst®mu bude kvalitu zajiġŠovat akreditace instituce, kter§ vzdŊl§v§n² bude 

nab²zet; jde o to, aby akreditace nebyla form§ln². 

SmŊrnice EU 2005/36/ES. Ļl. 22 p²sm. b) nicm®nŊ stanov² pro ļlensk® st§ty EU povinnost 

zajistit kontinu§ln² vzdŊl§v§n² pro udrģitelnost, bezpeļnost a efektivitu s vĨvojem dan®ho 

povol§n² v pŚ²sluġn®m oboru. Z tohoto lze dovodit, ģe garantem celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² by 

potom mŊl bĨt st§t, anebo tak® nemocnice a jin§ zdravotnick§ zaŚ²zen², kter§ jsou rovnŊģ 

zamŊstnavateli nel®kaŚskĨch pracovn²kŢ. 
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1.2.3 Oborov® pŚedpoklady (vġeobecn§ sestra) 

V zamŊŚen² t®to bakal§Śsk® pr§ce se nyn² budu podrobnŊji vŊnovat nejrozġ²ŚenŊjġ² skupinŊ 

nel®kaŚsk®ho zdravotn²ho person§lu, tedy zdravotn²m sestr§m, jejich potŚeb§m kontinu§ln²ho 

vzdŊl§v§n² a z²sk§v§n² kvalifikace, a d§le v kapitole 3. 3. podrobnŊ sezn§m²m s praktickou 

zkuġenost² na poģadavky kontinu§ln²ho vzdŊl§v§n² ze specializovan®ho oboru zubn² technik, 

kter®mu se ve sv® profesn² kari®Śe vŊnuji.  

Prim§rn²m zamŊŚen²m zdravotn²ch sester je p®ļe, jinĨmi slovy oġetŚovatelstv². V n²ģe 

uveden®m sch®matu je zn§zornŊna kvalifikaļn² n§roļnost a poģadavky na obor vġeobecn§ 

zdravotn² sestra, kterĨ je nejv²ce diskutovanĨm t®matem v kontextu potŚeb zdravotnictv² a tak® 

nedostatku pr§vŊ tŊchto pracovn²kŢ [10]. 

Tabulka 2 Jak se st§t vġeobecnou sestrou [10]. 
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V n§sleduj²c²m rozġ²Śen®m pŚehledu se zamŊŚ²m na specifikaci povol§n² vġeobecn® sestry, 

vļetnŊ jej²ho zaŚazen² a praktick®ho uplatnŊn². 

Vġeobecn§ sestra 

Tato nejv²ce rozġ²Śen§ specializace, zejm®na v nemocniļn²m sektoru, patŚ² do skupiny vĨkonu 

povol§n² zdravotnickĨch pracovn²kŢ bez odborn®ho dohledu po z²sk§n² odborn® zpŢsobilosti 

[10-26]. 

Odborn§ zpŢsobilost, jak jiģ naznaļuje uvedenĨ diagram, k vĨkonu povol§n² vġeobecn® sestry 

je dosaģena absolvov§n²m nejm®nŊ tŚ²let®ho akreditovan®ho zdravotnick®ho bakal§Śsk®ho 

studijn²ho oboru pro pŚ²pravu vġeobecnĨch sester, d§le nejm®nŊ tŚ²letĨm studem v oboru 

diplomovan§ vġeobecn§ sestra na vyġġ²ch zdravotnickĨch ġkol§ch v Ļesk® republice (moģnost 

uzn§v§n² absolutoria mezin§rodn²ch ġkol obdobn®ho zamŊŚen² je Śeġeno individu§lnŊ dle 

dan®ho oboru a typu studia), pŚ²padnŊ ¼spŊġnĨm absolvov§n²m minim§lnŊ jednoroļn²ho studia 

oboru diplomovan§ vġeobecn§ sestra (opŊt na vyġġ²ch zdravotnickĨch ġkol§ch), a to pouze ve 

specifikovanĨch pŚ²padech upravenĨch z§konem. 

Kvalifikaci bylo v minulosti moģn® z²skat i dalġ²mi zpŢsoby, kter® jiģ dnes nejsou moģn®, ale 

odborn§ zpŢsobilost zŢst§v§ zachov§na. Jedn§ se o studium, jehoģ zah§jen² bylo nejpozdŊji 

v akademick®m roce 2003/04. Sem patŚ² zejm®na vysokoġkolsk® vzdŊl§n² ve studijn²ch oborech 

psychologie a pedagogika se zamŊŚen²m na p®ļi o nemocn®, oġetŚovatelstv², anebo uļitelstv² 

odbornĨch pŚedmŊtŢ pro stŚedn² zdravotnick® ġkoly. Absolventi v tomto pŚ²padŊ nemŊli 

kvalifikaci vġeobecn® sestry, avġak byli kvalifikov§ni pro vĨuku na stŚedn²ch zdravotnickĨch 

ġkol§ch. 

Stejn§ zpŢsobilost byla z²sk§na (i pro jin® sestersk® obory) t®ģ tŚ²letĨm studiem oboru 

diplomovan§ dŊtsk§ sestra nebo diplomovan§ sestra pro psychiatrii na vyġġ²ch zdravotnickĨch 

ġkol§ch a studiem oboru vġeobecn§ sestra na stŚedn² zdravotnick® ġkole. D§le tak® ukonļenĨm 

tŚ²letĨm studiem oboru diplomovan§ porodn² asistentka na vyġġ²ch zdravotnickĨch ġkol§ch. 

Posledn² moģnou uzn§vanou kvalifikac² pro sestry s jiģ dlouholetou prax² je tak® ¼spŊġnŊ 

dokonļen® studium (se zah§jen²m nejpozdŊji v akademick®m roce 1996/97) na stŚedn² 

zdravotnick® ġkole oboru zdravotn² a dŊtsk§ sestra, ģensk§ sestra nebo porodn² asistentka, sestra 

pro psychiatrii, sestra pro intenzivn² p®ļi. 

Z§kladn²m ¼kolem vġeobecn® zdravotn² sestry je poskytov§n² oġetŚovatelsk® p®ļe, kterou mŢģe 

poskytovat bez odborn®ho dohledu, s vĨġe uvedenĨm vzdŊl§n²m. 
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Ve spolupr§ci s l®kaŚskĨm person§lem se vġeobecn§ sestra star§ t®ģ o n§sleduj²c² programy: 

¶ l®ļebn® - Śeġ² se zdravotn² probl®m, operativnŊ nebo konzervativnŊ 

¶ rehabilitaļn² - Śeġ² se terapeutick® obnoven² urļitĨch funkc² po l®ļebn®m z§kroku 

(typicky po ortopedickĨch a sloģitĨch chirurgickĨch vĨkonech) 

¶ paliativn² - Śeġ² se pouze symptomy u diagn·z a nemoc², kter® jiģ nelze ¼spŊġnŊ vyŚeġit 

l®kaŚskĨm z§krokem. 

KromŊ t®to z§kladn² p®ļe se vġeobecn§ sestra pod²l² tak® na programech preventivn²ch, 

preventivnŊ-l®ļebnĨch a na akutn² p®ļi. 

Vġeobecn§ sestra se na svou profesi tak® pŚipravuje rozġiŚuj²c²m studiem (jak bude uvedeno 

n²ģe), kter® j² v praxi umoģŔuje vykon§vat zdravotnick® povol§n² bez odborn®ho dohledu 

v oblasti p®ļe o nemocn® v rŢznĨch klinickĨch oborech a v oblastech prevence a p®ļe o zdrav².  

PŚedpokladem jej² ¼spŊġn® pr§ce jsou kromŊ odbornĨch znalost² t®ģ organizaļn², komunikaļn² 

a Ś²d²c² schopnosti za ¼ļelem poskytov§n² komplexn² oġetŚovatelsk® p®ļe jednotlivĨm 

pacientŢm nebo skupin§m pacientŢ a v soun§leģitosti s jejich rodinami.  

Vzhledem k nejļastŊjġ²mu kontaktu s pacientem mus² bĨt takto vzdŊlan§ vġeobecn§ sestra 

pŚipravena a schopna rozpoznat somatick® a psychosoci§ln² potŚeby klienta, se zajiġtŊn²m 

nezbytn® a vġestrann® p®ļe o pacienta metodou oġetŚovatelsk®ho procesu. PŚedpokladem k 

tomuto jsou dle oblast² pŢsobnosti vġeobecn® sestry odpov²daj²c² odborn® znalosti anatomie, 

fyziologie, patologie, mikrobiologie, oġetŚovatelstv², pediatrie, gynekologie a porodnictv², 

neurologie, psychiatrie a tak® discipl²ny jako je psychologie, pedagogika, komunikace a 

sociologie.  

St§le rozv²jej²c² se technick® a pŚ²strojov® vybaven² zdravotnickĨch zaŚ²zen² vyģaduje znalost 

jeho obsluhy vġeobecnĨmi sestrami tak, aby byly schopny jeho bezchybn®ho a efektivn²ho 

vyuģit² ku prospŊchu pacienta, protoģe neznalost, nepozornost nebo chybn§ aplikace by mohla 

m²t fat§ln² n§sledky.  

Pro zpracov§n² dokumentace a komunikaci na jednotlivĨch ¼rovn²ch zdravotnick®ho zaŚ²zen² 

se pŚedpokl§daj² u vġeobecnĨch sester uģivatelsk® znalosti vĨpoļetn² techniky a z§klady 

managementu a procesn²ho Ś²zen².  

Z osobnostn²ch vlastnost² by mŊla u kaģd® vġeobecn® sestry pŚevaģovat empatie, trpŊlivost, 

zruļnost, z§jem o lidi ve sv®m okol², schopnost naslouchat a vc²tit se do pocitŢ druhĨch.  
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Povinnost² vġeobecn® sestry tak® je, aby dok§zala na z§kladŊ svĨch vŊdomost², dovednost², 

soci§ln² zralosti a pŚ²stupu k jednotlivcŢm, rodin§m a komunit§m pŚisp²vat k profesionalizaci 

oġetŚovatelstv², zvyġov§n² prestiģe a postaven² vġeobecn® sestry ve spoleļnosti. 

PŚedpokl§dan® znalosti aktu§ln²ho stavu rozvoje oġetŚovatelsk® praxe u n§s i v zahraniļ² ji 

umoģŔuj² kriticky posoudit jednotliv® etapy historick®ho, souļasn®ho i budouc²ho vĨvoje 

v oġetŚovatelstv² vļetnŊ kompetenc² sester pŚi realizaci oġetŚovatelsk® p®ļe, vĨkonŢ a ļinnost². 

Nem®nŊ vĨznamnĨ je i jej² pod²l na vĨzkumn® ļinnosti v oblasti oġetŚovatelstv² a vĨsledky 

vŊdeck®ho vĨzkumu a schopnost aplikace ve sv® pr§ci. 

V oblasti syst®mu p®ļe o zdrav² na jednotlivĨch ¼rovn²ch j² mus² bĨt zn§my pr§vn² vztahy a 

vazby v poskytov§n² zdravotn² a soci§ln² p®ļe a pŚ²sluġn® kompetence st§tn² spr§vy, tĨkaj²c² se 

syst®mu zdravotn²ch a soci§ln²ch sluģeb.  AlespoŔ okrajovŊ t®ģ pak v  evropsk®m a svŊtov®m 

mŊŚ²tku i ¼loha SvŊtov® zdravotnick® organizace a administrativa a vĨkonn® org§ny Evropsk® 

unie [23]. 

Vġeobecn§ sestra bez odborn®ho dohledu v rozsahu sv® odborn® zpŢsobilosti poskytuje, 

pŚ²padnŊ zajiġŠuje z§kladn² a specializovanou oġetŚovatelskou p®ļi v souladu s pr§vn²mi 

pŚedpisy a standardy v rozsahu ļtyŚi z§kladn² oblasti kompetenc²: 

¶ nez§visl® ï autonomn²,  

¶ z§visl® ï kooperativn²,  

¶ kompetence vġeobecn® sestry v oblasti vĨzkumu a vĨvoje,  

¶ kompetence v oblasti Ś²zen² oġetŚovatelsk® p®ļe. 

PŚ²sluġn® kompetenļn² oblasti umoģŔuj² vġeobecn® sestŚe vykon§vat ¼spŊġnŊ svou profesi a to 

zejm®na: 

¶ zajiġŠovat komplexn² individu§ln² oġetŚovatelskou p®ļi o pacienta, pŚi n² uplatŔovat 

nov® odborn® poznatky v oġetŚovatelstv²  

¶ motivovat pacienta ke zdrav®mu zpŢsobu ģivota, k podpoŚe a upevnŊn² zdrav², 

zdŢrazŔovat vĨznam a nepodceŔov§n² preventivn²ch prohl²dek, zajiġŠovat potŚebn® 

zdravotn² z§pisy a chr§nit veġker® informace o pacientovi 

¶ sledovat zdravotn² stav pacienta, se  zamŊŚen²m na zmŊny a odchylky od zdrav² 

a napom§hat pacientovi s probl®my, vztahuj²c²mi se ke zdrav² nebo jeho nemoci 
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¶ spolupracovat s nemocnĨm, s jeho rodinou a dalġ²mi peļovateli bŊhem diagnostiky jeho 

nemoci, v prŢbŊhu terapie a rekonvalescence, s vĨhledem n§vaznou prevenci 

¶ v r§mci kompetenc² samostatnŊ sledovat a rozhodovat o pŚ²sluġnĨch oġetŚovatelskĨch 

probl®mech 

¶ zajiġŠovat asistenci l®kaŚi pŚi diagnostickĨch a terapeutickĨch ¼konech a zajiġŠovat 

programy a postupy stanoven® l®kaŚem 

¶ respektovat pr§va pacientŢ dle platn® legislativy, umŊt vhodnŊ komunikovat 

s pacientem dle jeho aktu§ln²ho stavu 

¶ s pacientem spolupracovat a informovat jej o pl§nu oġetŚovatelskĨch ¼konŢ 

¶ aktualizovat pl§n oġetŚovatelsk® p®ļe s ohledem na zmŊny v potŚeb§ch pacienta 

¶ v r§mci svĨch kompetenc² koordinovat, delegovat a hodnotit oġetŚovatelsk® ļinnosti  

¶ aktivnŊ se zapojit do oġetŚovatelsk®ho vĨzkumu a jeho vĨsledky uplatŔovat v praxi dle 

nejnovŊjġ²ch oġetŚovatelskĨch smŊrŢ 

¶ zajiġŠovat informovanost v r§mci oġetŚovatelsk®ho tĨmu a v r§mci tĨmu konzultovat 

pl§n dalġ² p®ļe 

¶ prŢbŊģnŊ se zaj²mat o modern² metody a postupy v oġetŚovatelstv² a v ostatn²ch 

souvisej²c²ch oborech, kter® umoģŔuj² navr§cen² zdrav² pacientŢ v maxim§ln² m²Śe. 

1.2.4 Kreditn² syst®m a typologie profesn²ch vzdŊl§vac²ch aktivit.  

Jak ji bylo v pŚedch§zej²c² kapitole uvedeno, byl do 1. 9. 2017 v platnosti kreditn² syst®m [12] 

pro z²sk§v§n² zpŢsobilosti k vĨkonu nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n², tedy v dobŊ zad§n² 

pŚedkl§dan® bakal§Śsk® pr§ce. Đļinnost² novely ļ.201/2017 Sb. k 1. 9. 2017 se pŚ²sluġnĨ z§kon 

ļ.96/2004 Sb. zmŊnil v tom smyslu, ģe se od kreditn²ho syst®mu ustoupilo a ten pozbyl 

platnosti. Budoucnost a praxe uk§ģe, do jak® m²ry spln² novela oļek§van® vĨsledky, coģ lze 

nyn² pouze pŚedv²dat, nikoli hodnotit. I sebelepġ² teorie a z§mŊr mus² bĨt provŊŚeny prax². 

Novela se tĨk§ zejm®na povol§n² zdravotn²ch sester, kter® nyn² nemus² absolvovat 

vysokoġkolsk® studium a vztahuje se uģ i na souļasn® studenty. 

Ke kvalifikaci vġeobecn§ sestra s plnou kompetenc² k vĨkonu sv®ho povol§n² je nyn² 

postaļuj²c² absolvov§n² 4let®ho studia na stŚedn² zdravotnick® ġkole a jeden rok studia na vyġġ² 
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odborn® ġkole (pracovn² n§zev: Ă4+1ñ). Vysokoġkolsk® studium vġak zŢst§v§ povinn® u 

vybranĨch specializac² (napŚ. intenzivn² p®ļe).  

N²ģe uveden® sch®ma zobrazuje moģnosti z²sk§n² kvalifikace praktick® sestry i budouc² 

oļek§vanĨ vĨvoj: 

 

Obr§zek 1 Jak se st§t praktickou sestrou [10]. 

ZmŊna z§kona ļ.96/2004 Sb. novelou 201/2017Sb. s platnost² k 1. 9. 2017, o podm²nk§ch 

z²sk§v§n² a uzn§v§n² zpŢsobilosti k vĨkonu nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n², zav§d² ale 
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novou profesi v oblasti stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu, a to profesi praktick§ sestra. 

SouļasnŊ ruġ² profesi zdravotnick®ho asistenta, a to od ġkoln²ho roku 2019//2020. ZpŢsobilost 

k vĨkonu povol§n² zdravotn² sestry budou m²t automaticky vġichni, kteŚ² kvalifikaci 

zdravotn²ho asistenta jiģ z²skali, obor pr§vŊ studuj² nebo zaļnou studovat v nejpozdŊji v pŚ²ġt²m 

ġkoln²m roce. 

Praktick§ sestra dle uveden®ho z§kona v platn®m znŊn², je zaŚazena mezi pracovn²ky zpŢsobil® 

k vĨkonu zdravotnick®ho povol§n² bez odborn®ho dohledu. Vzhledem k tomu, ģe standardn²m 

vzdŊl§n²m praktick® sestry je maturita, jej² kompetence jsou niģġ² neģ sestry vġeobecn®. Je tŚeba 

si uvŊdomit, ģe praktick§ sestra nen² sestra vġeobecn§, proto m§ praktick§ sestra niģġ² 

kompetence, niģġ² platov® zaŚazen² v omezenĨ rozsah j² zajiġŠovanĨch ļinnost². 

Novela ļ.201/2017 Sb. v z§konŊ ļ.96/2004 Sb. pŚin§ġ² i dalġ² zmŊny a doplŔky pro nel®kaŚsk§ 

zdravotnick§ povol§n² a ruġ² t®ģ povinnost vysokoġkolsk®ho vzdŊl§n² pro ty, kteŚ² ve 

zdravotnictv² pracuj² uģ dlouho. Zav§d² doplŔuj²c² podm²nky, napŚ²klad pro vĨkon povol§n² 

terapeuta a specialisty tradiļn² ļ²nsk® medic²ny, nebo zpŚ²sŔuje podm²nky pro zaļ²naj²c² 

z§chran§Śe, v tom smyslu, ģe budou muset pŚed n§stupem do vĨjezdn² skupiny absolvovat roļn² 

praxi na akutn²m pŚ²jmu nebo na anesteziologicko-resuscitaļn²m oddŊlen² nebo na intenzivn² 

p®ļi.  

Novelou se t®ģ mŊn² pravidla pro vzdŊl§n² behavior§ln²ch analytikŢ (centrem jejich z§jmu je 

chov§n², jeho pozorov§n², analĨza), zabĨvaj²c² se terapi² t®ģ lid² s poruchou autistick®ho 

spektra.  

Nel®kaŚġt² zdravotniļt² pracovn²ci 

Poģadavek na kvalitu l®ļebn® a oġetŚovatelsk® p®ļe je v souļasn® dobŊ zabudov§n v platnĨch 

z§konech Ļesk® republiky, ke zvĨġen² kvality poskytovan® p®ļe jednoznaļnŊ pŚisp²v§ rozvoj 

odbornĨch znalost² s c²lem pŚibl²ģit se standardŢm Evropsk® unie. Je na jednotlivci, jak ke 

zvĨġen² sv® kvalifikace bude pŚistupovat, na jeho snaze dŊlat spr§vn® vŊci spr§vnŊ a pŚisp²vat 

tak k dobr® povŊsti naġeho zdravotnictv², kter® mus² bĨt schopno pŚeģ²t v konkurenļn²ch 

podm²nk§ch v r§mci Evropsk® unie i ve svŊtŊ. Souļasnost je ve znamen² velkĨch zmŊn na trhu 

pr§ce a v rŢstu poģadavkŢ na dobŚe pŚipraven® lidsk® zdroje. StŊģejn² jsou informace, znalosti, 

schopnost je pŚij²mat formou uļen² a aktivn²m vyhled§v§n²m, s n§slednĨm efektivn²m 

vyuģ²v§n²m a aplikac² v praxi. Ke zvĨġen² kvality poskytovan® p®ļe z§sadnŊ pŚisp²v§ rozvoj 

odbornĨch znalost². 
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Popt§vka po kvalitn²ch zdravotnickĨch sluģb§ch se zvyġuje t®ģ v dŢsledku demografickĨch 

zmŊn a st§rnut² obyvatelstva. PŚedpokladem k jej²mu uspokojen² je zabezpeļen² 

kvalifikovan®ho zdravotnick®ho person§lu v dostateļn®m poļtu a navĨġen² jeho kompetenc² 

zejm®na v oblasti prim§rn² p®ļe, dom§c² p®ļe a dlouhodob® p®ļe. 

St§rnut² obyvatelstva v dŢsledku rŢstu stŚedn² d®lky ģivota a poklesu porodnosti nen² jen 

specifikem Ļesk® republiky, ale i cel® Evropy. Je re§lnĨ pŚedpoklad, ģe v roce 2020 bude 

v Evropsk® unii sch§zet zhruba 200 000 zdravotnickĨch pracovn²kŢ, coģ je velmi v§ģnĨ 

probl®m, kterĨ kaģd§ zemŊ mus² vĨhledovŊ dle svĨch moģnost² Śeġit, zejm®na v r§mci 

programu vzdŊl§v§n² zdravotnickĨch pracovn²kŢ. 

V Ļesk® republice situace v oblast² vzdŊl§v§n² nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ do 

novely ļ.201/2017 s platnost² od 1. 9. 2017 vykazovala sice Śadu pozitiv, ale tak® rozporŢ a 

negativ. Projevovalo se to jednak na ¼rovni znalost² absolventŢ, jednak na jejich zaļleŔov§n² 

do praxe a v r§mci struktury nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ ve zdravotnickĨch 

instituc²ch. N§roky na vĨkon nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ vyģadovaly proto 

¼pravu syst®mu jejich kvalifikaļn² pŚ²pravy zmŊnou legislativy. Praxe t®ģ uk§zala na nutnost 

zmŊny legislativy upravuj²c² minim§ln² poģadavky k z²sk§n² odborn® zpŢsobilosti s n§vaznou 

modifikac² standardŢ kvalifikaļn²ho vzdŊl§v§n² vġeobecnĨch sester a porodn²ch asistentek. 

Đprava legislativy byla nutn§ i k vytvoŚen² chybŊj²c²ch standardŢ kvalifikaļn²ho vzdŊl§v§n² 

jednotlivĨch nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n², se specifikac²  hraniļn²ho rozsahu a 

minim§ln²ho obsahu teoretick®ho vyuļov§n², vļetnŊ technick®ho a materi§ln²ho vybaven² a 

person§ln²ho zabezpeļen².  ĻastŊji se t®ģ projevoval neadekv§tnŊ dosaģenĨ stupeŔ vzdŊlanosti 

a dovednosti, neodpov²daj²c² skuteļnosti, jako dŢsledek plnŊn² form§lnŊ deklarovanĨch 

kvalifikaļn²ch standardŢ v r§mci kreditn²ho syst®mu. PŚed platnost² novely ļ. 201/2017 k 1. 9. 

2017 z§kona ļ. 96/2004 Sb. byla jednou z oblast² jeho kritiky i neefektivita vzdŊl§v§n² 

nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ. Moģnost vzdŊl§v§n² na rŢznĨch ¼rovn²ch (vyġġ² 

odborn§ ġkola a vysok§ ġkola) znamenal dualitu bez prokazateln®ho a ekonomicky 

oļek§van®ho efektu. TĨkalo se to 7 zdravotnickĨch oborŢ - vġeobecn§ sestra, zdravotn² 

laborant, zdravotnickĨ z§chran§Ś, nutriļn² terapeut, ortotik-protetik, zubn² technik, dent§ln² 

hygienistka, kdy dosaģen§ ¼roveŔ kvalifikace a kompetence po absolvov§n² na rŢznĨch 

¼rovn²ch byly srovnateln®. Nav²c se vzdŊl§valy nadpoļetnŊ profese, o kter® nebyla na trhu 

pr§ce popt§vka a v praxi se obt²ģnŊ uplatŔovaly (napŚ. nutriļn² asistent, asistent zubn²ho 

technika, laboratorn² asistent). 
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Kreditn² syst®m byl probl®movĨ tak® v oblasti celoģivotn²ho vzdŊl§v§n², kdy vyd§v§n² 

osvŊdļen² k vĨkonu zdravotnick®ho povol§n² bez odborn®ho dohledu bylo ļasto formalizov§no 

a bez¼ļeln®. Nebylo vĨjimkou, ģe snaha rychle z²skat potŚebnĨ poļet kreditŢ, bez 

prokazateln®ho dopadu na kvalitu poskytovan® p®ļe a uplatnŊn² v praxi, byla na ¼kor c²lenŊ a 

¼ļelnŊ zvolenĨch vzdŊl§vac²ch aktivit (napŚ. semin§Śe, konference). 
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2 Syst®m celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² 

Celoģivotn² vzdŊl§v§n², resp. celoģivotn² uļen² zahrnuje jednak poļ§teļn² vzdŊl§v§n², jednak 

dalġ² vzdŊl§v§n². 

Schopnost a pŚipravenost ļlovŊka uļit se je z§kladn²m pŚedpokladem k celoģivotn²mu uļen², 

kter® zahrnuje form§ln² vzdŊl§v§n², neform§ln² vzdŊl§v§n² a inform§ln² uļen². 

Form§ln² vzdŊl§v§n² je zajiġŠov§no vzdŊl§vac²mi institucemi, zejm®na ġkolami, jejichģ 

pŢsobnost, c²le, zpŢsoby hodnocen² apod. jsou stanoveny pr§vn²mi pŚedpisy, s pŚedpokladem 

n§vaznosti jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n². VĨchoz²m je z§kladn² vzdŊl§n², pŚes rŢzn® varianty 

stŚedn²ho vzdŊl§n² aģ po vzdŊl§n² vysokoġkolsk®, o absolvov§n² je vyd§no pŚ²sluġn® osvŊdļen² 

(vysvŊdļen², vĨuļn² list, diplom apod.) 

Neform§ln² vzdŊl§v§n² je zajiġŠov§no soukromĨmi vzdŊl§vac²mi subjekty, zamŊstnavateli, 

nest§tn²mi neziskovĨmi organizacemi, ġkolskĨmi a dalġ²mi organizacemi, za ¼ļelem z²sk§n² 

dovednost² a vŊdomost² ke zlepġen² spoleļensk®ho a pracovn²ho uplatnŊn². PotŚebnou 

podm²nkou pro tento zpŢsob vzdŊl§v§n² je pŚ²tomnost proġkolen®ho pracovn²ka, lektora, uļitele 

apod., patŚ² sem kurzy jazykov®, poļ²taļov®, rekvalifikaļn², organizovan® volnoļasov® aktivity, 

kr§tkodob§ ġkolen² apod., ¼ļast a absolvov§n² tŊchto aktivit nezvyġuje stupeŔ vzdŊl§n². 

Inform§ln² uļen² je neorganizovan®, nesystematick® a nekoordinovan®, vych§zej²c² 

z kaģdodenn²ch zkuġenost² jedince v jeho voln®m ļase. Vede k z²sk§v§n² dovednost² a 

vŊdomost². PatŚ² sem i sebevzdŊl§v§n² prostŚednictv²m rozhlasu, televize apod. bez moģnosti 

ovŊŚen² z²skanĨch znalost² lektorem. 

Souļ§st² celoģivotn²ho uļen² je, jak jiģ bylo uvedeno, poļ§teļn² odborn® vzdŊl§n² a dalġ² 

odborn® vzdŊl§n², coģ jsou vz§jemnŊ propojen® a navazuj²c² vzdŊl§vac² formy. 

Poļ§teļn² odborn® vzdŊl§v§n² m§ za ¼kol pŚipravit mlad®ho ļlovŊka na jeho pracovn² uplatnŊn². 

Vstupem na trh pr§ce s pŚedstavou o budouc² pr§ci mŢģe bĨt poļ§teļn² odborn® vzdŊl§v§n² 

ukonļeno kdykoliv po absolvov§n² povinn® ġkoln² doch§zky. Poļ§teļn² vzdŊl§v§n² je ukonļeno 

vstupem na trh pr§ce. 

Dalġ² odborn® vzdŊl§v§n² je zamŊŚeno na specializaci, rozġiŚov§n² a prohlubov§n² odbornĨch 

znalost² ļlovŊka, kterĨ jiģ je na trhu pr§ce. 

Propojenost poļ§teļn²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² a dalġ²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² umoģŔuje 

z²sk§n² certifik§tu v pŚ²padŊ, ģe je shodnĨ s certifik§tem z poļ§teļn²ho vzdŊl§v§n² (napŚ. 

z§vŊreļn® zkouġky z vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ na niģġ²ch vzdŊl§vac²ch ¼rovn²ch). 
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2.1 PŚedpoklady a poģadavky 

Celoģivotn² vzdŊl§v§n² [16], bez ohledu na zruġen² kreditn²ho syst®mu, zŢst§v§ a je povinn® 

pro vġechny zdravotnick® pracovn²ky, tedy i pro zdravotn² sestry a jin® odborn® pracovn²ky 

z oboru zdravotnictv². Nyn² vġak nen² z§konem stanovena ģ§dn§ z§vazn§ kontrola 

celoģivotn²ho vzdŊl§v§n², nutn§ je ale pŚ²sluġn§ evidence celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² v r§mci 

jednotlivĨch zdravotnickĨch zaŚ²zen². Do budoucna proto bude z§leģet na pŚ²sluġn®m 

zdravotnick®m zaŚ²zen², kterou formu dalġ²ho vzdŊl§v§n² pro sv® pracovn²ky (semin§Śe, 

ġkolen², pŚedn§ġky apod.) zvol² a jakou ļetnost (Ś§dovŊ mŊs²ce, roky) dalġ²ho vzdŊl§v§n² svĨch 

pracovn²kŢ bude poģadovat; kaģd® zdravotnick® zaŚ²zen² tak m§ pŚ²leģitost zohlednit na sv§ 

specifika, podm²nky a c²le. Celoģivotn²m vzdŊl§v§n²m si jednotlivec prŢbŊģnŊ obnovuje, 

doplŔuje a prohlubuje sv® znalosti a dovednosti v pŚ²sluġn®m oboru, souvisej²c² s rozvojem 

oboru a nejnovŊjġ²mi vŊdeckĨmi poznatky.  Z²sk§v§ tak nov® znalosti, aby byl schopen 

bezpeļn®ho a kvalifikovan®ho vĨkonu sv®ho zdravotnick®ho povol§n².  

Celoģivotn² vzdŊl§v§n² zdravotnick®ho person§lu zahrnuje poļ§teļn² vzdŊl§v§n², kter® je 

realizov§no na stŚedn²ch zdravotnickĨch ġkol§ch a d§le v akreditovanĨch studijn²ch 

programech (bakal§ŚskĨ, magisterskĨ, doktorskĨ) nebo ve studijn²ch oborech vyġġ²ch 

odbornĨch ġkol zdravotnick®ho zamŊŚen², Druh§ segment celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² je 

realizov§n tzv. dalġ²m vzdŊl§v§n²m, kter® je u zdravotnick®ho person§lu zabezpeļov§no 

n§sleduj²c²mi aktivitami a programy: 

1. Specializaļn² vzdŊl§v§n², zamŊŚen® na uģġ² oblasti l®ļebnĨch postupŢ jako je napŚ. hojen² 

ran apod. Specializaļn² studium poskytuj² akreditovan® instituce a zdravotnick§ zaŚ²zen² 

jako napŚ. vysok® ġkoly a specializovan® zdravotnick® firmy. 

2. Certifikovan® kurzy, kde zdravotn² pracovn²ci z²skaj² podrobn® informace napŚ. v oblasti 

novĨch pŚ²strojŢ, metod a materi§lŢ v rŢznĨch oblastech zdravotnictv². Tyto kurzy lze 

absolvovat u akreditovanĨch instituc² a zdravotnickĨch zaŚ²zen² jakĨmi jsou napŚ. vysok® 

ġkoly a specializovan® zdravotnick® firmy. 

3. Inovaļn² kurzy v akreditovanĨch zaŚ²zen²ch, kter§ jsou akreditov§na pro vzdŊl§vac² 

programy, k z²sk§n² odborn®, specializovan® nebo zvl§ġtn² odborn® zpŢsobilosti pro 

konkr®tn² ļinnosti, v nichģ m§ zdravotnickĨ pracovn²k obnovit sv® znalosti a dovednosti. 

Inovaļn² kurzy pro ļinnosti, kter® jsou souļ§st² odborn® zpŢsobilosti, mohou poŚ§dat tak® 

poskytovatel® zdravotn²ch sluģeb, kteŚ² zajiġŠuj² praktick® vyuļov§n² pro stŚedn², vyġġ² 

odborn® nebo vysok® ġkoly v pŚ²sluġn®m oboru. 



31 

4. Odborn® st§ģe v akreditovanĨch zaŚ²zen²ch, kter§ jsou akreditov§na pro vzdŊl§vac² 

program, kterĨm se z²sk§v§ odborn§, specializovan§ nebo zvl§ġtn² odborn§ zpŢsobilost pro 

konkr®tn² ļinnosti, v nichģ si m§ zdravotnickĨ pracovn²k st§ģ² prohloubit znalosti a 

dovednosti. 

5. Ġkol²c² akce, konference, kongresy a sympozia. 

6. Publikaļn², pedagogick§ a vŊdecko-vĨzkumn§ ļinnost, vypracov§n² standardu nebo nov®ho 

postupu. 

7. E-learningovĨ kurz. 

8. Samostatn® studium odborn® literatury. 

Celoģivotn²m, resp. dalġ²m vzdŊl§v§n²m v r§mci bodŢ 1 aģ 5 se rozum² prohlubov§n² odborn® 

kvalifikace, kterou pl§nuje a hrad² zamŊstnavatel, v souladu se z§kon²kem pr§ce. 

ZamŊstnavatel tedy mŢģe naŚ²dit sv®mu zamŊstnanci povinnou ¼ļast, dobu takto str§venou 

mus² vġak zamŊstnanci proplatit. Pokud se rozhodne zamŊstnanec vzdŊl§vat ve sv®m voln®m 

ļase a za sv® finanļn² prostŚedky s§m, nen² povinen zamŊstnavatele o tomto informovat. 

Povinnost² poŚadatele programŢ a aktivit celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² v bodech 3 aģ 5 je vyd§n² 

zamŊstnanci potvrzen² o ¼ļasti. PoŚadatel mus² v®st prezenļn² listiny (body 3 aģ 5), slouģ²c² 

k evidenci a je povinen na z§kladŊ ģ§dosti ministerstva nebo povŊŚen® organizace poskytnout 

z t®to evidence poģadovan® ¼daje.  

Celoģivotn², resp. dalġ² vzdŊl§v§n² v r§mci bodŢ 6 aģ 8 nen² vzdŊl§v§n²m, kter® zamŊstnavatel 

mus² hradit a potvrzen² o ¼ļasti se nevyģaduje.  

Zruġen²m dŚ²ve zaveden®ho kreditn²ho syst®mu vznik§ sice novĨ, volnŊjġ² prostor pro moģnosti 

celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ, zpŊtn§ vazba formou 

kontroln²ch mechanizmŢ je vġak pro oļek§van® pŚ²nosy nezbytn§. VĨġe uvedenĨm pŚehledem 

jsem v hlavn²ch bodech uvedla st§vaj²c² okruhy celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² s moģnostmi 

kontroly. 

Celoģivotn² vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ je v souļasn® dobŊ nezbytn® 

z dŢvodu komplexnosti pojet² oġetŚovatelstv² jako takov®ho, kter® pln² funkci komplexn² p®ļe 

o nemocn®. Spoleļensk® postaven² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ se v podvŊdom² 

veŚejnosti zvyġuje, je vn²m§no s vŊtġ²m respektem a uzn§n²m. Profesionalita a samostatnost 

zdravotn²ch sester, jejich pr§ce v r§mci tĨmu l®kaŚŢ a ostatn²ch odborn²kŢ je t²m, co zvyġuje 
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jejich prestiģ. PŚesto se st§v§, ģe je mnohdy nedocenŊna nezastupitelnost zdravotn²ch sester, 

nejen finanļnŊ, ale i spoleļensky. St§v§ se, ģe z pohledu pacienta je pr§ce zdravotn² sestry 

v pozad² pr§ce l®kaŚe, kterĨ je pro pacienta t²m, kdo zdrav² navrac² a uzdravuje. Unik§ tak jiģ 

vĨġe zmiŔovan§ komplexnost p®ļe o pacienta spoļ²vaj²c² v tom, ģe pr§vŊ zdravotn² sestra je 

tou, kter§ pŚich§z² jako prvn² do kontaktu s pacientem v pŚ²padŊ jeho zdravotn²ch probl®mŢ, 

umoģŔuje pacientovi jeho kontakt s l®kaŚem, pod²l² se na diagnostick® a terapeutick® ļinnosti a 

je spojovac²m ļl§nkem pacienta s jeho rodinou a pacienta s okol²m. Starost o pacienta po 

str§nce biologick®, psychologick® a soci§ln² a pod²l zdravotn²ch sester na diagnostick® a 

terapeutick® ļinnosti je t²m, co ļin² nezastupitelnost a nepostradatelnost zdravotn²ch sester v 

zdravotnick®m tĨmu v p®ļi o pacienty. VĨvoj vŊdy a techniky se prom²t§ do pr§ce zdravotn²kŢ, 

kterĨm jsou k dispozici nov® a mŊn²c² se diagnostick® a vyġetŚovac² metody. Povol§n² zdravotn² 

sestry s sebou nese tedy n§roky po str§nce intelektu§ln², psychick® i fyzick®. Zdravotn² sestra 

mus² m²t urļit® osobnost² a odborn® pŚedpoklady, aby byla schopna bĨt oporou pro pacienty, 

lidi, kteŚ² se, mnohdy z pln®ho zdrav² dostali do situace, naruġuj²c² jejich zdravotn² a psychickĨ 

stav. Mus² bĨt schopna se vc²tit do jejich situace a vhodnou komunikaļn² formou z²skat dŢvŊru 

pacientŢ se z§jmem spolupracovat a jejich v²rou v uzdraven². 

Zdravotn² sestra je sice Ăpravou rukou l®kaŚeñ, vykon§vaj²c² pŚesnŊ jeho pokyny, ne vġak bez 

znalost² l®ļebnĨch dŢvodŢ a z§mŊrŢ, protoģe je zcela samostatnou a odbornŊ vzdŊlanou 

osobnost², s kompetencemi danĨmi platnou legislativou. A takto by mŊla bĨt i vn²m§na a 

patŚiļnŊ hodnocena veŚejnost². 

Syst®m vzdŊl§v§n² zdravotn²ch sester proġel Śadou z§sadn²ch zmŊn. V 21. stolet² se Ļesk§ 

republika, jako ļlen WHO, mus² Ś²dit z§vaznĨmi aktu§ln²mi smŊrnicemi Evropsk® unie, 

aplikovanĨmi v podm²nk§ch ļesk®ho zdravotnictv². Pro z²sk§v§n² a uzn§v§n² zpŢsobilosti 

k vĨkonu zdravotnickĨch povol§n² se v Ļesk® republice Ś²d²me z§konem ļ. 96/2004 Sb. 

v aktu§ln²m znŊn², o podm²nk§ch z²sk§v§n² a uzn§v§n² zpŢsobilosti k vĨkonu nel®kaŚskĨch 

zdravotnickĨch povol§n² a d§le tak® vyhl§ġkou MZ ĻR ļ.39/2005 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ. Vyhl§ġkou jsou stanoveny minim§ln² poģadavky k z²sk§n² odborn® zpŢsobilosti 

k vĨkonu nel®kaŚsk®ho zdravotnick®ho povol§n² podle standardŢ Evropsk® unie. 

Prestiģn² ale i zavazuj²c² je ļlenstv² Ļesk® republiky ve SvŊtov® zdravotnick® organizaci 

(WHO), kter§ je agenturou Organizace spojenĨch n§rodŢ se s²dlem v ĢenevŊ. WHO jako 

koordinaļn² autorita v mezin§rodn²m veŚejn®m zdrav² m§ v t®to oblasti svou nezastupitelnou 

¼lohu, zejm®na v rozvojovĨch zem²ch. Pr§vŊ v tŊchto zem²ch je velmi obt²ģnŊ Śeġiteln§ ot§zka 

zdrav², kterĨm se rozum², dle definice WHO, stav pln® tŊlesn®, duġevn² a soci§ln² pohody a 
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nikoli jen jako nepŚ²tomnost nemoci ļi vady. Povinnost² ļlenskĨch zem² WHO je aktivn² ¼ļast 

pomoci v tŊchto problematickĨch zem²ch napŚ²klad i vys²l§n²m svĨch zdravotnickĨch 

pracovn²kŢ, tedy i zdravotn²ch sester, kter® mus² bĨt n§leģitŊ i na tuto pr§ci odbornŊ pŚipraveny 

vhodnou vzdŊl§vac² formou. 

2.2  Evidence dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

Dosud, do doby pŚed ¼ļinnost² novely ļ.201/2017 k 1. 9. 2017, byla jednou z diskutovanĨch 

oblast² kreditn²ho syst®mu i problematika praktick® pŚ²pravy, kter§ nepŚin§ġela poģadovan® 

vĨsledky napŚ. v kvalitŊ praktick® dovednosti absolventŢ t®ģ proto, ģe praktick® vyuļov§n² 

postr§dalo standardizaci na pŚ²sluġnĨch pracoviġt²ch poskytovatelŢ zdravotn²ch sluģeb. 

VĨġe uvedenĨ pŚ²klad je jen jedn²m z mnoha, kter® byly podnŊtem k novele z§kona, s c²lem 

zkvalitnŊn² vzdŊl§vac²ho programu stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu. 

Praktick§ pŚ²prava vzdŊl§vac²ho programu je dle aktu§ln² platn® novely k 1. 9. 2017 postavena 

novŊ, k hodnocen² jej² efektivnosti bude moģno pŚistoupit pozdŊji. Praktick§ pŚ²prava 

vzdŊl§vac²ho programu navazuje na dosavadn² dobr® zkuġenosti z pŚedch§zej²c²ho obdob² a 

eliminuje ty m®nŊ dobr® tak, aby zdravotn² sestry byly opravdu dobŚe pŚipraven® na svou 

oġetŚovatelskou pr§ci. 

Novelou z§kona ļ.96/2004 Sb. o nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n²ch doch§z² tak® ke 

zmŊn§m v syst®mu registrace zdravotnickĨch pracovn²kŢ. Registrace zdravotnickĨch 

pracovn²kŢ u NCO NZO (N§rodn² centrum oġetŚovatelstv² a nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch 

oborŢ) se s²dlem v BrnŊ, s ohledem na dŚ²vŊjġ² kreditn² syst®m se novelou z§kona ruġ² a ¼daje 

zde dosud veden® se pŚev§d² do N§rodn²ho registru zdravotnickĨch povol§n² zpŢsobilĨch 

k vĨkonu zdravotnick®ho povol§n², kterĨ vznikl novelou z§kona o zdravotn²ch sluģb§ch (z§kon 

ļ.147/2016 Sb.). V tomto N§rodn²m registru jsou vedeni zdravotniļt² pracovn²ci, kteŚ² z²skali 

zpŢsobilost v Ļesk® republice, mimo Ļeskou republiku a osob v Ļesk® republice hostuj²c²ch. 

V N§rodn²m registru jiģ nejsou sledov§ny ģ§dn® kredity a veden§ evidence je nez§visl§ na 

celoģivotn²m vzdŊl§v§n². KaģdĨ zdravotnickĨ pracovn²k je v registru vedenĨ pod n§sleduj²c²mi 

identifikaļn²mi ¼daji: jm®no, pŚ²jmen², titul, datum narozen², pohlav², rodn® ļ²slo (tĨk§ se 

obļanŢ ĻR), st§tn² obļanstv², odbornost vļetnŊ specializace a informaci o m²stŊ z²skan®ho 

vzdŊl§n² a dalġ² doplŔuj²c² informace. VeŚejnŊ pŚ²stupn® budou nŊkter® z ¼dajŢ. Prvotn² z§pis 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ do N§rodn²ho registru vych§z² od ġkol, d§le od jinĨch instituc² a 

samotnĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ. Dle Z§kona o zdravotnickĨch sluģb§ch je povinnost² 

kaģd®ho zdravotnick®ho pracovn²ka veden®ho v N§rodn²m registru zdravotnickĨch pracovn²kŢ 
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kontrola spr§vnosti ¼dajŢ o nŊm vedenĨch, v pŚ²padŊ nesrovnalost² a chyb je pracovn²k povinen 

ozn§mit toto statistick®mu ¼Śadu a to bez zbyteļn®ho odkladu. Vzhledem k tomu, ģe pŚed 

platnost² novely z§kona ļ.96/2004 Sb., tedy pŚed 1. 9. 2017, byl kreditn²m syst®mem pŚedeps§n 

potŚebnĨ poļet kreditŢ, kterĨ opravŔoval stŚedn²ho zdravotnick®ho pracovn²ka k vĨkonu pr§ce 

bez odborn®ho dohledu, doklady o dŚ²ve absolvovanĨch ġkolen²ch, semin§Ś²ch apod. mohou 

bĨt nyn² uplatniteln® v r§mci dokladov§n² celoģivotn²ho vzdŊl§v§n², kter® zŢst§v§ pro stŚedn² 

zdravotnick® pracovn²ky povinn®. Organizov§n² a kontrola celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² je nyn² na 

zamŊstnavatel²ch, provozovatel²ch a zŚizovatel²ch zdravotnickĨch zaŚ²zen². 

2.2.1 Praktick§ zkuġenost a hodnocen² 

Pro konkr®tn² popis kontinu§ln²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ jsem 

zvolila vlastn² zkuġenosti absolventky stŚedn² zdravotnick® ġkoly, kter§ st§le pracuje ve 

zvolen®m oboru.  

Po ukonļen² z§kladn² ġkoln² doch§zky jsem nastoupila na stŚedn² zdravotnickou ġkolu ke studiu 

ļtyŚlet® specializace oboru zubn² technik. Na maturitou ukonļen® stŚedoġkolsk® vzdŊl§n² 

nav§zala pr§ce ve stomatologick® laboratoŚi, prŢbŊģnŊ doplŔov§na potŚebnĨmi kurzy 

k z²sk§v§n² zkuġenost² s novĨmi materi§ly, pracovn²mi postupy a technologiemi. Z²skan® 

zkuġenosti z praxe jsem mohla pozdŊji uplatnit v zahraniļn² stomatologick® firmŊ s poboļkou 

v Praze, kter§ mi nab²dla funkci ġkolitele zubn²ch technikŢ, s podm²nkou nadstandardn² 

flexibility a mĨm souhlasem s ¼ļast² na kurzech a ġkolen²ch v oboru, firmou vyģadovanĨch a 

pro firmu nezbytnĨch. Pr§ce mŊ velmi bavila, nebylo vġak moģn® skloubit tento typ pr§ce s 

p®ļ² o rodinu, proto jsem musela hledat uplatnŊn² jinde. Nikdy jsem vġak neuvaģovala o 

odchodu z oboru, pŚedch§zej²c² praxe v laboratoŚi a v zahraniļn² stomatologick® firmŊ, 

absolvovan§ certifikovan§ ġkolen² a kurzy, mi umoģnily nastoupit zpŊt do ġkoly, kterou jsem 

dŚ²ve absolvovala. Vr§tila jsem se jako uļitelka praktick® vĨuky, tuto pr§ci zast§v§m dosud, 

nyn² jsem na mateŚsk® dovolen® a nepŚedpokl§d§m, ģe bych se ke sv® pr§ci, kter§ je pro mŊ 

kon²ļkem, nevr§tila. Pr§ce ve ġkolstv² vyģaduje vġak dalġ² vzdŊl§v§n², v m®m pŚ²padŊ to bylo, 

kromŊ jin®ho, pedagogick® minimum, kter® jsem absolvovala na Pedagogick® fakultŊ UK 

v Praze, formou d§lkov®ho studia. Po vykon§n² vġech pŚedepsanĨch zkouġek jsem obdrģela 

vysvŊdļen² o pedagogick® zpŢsobilosti. Z§sadn² podm²nkou k tomu, abych mohla zast§vat 

funkci uļitele, vġak bylo z²sk§n² osvŊdļen² k vĨkonu zdravotnick®ho pracovn²ka bez 

odborn®ho dohledu. Obr§tila jsem se proto na N§rodn² centrum oġetŚovatelstv² a nel®kaŚskĨch 

zdravotnickĨch oborŢ (NCO NZO) v BrnŊ se z§mŊrem splnit poģadavky kreditn²ho syst®mu a 

z²skat tak potŚebn® osvŊdļen² pro pr§ci ve ġkole. PŚihl§sila jsem se proto hned v roce 2008 do 
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N§rodn²ho registru zdravotnickĨch pracovn²kŢ v BrnŊ (NRZP byl ustanoven k 1. 5. 2004, 

pŚedt²m neexistoval, n§klady na jeho zŚ²zen² neslo NCO NZO). Podm²nky k z²sk§n² potŚebn®ho 

poļtu kreditŢ byly pro mŊ nepŚijateln® zejm®na z ļasov®ho hlediska, nezanedbateln® bylo i 

hledisko finanļn². Rozhodla jsem se proto j²t n§roļnŊjġ², ale ļasovŊ znaļnŊ kratġ² cestou 

ekvivalentn² kreditn²mu syst®mu, kterou bylo sloģen² zkouġky pŚed komis² NCO NZO. 

N§slednŊ jsem z²skala doklad o sloģen² zkouġky (pŚ²loha ļ.1)  Zkouġku jsem sloģila jeġtŊ t®hoģ 

roku a k 6. 1. 2009 jsem z²skala osvŊdļen² k vĨkonu pr§ce zdravotnick®ho pracovn²ka bez 

odborn®ho dohledu, opravŔuj²c² mŊ k pr§ci uļitele (kopie osvŊdļen² v pŚ²loze ļ.1 a ļ.6).  

OsvŊdļen² bylo vyd§no na dobu 6 let, pozdŊji byla jeho platnost prodlouģena na 10 let, v m®m 

pŚ²padŊ tedy aģ do roku 2019. Souļ§st² m® pr§ce je m²t pŚehled o vĨvojovĨch smŊrech v oboru, 

kterĨ mŊ velmi zaj²m§. V prŢbŊhu let 2009 aģ 2011 jsem absolvovala Śadu ġkolen² a akc², 

z nichģ nŊkter§ spadala do kreditn²ho syst®mu. Poļtem kreditŢ jsem splnila kreditn² limit k 

z²sk§n² osvŊdļen² k vĨkonu zdravotnick®ho pracovn²ka bez odborn®ho dohledu), tentokr§t 

druhĨm zpŢsobem (kopie PrŢkazu odbornosti v pŚ²loze ļ.3), kredity mi byly uzn§ny a jiģ 

z²skan® osvŊdļen² prodlouģeno o dalġ²ch 10 let, tedy do roku 2029. V pŚ²loze ļ. 3 ï ļ. 5 jsou 

uvedeny osvŊdļen², kter§ jsem z²skala v r§mci kreditn²ho syst®mu. Z m®ho pohledu byl tento 

syst®m nevhodnĨ, form§ln² a nesplŔoval z§mŊr kontinu§ln²ho vzdŊl§v§n². Z§leģ² na kaģd®m 

ļlovŊku, do jak® m²ry se chce vzdŊl§vat, m§ o svou pr§ci z§jem, jak je aktivn² a tak® na 

zamŊstnavateli, jak® m§ na sv® pracovn²ky n§roky, jak® m§ moģnosti kontroly a motivace. 

UpuġtŊn²m od kreditn²ho syst®mu se zamŊstnavateli dost§v§ pr§vŊ v t®to oblasti vĨraznŊ 

vyġġ²ch kompetenc² a povinnost². 

ĐspŊġnost a pŚ²nos nov®ho syst®mu celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch 

pracovn²kŢ, kterĨ nabyl platnosti k 1. 9.2017, bude z§leģet na pŚipravenosti vġech z¼ļastnŊnĨch 

stran, tedy zamŊstnavatelŢ a samotnĨch pracovn²kŢ k vyuģit² vġech moģnost², kter® novela 

z§kona nab²z². Zejm®na vġak z§leģ² na kaģd®m jednotlivci, jeho pŚ²stupu a ochotŊ se prŢbŊģnŊ 

celoģivotnŊ vzdŊl§vat, protoģe i ta nejl®pe zamĨġlen§ a propracovan§ n§sledn§ kontroln² ļinnost 

ze strany zamŊstnavatele nevyv§ģ² pŚ²padnĨ nedostateļnĨ z§jem stŚedn²ho zdravotnick®ho 

pracovn²ka. Na srovn§n² obou syst®mu, dosavadn²ho a nov®ho, je pŚ²liġ brzy.  V kompetenci 

pracovn²kŢ ministerstva zdravotnictv² bude pozdŊji vyhodnotit, jak se osvŊdļila tato nov§, 

liber§lnŊjġ² forma celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² stŚedn²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ.     
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3 Vyuģit² vzdŊl§n² a uplatnŊn² stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu 

 Zdravotnick§ povol§n² patŚ² k prestiģn²m a nejn§roļnŊjġ²m povol§n²m, u kterĨch se 

pŚedpokl§d§ a vyģaduje systematick® vzdŊl§v§n². Ve zdravotnictv² doch§z² k rychl®mu rozvoji 

zdravotnick® techniky, novĨch technologi², nejnovŊjġ²ch vyġetŚovac²ch a zobrazovac²ch metod, 

pŚiļemģ moģnosti efektivn²ho vyuģit² nejnovŊjġ²ho vybaven² z§vis² na vzdŊlanosti 

zdravotnick®ho person§lu. 

SystematickĨm vzdŊl§v§n²m zdravotnickĨch pracovn²kŢ je zaruļena a zajiġŠov§na kvalita 

poskytovan® zdravotn² p®ļe, kter§ dlouhodobŊ Śad² Ļeskou republiku na 15. m²sto mezi zemŊmi 

Evropsk® unie, v oblasti fungov§n² zdravotnick®ho syst®mu jako celku.  VzdŊl§v§n² 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ je souļ§st² n§rodn² politiky, s dŢrazem na ekonomick® hledisko. Na 

z§kladŊ vĨzkumŢ je zn§mo, ģe zdravotniļt² pracovn²ci, kteŚ² se prŢbŊģnŊ kontinu§lnŊ 

vzdŊl§vaj², nejenģe si zvyġuj² svou kvalifikaci z²sk§v§n²m novĨch poznatkŢ, ale zvyġuj² t²m 

tak® kvalitu zdravotnickĨch sluģeb, kter® je zdravotnickĨ syst®m schopen poskytnout. 

VġestrannŊ kvalifikovan², flexibiln² a tĨmovŊ orientovan² zdravotniļt² pracovn²ci jsou pil²Śem 

souļasn®ho zdravotnick®ho syst®mu. Pr§vŊ na nŊ je soustŚedŊna pozornost, aby c²le 

zdravotnick®ho syst®mu Ļesk® republiky byly v souladu s c²ly  strategick®ho pl§nu Health 

2020, publikovan®ho SvŊtovou zdravotnickou organizac². TĨk§ se to zejm®na prioritn² oblasti 

3: Posilovat zdravotnick® syst®my zamŊŚen® na lidi, zajistit pouģitelnost a dostupnost 

zdravotn²ch sluģeb z hlediska pŚ²jemcŢ, soustŚedit se na ochranu a podporu zdrav² a na prevenci 

nemoc², rozv²jet kapacity veŚejn®ho zdravotnictv², zajistit krizovou pŚipravenost, prŢbŊģnŊ 

monitorovat zdravotn² situaci a zajistit vhodnou reakci pŚi mimoŚ§dnĨch situac²ch.  

Pro zabezpeļen² vĨġe uveden®ho byl pro potŚeby Ļesk® republiky zpracov§n Akļn² pl§n ļ. 10: 

ĂVzdŊl§v§n² zdravotnickĨch pracovn²kŢñ [27], navazuj²c² na prioritn² opatŚen² N§rodn² 

strategie ĂZdrav² pro vġechny ve 21. stolet²ñ, speci§lnŊ ¼kolem ļ. 18 ĂPŚ²prava zdravotnickĨch 

pracovn²kŢñ.  DŢraz je zde kladen na oblast prevence nemoc², ochrany a podpory zdrav², s c²lem 

zlepġen² zdravotn²ho stavu ļesk® populace. Ke stabilizaci syst®mu prevence vĨznamnŊ pŚisp²v§ 

kvalifikovanĨ zdravotnickĨ person§l, v jehoģ odborn® pŚ²pravŊ je tŚeba se v²ce zamŊŚit na nov® 

metody prevence nemoc² a ochrany zdrav² obyvatelstva.  PŚi poskytov§n² zdravotn² p®ļe je 

ļasto vhodn§ i tĨmov§ pr§ce, jedna z osvŊdļenĨch forem tĨkaj²c² se napŚ²klad dlouhodob® nebo 

dom§c² p®ļe, pr§ce s pacientem v oblasti sebep®ļe, strategick®ho pl§nov§n² aktivit a jejich 

realizace.  
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Akļn² pl§n ļ. 10, ļ§st b), je proto zamŊŚen jednak na program celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² a tak® 

na pregradu§ln² vzdŊl§v§n² nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n² a obsahuje pŊt kl²ļovĨch 

oblast² a c²lŢ: 

¶ zefektivnŊn² p®ļe poskytovan® nel®kaŚskĨmi zdravotnickĨmi pracovn²ky 

¶ kontinu§ln² zlepġov§n² pŚ²pravy nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ na vĨkon 

zdravotnick®ho povol§n² 

¶ zvĨġen² efektivnosti pl§nov§n² a podpory nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ 

¶ zlepġen² edukace v oblasti zdrav², prevence nemoc² a sebep®ļe 

¶ zajiġtŊn² systematick®ho vzdŊl§v§n² zejm®na niģġ²ho a stŚedn²ho managementu 

nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n² v oblasti veden² a Ś²zen² lid² [7] 

Pro zefektivnŊn² p®ļe poskytovan® nel®kaŚskĨmi zdravotnickĨmi pracovn²ky je kladen dŢraz 

na celoģivotn² vzdŊl§v§n² nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ spjatĨch s potŚebami 

vĨkonu povol§n², na zvĨġen² kvality vzdŊl§v§n², odbornosti a ¼rovnŊ znalost² v preanalytickĨch 

f§z²ch laboratorn²ch vyġetŚen², s dopadem na ġirġ² rozsah kompetenc². Nezanedbateln® je 

hledisko efektivity uplatnŊn² zdravotnickĨch pracovn²kŢ, dosaģiteln® zejm®na sn²ģen²m poļtu 

zdravotnickĨch povol§n², o kter® nen² na trhu pr§ce z§jem, a naopak zvĨġen²m pŚ²pravy 

adekv§tn²ho poļtu dobŚe pŚipravenĨch specialistŢ v oborech nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch 

povol§n². 

Ke kontinu§ln²mu zlepġov§n² pŚ²pravy nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ na vĨkon 

zdravotnick®ho povol§n² jsou nutn® ¼pravy a vytv§Śen² novĨch standardŢ k z²sk§n² odbornosti 

k vĨkonu nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n² a zŚizov§n² simulaļn²ch center s pilotn²m 

projektem. 

ZvĨġen² efektivnosti pl§nov§n² a podpory nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ se tĨk§ 

zejm®na zvĨġen² poļtu tŊchto pracovn²kŢ a zajiġtŊn² finanļn² podpory jejich celoģivotn²ho 

vzdŊl§v§n² z prostŚedkŢ Evropsk®ho soci§ln²ho fondu, koncepce budov§n² syst®mu 

psychosoci§ln² intervenļn² sluģby a rozġiŚov§n² povŊdom² o doprovodnĨch kari®rn²ch 

programech (psychohygiena, kari®rn² moģnosti apod.).  

Oblast zlepġen² edukace v oblasti zdrav², prevence nemoc² a sebep®ļe se tĨk§ rozġ²Śen² a 

zabezpeļen² vzdŊl§v§n² nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch pracovn²kŢ v z§sad§ch posilov§n² p®ļe o 

zdrav², prevence nemoc², rehabilitace a sebep®ļe, zejm®na zaveden²m adekv§tn² pŚ²pravy 
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v oblasti veŚejn®ho zdravotnictv² a rozġ²Śen²m celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² nel®kaŚskĨch 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ. 

ZajiġtŊn² systematick®ho vzdŊl§v§n² niģġ²ho a stŚedn²ho managementu nel®kaŚskĨch 

zdravotnickĨch povol§n² v oblasti veden² a Ś²zen² lid² spoļ²v§ v zaveden² vzdŊl§v§n² pro 

nel®kaŚsk® zdravotnick® pracovn²ky v oblasti Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ. 

Zdravotnick§ povol§n² obecnŊ jsou n§roļn§ nejen z hlediska odbornosti, jsou n§roļn§ t®ģ 

fyzicky a psychicky. V prŢbŊhu profesn²ho ģivota se projevuje velk§ z§tŊģ, mnohdy vyļerp§n², 

kter® je tŚeba eliminovat zvĨġenou p®ļ² zdravotnickĨch instituc² o sv® zamŊstnance. Nelze 

podceŔovat zejm®na psychickou z§tŊģ a v pŚ²padŊ nutnosti je tŚeba zajistit zdravotnick®mu 

pracovn²kovi vļasnou psychoterapeutickou podporu kolegŢ-specialistŢ. T®to oblasti je tŚeba 

t®ģ vŊnovat zvĨġenou pozornost, protoģe pocity podpory, pomoci a jistoty jsou jednŊmi ze 

stabilizaļn²ch momentŢ zdravotnick®ho person§lu, mnohdy rozhoduj²c² pŚi ¼vaze o zmŊnŊ 

povol§n². 

Zm²nŊnĨ Akļn² pl§n ļ. 10: VzdŊl§v§n² zdravotnickĨch pracovn²kŢ, ļ§st b) Nel®kaŚġt² 

zdravotniļt² pracovn²ci, byl zpracov§n pro podm²nky zdravotnictv² Ļesk® republiky v souladu 

s programovĨm obdob²m Evropsk® unie 2014-2020. Implementace Akļn²ho pl§nu v horizontu 

2020 je ve svĨch stŊģejn²ch kl²ļovĨch pŊti oblastech (viz vĨġe) vĨchoz²m materi§lem pro 

zad§v§n² a n§sledn® vypracov§v§n² odpov²daj²c²ch projektŢ, s moģnost² ļerp§n² finanļn²ch 

prostŚedkŢ pŚidŊlenĨch Ļesk® republice z EvropskĨch struktur§ln²ch a investiļn²ch fondŢ 

(ESIF), konkr®tnŊ z Operaļn²ho programu zamŊstnanosti a Integrovan®ho region§ln²ho 

programu. 

DŢsledn§ kontrola a kladn® hodnocen² zpracovanĨch projektŢ v r§mci Akļn²ho pl§nu jsou 

nutnĨmi podm²nkami pro ļerp§n² vĨġe uvedenĨch finanļn²ch prostŚedkŢ. 

V pŚ²padech z§sadn²ch zmŊn aktu§ln² situace lze vġak pl§novan® ļinnosti Akļn²ho pl§nu 

modifikovat tak, aby splnily oļek§van® vĨstupy v oblasti vzdŊl§v§n² nel®kaŚskĨch 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ.  

PŚi posuzov§n² ¼ļelnosti modifikace Akļn²ho pl§nu v r§mci Ļesk® republiky je vġak tŚeba m²t 

na zŚeteli fakt, ģe Ļesk§ republika, jako ļlensk§ zemŊ Evropsk® unie mus² postupovat v souladu 

s Evropskou komis², s respektov§n²m j² vytypovanĨch problematickĨch oblast². Jednou z nich 

je napŚ²klad finanļn² zabezpeļen² prevence chronickĨch onemocnŊn². V nov® zpr§vŊ Evropsk® 

unie o zdravotn²m stavu Evropsk® unie za rok 2017 je napŚ²klad uvedeno, ģe l®ļba chronickĨch 

onemocnŊn² zatŊģuje v²ce neģ tŚemi ļtvrtinami zdravotnick® rozpoļty jednotlivĨch ļlenskĨch 
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zem² Evropsk® unie, pŚiļemģ na prevenci nepŚenosnĨch chorob nen² vynakl§d§no dostateļn® 

mnoģstv² finanļn²ch prostŚedkŢ. V prŢmŊru jsou to jen 3 procenta z rozpoļtu zdravotnictv² 

jednotlivĨch zem² Evropsk® unie, pŚiļemģ na l®ļbu nemocnĨch jde aģ 80 procent prostŚedkŢ 

(ze zpr§vy Organizace pro hospod§Śskou organizaci a rozvoj-OECD).  A pr§vŊ prevenci je tŚeba 

vŊnovat zvĨġenou pozornost, ta se pak bude vracet sn²ģen²m poļtu chronicky nemocnĨch osob. 

Finanļn² zabezpeļen² je jedna str§nka probl®mu, tu stŚedn² zdravotnickĨ pracovn²k ovlivnit a 

zajistit nemŢģe, ale jeho edukaļn² ļinnost v oblasti prevence je nezastupiteln§ jiģ vzhledem 

k tomu, ģe je v nejļastŊjġ²m kontaktu s pacienty. Na tuto skuteļnost mus² bĨt stŚedn² 

zdravotnickĨ pracovn²k pŚipraven t²m, ģe s§m bude v t®to oblasti dostateļnŊ a kontinu§lnŊ 

vzdŊl§v§n.  PŢsoben²m a pŚ²kladnou aktivn² formou mŢģe a mŊl by vzbudit z§jem jednotlivce 

o prevenci nemoc², kterĨm lze pŚedch§zet, zejm®na sn²ģen²m ovlivnitelnĨch rizikovĨch faktorŢ. 

Mezi nŊ patŚ² pŚedevġ²m nedostatek fyzick® aktivity, kouŚen², konzumace alkoholu apod., kter® 

jsou v Ļesk® republice nadprŢmŊrn® v r§mci Evropsk® unie. RizikovĨm faktorem, souvisej²c²m 

s nedostatkem pohybu je i nadv§ha, zd§nlivŊ Ăjenñ nepodstatnĨ, ģivot okamģitŊ neohroģuj²c² 

probl®m. Tak® zde je velkĨ prostor pro uplatnŊn² a pŢsoben² patŚiļnŊ vzdŊlanĨch stŚedn²ch 

zdravotnickĨch pracovn²kŢ k osvŊtŊ. VģdyŠ 19 % obyvatel Ļesk® republiky je ob®zn²ch, coģ je 

nadprŢmŊr v r§mci Evropsk® unie a tato hodnota nem§ sestupnou tendenci. Druhotn® zdravotn² 

probl®my v dŢsledku obezity, jako jsou kardiovaskul§rn² nemoci, cukrovka apod., kter® 

vyģaduj² l®ļbu, znamenaj² zvĨġen® finanļn² zat²ģen². Zlepġen² lze dos§hnout pr§vŊ prevenc², na 

kter® se vĨznamnŊ pod²l² stŚedn² zdravotniļt² pracovn²ci, jak z uveden®ho pŚ²kladu vyplĨv§. 
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4 Mezin§rodn² a mezioborov® porovn§n² a vĨchodiska 

4.1 Mezioborov§ spolupr§ce 

Mezioborov§ spolupr§ce stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu napŚ. zdravotn²ch sester a 

rehabilitaļn²ch pracovn²kŢ je pro efekt uzdravov§n² pacienta velmi dŢleģit§. V praxi je to jedna 

z nejļastŊjġ²ch forem mezioborov® spolupr§ce, kterou d§le detailnŊji zm²n²m. Jedn§ se 

v podstatŊ o spolupr§ci v akutn² (nemocniļn²) nebo ambulantn² sf®Śe a n§sledn® p®ļe. Takov§ 

spolupr§ce vyģaduje vzdŊlanĨ, odbornŊ dobŚe pŚipravenĨ zdravotnickĨ tĨm, jehoģ c²lem je 

zajistit pacientovi nejvyġġ² moģnou sobŊstaļnost a kvalitu ģivota po ukonļen² l®ļby. 

Z§kladn²m pŚedpokladem je vġak spolupracuj²c² pacient, respektuj²c² oġetŚovatelskĨ pl§n a plnŊ 

se na tomto pl§nu pod²lej²c². Informovanost vġech zainteresovanĨch stran, dobŚe vypracovan® 

oġetŚovatelsk® a rehabilitaļn² postupy, aktivn² pacient, podporovanĨ oġetŚovatelskĨm tĨmem, 

jsou z§rukou efektivn² a kvalitn² spolupr§ce mezioborov®ho pracovn²ho tĨmu. V pŚ²padŊ, ģe 

stav pacienta je natolik v§ģnĨ, ģe vyģaduje asistenci oġetŚuj²c²ho person§lu, a to v jakkoli 

velk®m rozsahu, je povinnost² oġetŚuj²c²ho person§lu ji zajistit a souļasnŊ pŢsobit na pacienta 

povzbudivŊ, s pozitivn² motivac². 

V pŚ²padŊ l®ļebn® rehabilitace, medic²nsk®ho oboru s typickĨm propojen²m na dalġ² odbornosti, 

je vĨznamnĨ jej² efekt v oblasti socioekonomick®. Kvalitn² a vļasn§ rehabilitaļn² p®ļe 

umoģŔuje obnoven² maxim§ln² funkļn² zdatnosti ļlovŊka postiģen®ho na zdrav² a t²m i jeho 

n§vrat do pracovn²ho procesu a jeho soci§ln²ho prostŚed².  L®ļebn§ rehabilitace m§ ale tak® 

funkci preventivn², protoģe zkvalitnŊn²m pohybov®ho apar§tu a fyzick® zdatnosti se sniģuje 

riziko recidivy a progrese onemocnŊn². V neposledn² ŚadŊ pak zm²rnŊn² nebo odstranŊn² 

bolestivĨch stavŢ pŚisp²v§ ke zlepġen² psychick®ho stavu a n§slednŊ i pamŊŠovĨch schopnost² 

jedince. 

Propojen² pr§ce zdravotn² sestry a pr§ce fyzioterapeuta nen² v jak®mkoliv vztahu podŚ²zenosti 

a nadŚ²zenosti, ale je postavena na rovnocenn®m pracovn²m partnerstv² a vz§jemn®m respektu 

ve prospŊch pacienta. NejvĨraznŊjġ² propojen² pr§ce zdravotn²ch sester a fyzioterapeutŢ je 

patrn® u hospitalizovanĨch pacientŢ v nemocniļn²ch zaŚ²zen²ch, zejm®na u pacientŢ po ¼razech, 

operac²ch a mozkovĨch pŚ²hod§ch, kteŚ² vyģaduj² zvĨġenou p®ļi. Zd§nlivŊ jednoduch® ¼kony 

bĨvaj² n§roļn® jak pro pacienta, tak pro zdravotn² sestru a pr§vŊ odbornost je z§rukou a cestou 

ke zlepġen² st§vaj²c²ho stavu. ZvĨġen² sobŊstaļnosti pacienta a zlepġen² jeho zdravotn²ho stavu 

znamen§ sn²ģen² z§tŊģe pro zdravotn² sestru.  
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K z§kladn²m ¼konŢm komplexn² p®ļe poskytovan® zdravotn² sestrou patŚ² polohov§n² pacienta, 

bŊģnŊ napom§haj²c² ke spr§vn®mu drģen² tŊla a dĨch§n². Ve speci§ln²ch pŚ²padech je ale i 

souļ§st² l®ļebn® procedury, kdy tzv. korekļn² polohov§n², za ¼ļelem n§pravy pŢvodn²ch 

zdravotn²ch komplikac², prov§d² jiģ fyzioterapeut za spolu¼ļasti zdravotn² sestry, s instrukt§ģi 

pro pŚesn® urļen² polohy, frekvence a ļasu k jej² zmŊnŊ, s doporuļen²m vhodnĨch 

terapeutickĨch pomŢcek. Obdobn§ spolu¼ļast je i ve vġech dalġ²ch ļinnostech, jak® jsou napŚ. 

spr§vn® dĨch§n² s ohledem na individualitu a potŚeby pacienta, n§cvik pohybovĨch aktivit, 

chŢze apod., kdy zdravotn² sestra spolupracuje s pacientem, dohl²ģ² a kontroluje jej, zda 

postupuje spr§vnŊ a aktivnŊ podle pokynŢ fyzioterapeuta. Tato ļinnost je souļ§st² komplexn² 

p®ļe poskytovan® zdravotn² sestrou pacientovi, kterĨ je mnohdy zcela odk§zanĨ na jej² pomoc 

a to i v z§kladn²ch potŚeb§ch jako je hygienick§ p®ļe, pŚ²jem potravy, obl®k§n² apod., kdy 

zdravotn² sestra vhodnou a taktn² formou mus² toto zajiġŠovat tak, aby pacient netrpŊl pocitem 

m®nŊcennosti a trapnosti. Velmi dŢleģitou sloģkou, snad nejdŢleģitŊjġ², je zajiġtŊn² pohybu. U 

pasivn²ch pacientŢ, odk§zanĨch na manipulaci zdravotn² sestrou, jak tzv. pohybu pasivn²ho, 

kterĨ udrģuje napŊt² v mŊkkĨch tk§n²ch a rozsahy kloubŢ, tak pohybu aktivn²ho, kterĨ prob²h§ 

podle pohybovĨch vzorcŢ a technik ke zlepġen² kondice, pos²len² drģen² tŊla, obnoven² 

pohybovĨch aktivit apod. u pacientŢ schopnĨch pohybu. Oba typy pohybŢ jsou v kompetenci 

fyzioterapeuta, za spolu¼ļasti a instrukt§ģi zdravotn² sestry. KaģdĨ pohyb ale i klidovĨ stav je 

z§vislĨ na vhodn®m dĨch§n². ZajiġtŊn² fyziologick®ho dĨch§n² (vhodn§ poloha, hygiena 

dĨchac²ch cest apod.) je souļ§st² komplexn² p®ļe zdravotn² sestry, speci§ln² dechov§ cviļen², 

techniky a cviky, za ¼ļelem n§pravy zdravotn²ch komplikac², prov§d² fyzioterapeut, opŊt s 

instrukt§ģ² zdravotn² sestry. 

VĨġe uveden® jen n§znakovŊ upozorŔuje na n§roļnost komplexn² p®ļe zdravotn² sestry s 

propojen²m na pr§ci fyzioterapeuta, coģ lze ch§pat jako mezioborovou spolupr§ci ku prospŊchu 

pacienta. Spolupr§ce zdravotn² sestry s fyzioterapeutem vede ke zlepġen² a udrģen² ģivotn²ho 

rytmu pacienta. Zejm®na zdokonalen² prevence imobilizaļn²ho syndromu, vybudov§n² prvkŢ 

sobŊstaļnosti a sebeobsluhy, zvl§dnut² n§cviku pouģ²v§n² kompenzaļn²ch pomŢcek apod. 

vĨraznŊ sn²ģ² individu§ln² n§roļnost sestersk® oġetŚovatelsk® pr§ce. Fyzioterapeut postupnĨm 

a c²lenĨm budov§n²m sobŊstaļnosti podporuje u pacienta jeho snahu o efektivnŊjġ² spolupr§ci 

a komunikaci s okol²m, sniģuje socioekonomickĨ probl®m pacienta a zvyġuje jeho sebevŊdom². 
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4.2  Mezin§rodn² srovn§n² a vĨchodiska 

4.2.1 Obecn§ vĨchodiska 

Kvalita vzdŊl§v§n² stŚedn²ho zdravotn²ho person§lu, resp. nel®kaŚskĨch pracovn²kŢ, je ve 

vŊtġinŊ zem² Evropy rozd²ln§, snahou je urļit® sjednocen², anebo alespoŔ pŚibl²ģen² standardŢ 

vzdŊl§v§n² tak, aby mohl bĨt, zejm®na v r§mci Evropsk® unie umoģnŊn volnĨ pohyb obdobnŊ 

kvalifikovanĨch pracovn²kŢ pro poskytov§n² p®ļe. Mezin§rodn² poradenskĨ vĨbor, kterĨ byl 

vytvoŚen za t²mto ¼ļelem, se zabĨval stanoven²m z§kladn²ch poģadavkŢ pro takov® vzdŊl§v§n² 

tak, aby byly zaruļeny vyhovuj²c² z§kladn² znalosti a schopnosti v poskytov§n² zdravotnick® 

p®ļe. Mezin§rodn²m poradenskĨm vĨborem byly pro toto stanoveny ļtyŚi z§kladn² krit®ria a to:  

¶ pŚedpoklady pro pŚijet² ke studiu oġetŚovatelstv² (vŊk, pŚedchoz² ġkoln² doch§zka apod.),  

¶ d®lka odborn®ho studia,  

¶ obsah studia,  

¶ kvalifikace vyuļuj²c²ch.  

Srovnatelnost vzdŊl§vac²ch syst®mŢ v oblasti oġetŚovatelstv² v jednotlivĨch zem²ch Evropsk® 

unie byla vġak obt²ģn§ napŚ²klad k odliġn®mu pomŊru mezi teoretickou a praktickou vĨukou, 

kter§ novŊ mus² bĨt v rozsahu minim§lnŊ poloviny d®lky studia. Zdravotn² pracovn²k dle z§sad 

Evropsk® unie mus² bĨt schopen chr§nit, obnovovat a posilovat tŊlesn® a duġevn² zdrav² 

s ohledem na psychologickou, soci§ln², ekonomickou i kulturn² sloģku p®ļe a Ś²dit se etickĨm 

kodexem [1, 26].  

4.2.2 Mezin§rodn² srovn§n² - Velk§ Brit§nie 

Jak jsem v ¼vodu t®to bakal§Śsk® pr§ce uvedla, patŚ² Velk§ Brit§nie mezi st§ty, ve kterĨch 

vznikl syst®m vzdŊl§v§n² nel®kaŚskĨch pracovn²kŢ jiģ v 19. stolet², ve spojen² s Florence 

Nightingale. Souļasn® modern² pojet² zamŊŚen® na komfort pacientŢ a zajiġtŊn² adekv§tn² 

kvality vzdŊl§n² odborn®ho person§lu ve Velk® Brit§nii je na strategick® ¼rovni koordinov§no 

nevl§dn²m org§nem, spadaj²c²m pod ministerstvo zdravotnictv², Health Education 

England/VĨchova ke Zdrav² v Anglii (HEE). Posl§n²m HEE je podporovat poskytov§n² vysoce 

kvalitn² zdravotn² p®ļe a zlepġen² zdrav² pacientŢm a veŚejnosti Velk® Brit§nie t²m, ģe zajist², 

aby pŚ²sluġn® pracovn² s²ly v souļasn® dobŊ i v budoucnu byly ve spr§vn®m ļase na spr§vn®m 

m²stŊ a v dostateļn®m poļtu, s adekv§tn²mi dovednosti, hodnotami a chov§n²m. Hlavn²m 
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¼kolem je n§rodn² z§ġtita a koordinace vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy v r§mci zdravotnickĨch 

a zdravotnickĨch pracovn²kŢ v Anglii. Tento org§n zah§jil svoji ļinnost v ļervnu roku 2012. 

Tento org§n ve spolupr§ci s National Health Services/N§rodn² Zdravotnick® Sluģby (NHS) d§le 

stanovuje nejen garantovan® n§roky pacientŢ na p®ļi spolu s transparentn²m zpŢsobem 

stanovov§n² ceny zdravotn² p®ļe, ale tak® standardy pro jej² poskytov§n² zdravotnickĨ 

person§lem a poģadavky na jeho kontinu§ln² vzdŊl§v§n². NHS bylo spoleļnŊ zaloģeno pro 

vġechny ļ§sti Velk® Brit§nie (tedy Anglie, Skotsko, Wales a Severn² Irsko) kr§tce po konci 

druh® svŊtov® v§lky jiģ v roce 1948, jeho zaloģen² bylo souļ§st² v t® dobŊ prob²haj²c²ch 

soci§ln²ch reforem. Strategi² t®to sluģby je komplexnost, univerz§lnost a dostupnost.  

D§le se pokus²m kr§tce porovnat syst®m vzdŊl§v§n², a to v r§mci praktick® ¼rovnŊ pro obory 

oġetŚovatelstv² a porodn² asistence ve Velk® Brit§nii a v Ļesk® republice. V obou zem²ch patŚ² 

uveden® obory mezi nejrozġ²ŚenŊjġ² specializace stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu.  

ZastŚeġen² vzdŊl§v§n², odbornou regulaci a sledov§n² kvalifikace m§ dle pŚ²sluġn®ho z§kona 

Parlamentu Velk® Brit§nie s ¼ļinnost² od dubna 2002 na starost Nursing and Midwifery 

Council/OġetŚovatelsk§ a Porodnick§ Rada (NMC), kter§ nahradila United Kingdom Central 

Council for Nursing, Midwifery and Health Visiting / ĐstŚedn² radu Velk® Brit§nie pro 

OġetŚovatelstv², Porodn² asistenci a Kontrolu zdrav² (UKCC). NMC spravuje a pravidelnŊ 

aktualizuje registr vġeobecnĨch a odbornĨch zdravotn²ch sester a porodn²ch asistentek, kter® 

jsou zpŢsobil® k vĨkonu nel®kaŚsk®ho zdravotnick®ho povol§n² ve Velk® Brit§nii. Ļlenstv² a 

zahrnut² do registru je zpoplatnŊno. NMC d§le stanovuje a hodnot² standardy a poģadavky pro 

dalġ² vzdŊl§v§n², odborn§ ġkolen², chov§n² a pracovn² vĨkon a je tak® sankļn²m org§nem pro 

proġetŚov§n² poruġov§n² tŊchto norem a standardŢ. ř²d²c²m org§nem NMC je jej² 

dvan§ctiļlenn§ rada, kter§ dohl²ģ² nad naplŔov§n²m posl§n² a tak® vġech souvisej²c²ch pr§vn²ch 

pŚedpisŢ. 

Prioritami NMC jsou, mimo vĨġe uveden®ho veden² registru, kontrola nad kvalitou pŚ²pravy 

zdravotnick®ho person§lu, ochrana zdrav² veŚejnosti a poskytov§n² vysoce kvalitn² 

zdravotnick® p®ļe. DŢraz je d§le kladen na dodrģov§n² profesn²ch norem NMC a prŢbŊģn® 

udrģov§n² znalost² a dovednost² zdravotn²ch sester.  

NMC stanovuje a upravuje normy, metodick® pokyny a profesn² poģadavky na oġetŚovatelskou 

p®ļi a porodn² asistenci. TŊmito normami a pokyny se stanovuje a tvoŚ² obsah a n§vrh 

vzdŊl§vac²ch programŢ s vĨļtem dovednost² a znalost², kterĨmi mus² registrovan§ 

oġetŚovatelka, vġeobecn§ zdravotn² sestra nebo porodn² asistentka disponovat.  
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NMC akredituje instituce pro dalġ² vzdŊl§v§n² stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu, tedy v jist® 

ļ§sti funguje obdobnŊ jako IPVZ v Ļesk® republice. V souļasn® dobŊ je akreditov§no pŚibliģnŊ 

tis²c vzdŊl§vac²ch programŢ v t®mŊŚ osmdes§ti vzdŊl§vac²ch instituc²ch na ¼zem² Velk® 

Brit§nie. 

Pokud uchazeļ ¼spŊġnŊ dokonļ² svŢj akreditovanĨ vzdŊl§vac² program, dan§ vzdŊl§vac² 

instituce tuto skuteļnost komunikuje do NMC tak, ģe potvrd² splnŊn² standardŢ v oblasti 

vzdŊl§v§n² a praxe, tak i dobrĨ zdravotn² stav a osobnostn² profil dan®ho uchazeļe, na z§kladŊ 

absolvovan®ho vzdŊl§vac²ho programu a vyhodnocen²m pŚ²sluġnou akreditovanou vzdŊl§vac² 

instituc². V pŚ²padŊ, ģe budou splnŊny veġker® pŚedpoklady stanoven® pro vĨkon povol§n² 

nel®kaŚsk®ho zdravotnick®ho pracovn²ka, mŢģe uchazeļ poģ§dat o z§pis do registru NMC. 

KaģdoroļnŊ je do registru pŚijato nŊkolik des²tek tis²c novŊ kvalifikovanĨch vġeobecnĨch a 

odbornĨch sester a porodn²ch asistentek. Nyn² m§ registr okolo sedmi set tis²c ļlenŢ; NMC je 

org§n odpovŊdnĨ za dohled nad nejvŊtġ²m poļtem zdravotnickĨch pracovn²kŢ ve Velk® 

Brit§nii.  

Domn²v§m se, ģe tento syst®m akreditace, registrace a dohledu nad nel®kaŚskĨm zdravotnickĨm 

person§lem by mohl bĨt inspirac² i pro n§ġ n§rodn² program. VĨhody spatŚuji v kombinaci 

kvantitativn²ch ï znalostn²ch pŚedpokladŢ s kvalitativn²mi ï behavior§ln²mi poģadavky 

budouc²ch nel®kaŚskĨch pracovn²kŢ. Oproti tomu kreditn² syst®m v Ļesk® republice se sp²ġe 

zamŊŚoval na znalostn² ¼roveŔ absolventŢ a povinnou strukturu a poļet absolvovanĨch ġkolen², 

kdy jejich kvalita nebyla vģdy dostateļnŊ zpŊtnŊ vyhodnocov§na. Uv²tala bych vŊtġ² 

standardizaci pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n² a pŚedv²datelnost oļek§v§n² od vzdŊl§vac²ch programŢ 

pro budouc² absolventy.  
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Z§vŊr 

V t®to bakal§Śsk® pr§ci byla Śeġena problematika uplatnŊn² absolventŢ stŚedn²ch 

zdravotnickĨch ġkol a jejich dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n², s dŢrazem na nejrozġ²ŚenŊjġ² 

specializaci, kterou je vġeobecn§ sestra. Byly uk§z§ny z§kladn² aspekty t®to problematiky, a to 

na z§kladŊ dostupnĨch odbornĨch materi§lŢ a platn® legislativy. Z§jemce o tuto problematiku 

zde najde z§kladn² potŚebn® informace tĨkaj²c² se stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu, zpŢsobŢ 

z²sk§n² jeho z§kladn²ho vzdŊl§v§n², a to zejm®na pro profesi zdravotn² sestry. D§le jsou v pr§ci 

uvedeny informace o zpŢsobech z²sk§n² dalġ²ho rozġiŚuj²c²ho a specializaļn²ho vzdŊl§v§n², 

kter® je v souļasn® dobŊ nezbytnŊ nutn®, neboŠ s prudkĨm rozvojem vŊdy, techniky, l®kaŚskĨch 

a biologickĨch vŊd se objevuj² nov® vyġetŚovac² metody, l®ļebn® postupy a l®ļebn® prostŚedky 

(napŚ. nov® typy a druhy l®kŢ, obvazovĨch materi§lŢ apod.). 

Vzhledem k mŊn²c² se situaci v koncepci celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² ve zdravotnictv² je tato 

problematika st§le ģivĨm t®matem, a tedy nebylo zcela moģn® explicitnŊ ohodnotit vĨhody 

zmŊn tohoto syst®mu v Ļesk® republice. Snaģila jsem se zachytit tuto oblast od historick®ho 

vĨvoje aģ po souļasnost, se strukturovanĨm rozdŊlen²m jednotlivĨch specializac², coģ by mohlo 

bĨt pro budouc² uchazeļe o vzdŊl§v§n² a n§sledn® zamŊstn§n² v nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch 

oborech pŚ²nosnĨm vod²tkem a n§strojem. Zpracov§n² t®to bakal§Śsk® pr§ce mi pomohlo i 

osobnŊ v orientaci v t®to problematice, coģ mi v m®m povol§n² uļitelstv² odbornĨch pŚedmŊtŢ 

ve zdravotnictv² bude vĨznamnĨm pŚ²nosem. 

V neposledn² ŚadŊ vede tato pr§ce k zamyġlen² nad prospŊġnost² a nezastupitelnost² pr§ce 

stŚedn²ho zdravotnick®ho person§lu v cel®m komplexu p®ļe o zdrav² obyvatelstva, od prevence 

aģ po akutn² a ģivot zachraŔuj²c² ļinnosti. 
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