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Dovolte mi podhNDkovat vedouc? bakal §Ssk® pr §c
veden2, cenn® pSipom2nky a rady bhRhem cel ®ho



ABSTRAKT

Z8kl adn?2m t®matem pr8ce je popis vVnpugdinédm?
vzdhRl §vE&n2 st Sedn2ho zdravotnick®ho persons§

pSingg2? analytickl pohled na aktu8ln2 potSe

zvygovs8§n2m kvalifikace a samo.stMd®mosptri§ceplz
vzhl edem ke vzdRDIlI 8v8n2 zdravotn2ho person8lu
celkov® kvalitnD a p®|i o pacienty. PSi posu
finanln2 str8nku ohodncdodgn?s oprl 8sd 2a j¥%r dv il ew
informaln2 pSehled. Soul §8st pr8ce tvoS2 tak
novich technologi2ch i v oblasti inovac?2, fa

Snaha o alespofRerm®2 | U¥vedaem@nEmP b SEema zie P mis  u
di S i k vichodiskTm a pSedpokladTm dl ouh:

do pnost.i pogadovanich pracovn2kT ve zdrav
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ABSTRACT

The basic theme of this thesis is the description and lately often discussed theme of continuous
training of secondary medical staff, focusing on nurses. The thesis brings analytical view of
actual needs of health care and possibilities of their fulfilinbgrincreasing qualification and
independent work of paramedical staff. Personnel application with regard to training of health
personnel is another important area that contributes to the overall quality and care of patients.
When assessing the professiare perceive not only the skills but also the financial aspect of

the evaluation of work and the level of education, including a general language and information
overview. Content of the thesis includes also assessment of skills upgrading capahil@ves in

technologies as well as in innovation, pharmacy and patient communications of nurses.

The effort of at least partial comparison of approaches to this area in selected countries allows
discussion of the starting points and prerequisites offeng swstainability of qualifications

and the availability of required healthcare workers.
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Pvod

T®ma bakal §Ssk®uplrB@repA&Kiomsn2 vzdhDI §vEn2 st
jsemsizvollahl edem na svou pomRDrnhD dl ouhol et ou |
zubn2 technik na Vygg? odborn® gkola zdravol
Al govo hé&lbiSlked§ .j sem | na t ®t o ogkkooll2e nu§S® vren ost
kol egT, kolegyR a pSgtel, kteS2 rovnRhNg stud
vnz2m8&m soul asnou nal ®havou getSethu dpmrl @ Mut |
Prolyl,®mal e [ pS2legitosti soulasn®ho zdravo
uplatnhDn2 a dal g2m odborn®m zamhRSen2 pracovr
pat S2 nejen r gdosscte,a ausepadkofjiennan|zn ¥ praxilse d no c e
vgak semo®h&m pS2pady skvhlTch, al e soci 811
pracovn?2kT, kteS2 m2komeshmhospe@Seés&mébool asp
vystudovanl obor poBértdm?2t dob@P2mddna&®2 babdlvat

Hl avn2m c2lem m® bakal §Ssk® pr§ce je probl e
st Sedn2ho zdravotn2ho person§8lu, pSedevg?2m
zrozs8hl ® problemati ky pol §tredart&lou vaz djDNé lBw §n
stejnhD jako nen2 mogn® uvagovat o profesnzm
absolventT. Soul §st pr&ce bude tvoSit hist
sester, st8vaj2c?2 aledn? hpd 8ndrvaamacdt nil cekn®@n? poe
jejich kvalifikaci a prsgvn? rg§mec wupravuj 2
zdravotnick®ho person8lu je vDnov§8pfiag, vel k8§
zekt erTch jsem | e ropmblematigySisou wanengacS§ovvidd nu2 tt@R o pr |



1 VzdRhDl §vac? syst®m st Sedn2hdeszkd® av

republice

1.1 Hi storickIl vivoj

Soul asn® moderedid pdsStedmy mv zdravotnickIm per
koSemiynwl ostipochhrojpeln@pdg?val itativn2ho pojet?
nezbytnl kr8tkl 38xkddradot mnp®bsetprpgla pon
od opatrovnick®ho pojet?2 zdravotn2z p®l e o0 pa
kter § ejnm mal dEzi odborn®ho vzdhNDI §vEn2z st Sedn
zdravotn2ch sester. VzdRDWVWEvepemsegeeBSosat els
vdldy a medic2z2ny v cel ®&m svDtD. DTl egi t® | e
povs8lelnlch | et po soul asnost. OdbornhbD zpT
dokonale svou profesi, um2 YaspBDgnD tlumit po
bNgn® u pacitdgtgP mz ejrm®@nleh esn | ej i cvhDraun epnaocci nelhnt
cog je jedn2zm ze z8kladn2ch faktorT ¥sphRgn®

Takovli =zdravotnickIl person§l a zdravotn2 se
gkol 8ch zaruluj2c2ch kvalibget Sprvafteed 2t vp,S:
spraktickouit e or et i ¢ k oaub IpaSs?tpir asvoocui ovl ogi e, eti ky a p

na historii a soulasnost vzdDI 8v8n2 sester o

Obdob2 do konce druh® svhRtov® v&8l kpuhtmdy c
vivojem od koncepce jednoduch®ho pojet2 p®| e
po dnegn? sofistihovear® nonmnbapbé p@K®. v¥¢ni k|
rozvinula z8kladn2 infrastrukewgZamvpalobybwvaz
materi 81 T, prostSedkT pro hojen2 ran a z8kl a
gkol a byl aocezl8d0 otLgoenndal nwd, a jej? patronkou by
V|l esklTch zem2ch byly obdoaochmPetgeohy 1874vaeny:

absolventky tRDchto gkol se zaslougily o z8kl
pr8§ce stSedn2ho zdravotnick®ho personég§l u. C
zdravotni ck®ho i la®kj @dhok ®hbnowNd NI GFlEm2 ag

Leskos | okwelntsnkua rvoku 1945.

Obdob? po konci druh® svDtov® v§8lky, | ®t a n

revoluce M i st opadu 1989 znamenal o postupn® r o0z



syst ®na zvygovsgn?2 nN8r okT na absolventy. \Y
vieskoslovensku pSiblignn |ItySicet obecn2ch/
zdravotni ckplolpoevrisnon §pladew §ahshhioremacdogbhet Bov
navygg2 soci 8§lnhD mrdmgvetninSlks® eghd®l p,Sikpojily
gensk8 povol 8§8n2. Gkolskl z8kon | . 186/1960 S
gkoly do girok® skupiny gkol dralh®hoZ&¥yhk\t aR s:
byla postupniD upravovsgna i d®l ka studia jedr
prodlougeno na |tySlet® studium. Toto byl o n
nedostatku zdravdpo?hdajptefrislok®&q1 u( pozn. obdo
vl esk®m zdrapotymiuec § ¢h ileargeicshl,atai wne2dnh az nkdn § m
vt ®t o ppr8fcDhu VnDkol i ka | et ovgem vzegel novl
a proto bylo studium znovu prodio e n o na | tySi roky. Profe
zdravotnick®ho persons§lu na stSedn2ch zdr a\y
rostouc?2m potSeb8&m a podm2nk&m zdravotnictyv?
profesn? kompdgtvemce. 1RGOt oz alb ogen I nstitut
nPrkaTt)i sal aww D (pro sl ovdrsh® sel @kabok @: 1
, p o rzoddrna?v oatsni?s tleanbtokraa,nt , er goterapeut,

u
s

zdravotnicklicBrnpx atcpvo2kTeskou | §st ds§l e S
pracov

sestra

asi stent ochrany a podpory veSejn®ho zdrav?,
nutriln2 terapeut, fyzioterapeut, odbornl p
| ® i vich pS2pravkT, odbornT pr ad28vWhy2bkr an Tomc hr
oborTm specializaln2ho vzdhDI 8v8n2, zej m®na o
vdal g2 | §sti t®to bakal §Ssk® pr§ce.

Po sametov® r ezhledemloit ed S@lné, |teak®s| ovensk® ek
z§padn2mu svRtu avimodemm®mu trenwddjm, k®| ebnlc
ast2m spojenlch n8rokT na kvalitu a odborn
zdTlegitTch mislkB2 ksT riayleai ev rao pdMrkil calvr taeli®@y m w y p
roku 2000, kter§8 vytrkéz2illoaT smDopovedhdl y&nSo
asi stence. Tato deklarace kladla dTraz na
zdravotn2chraesteai ckerchces | 2@g®3chak Vbyl a pSi
deklarace [B ve kter® se zavs§zaly novhD pSis®upuj?
dobhD tak® jig samostatn8 Lesk8 republika),
potvrdit podm2nky pro vz8§jemn® uzn8§vs8n? kvalifi



registraci zdravotnicklich pracovn?2kT, Vytvo:!

zasadit se o rozvoj speci8ln2ch programT na

VLeks® republice se touto problematikou zabTyv
Vdubnu roku 1998 pSijalo Ministerstvo zdravo
kter®m byly definov8ny jednotliv® oboay, pr

vivoj oboru zdravotnictv?,

D8l e se rozvinula role profesn2 organizace s
z8j my, vietnn pogadavkT na vzdRl 8vg§n2, toti
schv8lena koncepce @réget Savatveltntzwz, szt elr
pS2pravou centr8ln2ho syst®mu evikdvehtcneu ar orkeus
2001 (pozn. den virol2 Mezin&rodn2ho dne oget Sov
vzdnDIlI 8v8n2z a t axkattiiwint2, vktjeme®@ owvye&nzZza toto vzd
upravil z8kon | . 96/2004 dabh.g2 KtEenl jt@®tpodra
VzdnDl 8vac?2 aktivity ag do poloviny roku 2017
vyhl 8gk381/ 2008 Sb. Tyto vyhl 8gky definovaly
pSidnNDlovgn2 kreditT, stanovovgn2? akreditovar

dal g2 vzdhRDlI §vgn2 zdravotnicklich pracovn2kT a

Kreditn? systl®m b2y0Ol1l 7u k onnilkeonl ikv. vgak povinnost
vgechny zdravotnick® pracovn?2ky a jin® odbo
pracovn2ky. V r8mci celogivotn2zho vzdRDl 8v§gn?
st Ngej nM&nna zsepjenci al i zal n?2 vzdNDl| §v8n2, zabezp

kterTm byla udRlena nebo prodlougena akredit

1.2 Kl asi fi kace vzdRlI 8vac2ch a zdravotn

Yapr av a

Zhi stori ck®ho ® onjtee xltews kjRe zzdSeajvmmt ni ct vz a p®|
kvel mi vyspRITmS8sncst @mT m pjsckd® ausnvi [Bt, o vi®nk mnNS2 t |
ki kaSsk® p®|li je garam€Bmeg§nlpsoivngecBhky admy
BDst avzn®khoona | . RI/dt9®@m Saon NDnv? jakogto z8kl ad
Lesk® republ i ky. Ll 8nek 31 Listiny stanov?2:

na z8kladhR veSejn®ho pojigthNn2 pr&vo zma bezp

podm?2nek, kter® stanov? z8kon. A

10



Vsouvislostt meust 8§l Tm zdokonalov&n2m | ® ebnlch me
terapeuticklch a diagnosticklch pS2strojT
konvenience pSi n§vgtnwh zaB wleamr®t nrehboo zpdSia v
| TgkovIich oddRlen2ch, je kladen dTraz na a

persong§lu, ale tak® nel ®aSsklch zdravotnick

Soulasng8 medic2na se tak® viznamnTpodpayp Tsobe
aktivn2ho pS2stupu ke zdrav2, prTbnRgnT monit
udrgiteln®ho a dlouhodob®ho syst®mu, kterT |
dostupnost p®l e a zdravotn2hd?2sttahwtobywyatt &

st Sedn2 zdravotnickl person8l a jeho kontinu
nel ®kaSskl zdravotnickl persong§l plat2, g¢ge
rozvoje a kvality pacientsk® p®I| e.

Pod oznel ®&kka®skl zdravotnickI person§l e t
specializac? a zamhRSen2?, kter® budou d&§l e ch

121 Prg8§vn2 r8&mec a jeho viklad

Z&kon | . 96/ 2p0dtB®m,odelznhD8S2 2017, o podr
zpTsooshiil k vikonu nel ®aSsklTch zdravotnickTct
S poskytov8§n2m zdravotn?2 p®le a o zmBDnhD nDkt
zdravotni cp®r po2obdb@sfavec a) taktwhrmzldravosd:

pSi poskytov§gn? zdravotn? p®|l e podle tohoto

porodn?2 asistenci, preventivn?2 p®|l e, diagnos
paliativn? p®l e, | ® Kagmaeeutislkk ® p @l ®el,e nae o Kk li md n
anesteziologicke esusci talnz p®| e, posudkowodBtavp ®] e a ¢
definuje, ge AzdravotnickIm pracovn2kem je

povol 8n2 podl e-19.0hot o z8konan [ 16

Speci avid®] 8% §n?2 pro nel ®kaSsk® zdravotni ck
pokynem, kterTm se stanov? pravidla prTbnDh
| .96/ 2004 Sb. MetodicklT pokyn je z8vaznl prc
centr uonv actgeelts¥ v2 a nBit ®RaSBEOcNZOpomrTInstitu
vzdDl v &me2e (I PVZ). Pro efektivn2 prTbhDh a di

] e i pro posluchale potSebng§ znalost Metodic

11



Koordinace celwgnavotire2 hmynezdNaj§i gSovegna sarl

pracovn?2ky a jejich zamDstnavateli. Je na za
vzdhRDl §vE8&n2 st Sedn2ch zdoumavusabnkc®f chmpraoo$ed
a oboru, kteek®mr ®mSedn2 zdravotnickl pracovn

Celogivotn? vzdmilBwl8mt izadnaoagen@®divti n2 m syste®
zn8mky form8lnosti, zej m®na ve vztahu k zami
na zamBDstnancre§ mSip otl Dedbrul @ah skbredi t T. St §val c
pot SebnT polet kredistalnosktaemi® o §opr &wRo voallt
zamDstnavat el mus e | toto respektovat, pSes
nej vhodnnht @matka ede twn2t achgua dkaev kkTomm kpr r®at xne2. m

Toto byl hl avn?2 dTvod, pr ol se od kreditn?2h
nestimul oval ni koho ze z%l astninich, tedy at
zpTsobu cel oggndtarbedrwzdldl §dravotnicklch pr
p®l e a zdravotnicklch slugeb, poskytovanlch

Nyn2kopmpetenci zamDstnavatele (poskytovatele
pl 8novs8§n?2y aekogi volktnzho vzdDI §vgn?2 st Sedn?2
konkr®tn2ch specifik a potSeb dan® instituce
pro praktickou realizaci tohoto zvol?2, naps§.
poskytovanich zdravotnicklch slugeb je ukaz

povinnost zabezpelen?2 celogivotn2zho vzdDhDI| 8§v §

122 Kl asi fi kace zdravotnicklich oborT

Vige uveden8 z8kl adn?2 vcef ionbiocrey nnSent ®keadSys k ®rhlo
person8lu a daehg?r d¢8dDiewitoVan®ho z8kona | s
na odbornou zpTsobilost a tak® rozdDhDl en? dl
samostatnhD nebo pod Z&kH ardm2m rdahdlNd dal®c hjt ® t ¢
z8kl adn2ch odbornich skuping8ch.

ayZzdravotnickl pracovn2k zpTsobill k vikont

dohl edu po z2sk8§n?2 odborn® zpTsobilosti,

vgeobecns§ sestra, dRtehE kadsestergot proapawntz, a
zdravotn?z | aboo@aingl,n2zdpraayodwnm? k, optometr.i
bakal §Ssk®ho studijn2ho oboru po prok8§8z§gn?2

12



veSej n®ho zpdotetikvrid,r i d me ottiekr apeut , Zubn?z t ech

zdravotnickl z8chrang8S, farmaceutickl asiste
adi ktolog, praktick8 sestra (zdravotnickTl a
| 2 nsk® ,mesdpiecciinayl i sta tradiln2z | 2nsk® medic?2ny

nebo VOG po prok8z8&8n2 1 roku praxe a absolve

by Zdravotnickl pracovn2k zpTsobill k vikont
dohledupozsk8n2 odborn® a specializovan® zpTs
klinickl psycholog, klinickl | ogoped, zrako\
fyzik, odbornl pracovn?2k v | aboratornzch n

bi omedic2nsbbrinhgemacove2k v ochranhD a podpo

c)Zdravotnickl pracovn2k zpTsobill k vIikont

dohledem nebo pS2mim veden2m, kam pat S2:
psycholog ve zdravotnictvz, |l ogoped ve zdr
behavior 81 n?2 techni k, -praobtoertaitcokrin 2 t eacshinsitke,nt n
asistent zubn2ho technika, SidetSovatidl a mas
zdravotnictv2 a nevidoml a slabozrakl mas®r
zdravotnick® dopravn?2 slugby, autoptickTl 1| ab

Pro nel ®kaSsk® zdravotnick® pr aco\woubaduy j e

sevropskou | egislativou, kterTm rozum2me pr T
dopl Rovgn? a obnovov§8n? S i znal ostdkan®mv Ndc
konkr®tn2zm oboru. PSitom je kladen dTraz né
ng novnNjg2ch vhDdeckTch poznat kT a i nfor mac?

bezpeln®ho vikonu povol §n2.

Obory specializaln2ho vzdDI 8v§8n2, ukon| en®
nel ®kaSsklch =zdravotnicklichsopbikcosn2kTsse s
naS2zen2m vI&dy | . 31/2010 Sb. o oborech sp
zdravotnicklich pracovn2k T se s medioal | z9&/ah® W
Sb.,atotabulcel . 1 takt o:

13



OBORY SPECIALIZAL Né HO VZDnLCVCNE
SPECI ALI STS

A OZNALENC

1. Vgeobecn8 sestra

BodObory specializalOznalen2 odbornost.

1 |[Intenzivn2 p®l e Sestra pro intenziwvr

2 |[Perioperaln?2 p®| Sestra pro periopere

3 |[0get Sop®f el yk pedDNt sk§ sestra

4 I ntenzivn?2 p®| e DNDtsk8 sestra pro ir

5 [Komunitn2 oget SoKomunitn2 sestra

6 OgetSovatelsks Sestra pro p®li v ir
oborech

. OgetSovatechnlkﬁurpSestra Sro p®li v cH
oborech

8 |[0Oget Sovatel sk§ p|Sestra pro p®|i v ps

9 |Perfuziologie Sestra pro klinickou perfuzologii

2. Porodn? asistentka

BodObory specializalOznabdbdrnosti speci

1 |[Intenzivn2 p®l e Porodn?2 asistentka g

2 Perioperafn? p®!Poroan asistentka g
porodnictv?

3 Komunitn? p®|l e viPorodn? a<«iosnuentkhgd

3. Ergoterapeut

BodObory specializalOznalen?2 odbornost.

1 |[Ergoterapie pro |[Ergoterapeut pro dnt

14
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2 [Ergoterapie pro |[Ergoterapeut pro dos

4. Zdravotn?2 | aborant

BodObory spewizallDil B¥Oznal en? odbornost.

1 |Histologie Zdravotn?2 | aborant g

2 |[KI'inick8 biochemzZdravotn?2 | aborant ¢

3 |Toxikologie Zdravotn?2 | aborant g

4 |[KI'inick8 geneti k|Zdr avot n?2 kliniekbuogenatiku

5 |Cytodiagnostika Zdravotn?2 | aborant g

6 Sexuologie a asiZdravotn2 |l aborant ¢

reprodukci
7 Alergologie a kIZdravotn2 | a b or &lmitkou
imunologii

8 |Mikrobiologie Zdravotn? | aborant ¢

9 Vyget Sovac? met (Zdr avotn? | aborant
podpoSe veSejn®hlochranhD a podpoSe ve

10 Kl'inicksS$§ hematolZzdravotn?2 | aborant
sl ugba transfuzn2 sl ugbu

5. Zubn?2 technik

BodObory specializalOznalen?2 odbornost.

1 |Ortodoncie Zubnz techni k pro or

2 |[Fixn2 a sn2matel|Zubn?2 t echaniskn 2pmaot efli

6. Asistent ochrany a podpory veSejn®h

BodObory specializalOznalen? odbornost.i

15



_ _ _ _ Asi stent ochrany a p
1 |Hygiena a epidemiologie _ . _ B
hygienu a epidemiologii
7.Far maceutickIl asistent
BodObory specializalOznalen? odbornost.
) _ Farmaceuti ckT asi s
1 PS2prava radiofa _
radiofarmak
o Farmaceuti ckT asi s
2 |Specifick® | ®k 8
| ®k 8rensk® | innosti
_ FarmaceuticklI asi st
3 |[Zdravotnick® pro ,
prost Sedky
8. Zdravotnickl z8chrang§s
BodObory specializalOznalen?2 odbornost.
1 Urgentn? medic?2n|ZdravotnickIl z8chrar
9. N utérapeut n 2
BodObory specializalOznalen2? odbornost.i
1 VI giva dnt? Nutriln2z terapeut pr
2 [Vigiva dosphRlITchNutriln2 terapeut pr
10. Biomedic2nskl technik
BodObory specializalOznalen?2 odbornost.
1 [KI'inick8 technikKIinickl technik
2 |Perfuziologie KI'inickT technik proa
11. Psycholog ve zdravotnictv?
Bod Obory specializOznal en?2 odbornost:i
1 KIl'inick&8 psychcdKIl i npsyholog

16



2 DNt sk& klinick&€nNDtsklT klinickl psyoc

12. Logoped

Bod Obory specializOznalen? odbornost.

1 KIl'inick8 |l ogope¢Klinickl logoped

13. Fyzioterapeut

Bod Obory specializOznabdbdrnosti speci

1 Apli kovang fyziOdbornl fyzioterapel

2 Fyzioterapie v neurologii Odbornl fyzioterapet

3 Fyzioterapie veOdbornl fyzioterapel

A Fyzioterapie Odbornl fyzioterapel
oborech a traumatologii traumatologii

. Fyzioterapie v neonatologi [Odbor nT fyzioterape
pediatrii pediatrii

14. Radiologickl fyzik

Bod Obory specializOznabdbdrnosti speci

1 Radi ol ogick8 fyKIinicklT radiologickKk

15. Odbornil pracovn2k v | aboratorn2ch

Bod Obory specializOznal en?2 odbornost:i

1 Kl i nick&8 hetman {Bioanalytik pro klinickou hematologii
sl ugba transfuzn2 sl ugbu

2 Kl'i ni ck8 bi oc h ¢Bioanalytik pro klinickou biochemii

3 Alergologie a PF_%ioanalyt.i.k pro alergologii a Kklinicko

imunologii
4 Nukl e8rn2 medi (Bioanalytkpr o nukl e8r n2 n
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. Ochr ana a podBi oanal ytik pro och
zdr av? zdr av?

6 Soudn? toxi kol (Bioanal ytik pro souc

7 Mikrobiologie Bioanalytik pro mikrobiologii

8 Kl'ini ck8 genet iBioanalytikpro klinickou genetiku

9 KIl'inick8 embrydcKlinickl embryolog

10 PS2prava radiofSpecialista pro p$2g

16. Biomedic2nskl ingenlr

Bod Obory specializOznalen2 odbornost.

1 Klinick® ingeniKlinickl ingenir

2 Perfuziologie KIl'inickT ingenlr prec

17. Odbornl pracovn2k v ochranh a podp

Bod Obory specializOznalen? odbornost.

1 Hygiena a epidemiologie Odt?o-rnT pracovniplodp
veSejn®ho zdrav?2 prc

18. Zdravotni|t?2 pracovn?2ci uvedenz2 v

zdravotnicklich povol §n2ch

Bod Obory specializOznalen? odbornost.

1 Organizace a- é'ZZESpeciaIista Vv organi

zdravotnictv?

19. Radiologickl asistent

Bod Obory specializOznalen? odbornost.

! Zobrazovac? tlodbor nl radi ol ogi c

radiodiagnostice

radiodiagnostiku

18



Zobrazovac? i . ) ) .
2 . . . Odbornl radiologickl
technologie v radioterapii

Zobrazovac? iOdbornlT radiologick|

technol ogie v mmedic2nu

Tabulkkalobory specializaln2ho vzdDI|I §88n2 a oznalen? od

Zde j e tedy pSehlednTiTm zpTsobem mapov§gna

specializacemi nel ®kaSsklch zdr avoitmalcrk? ra,h
akreditovanTim vzdnDlI 8§v8n2m. Soul|l 8§st2 novely
kreditn2ho syst®mu. Kreditn2 syst®m pSedst a\

kdy pro udr gen?2 kvalifikace byl at gro® mbygk g u
akreditovgny, tedy mRly pSidhRDlen® urlit® pol
odbornou spolelnost? pogadavky po str8nce ob
garance celogivotn2zho vzddll Bostn?2do Gtaa taelt e@h o
byla instituce N8rodn2 centrum oget Bowndt el st

Tento syst®m bude pro vegker® nel ®kaSsk® ob

vgeobecn® i dNDtsk®,n?alteecharki® yp rao p rad ow gaenct hyn y
jig nebude mogn® nikde sb2rat, protoge se ji
jenom neform8Il nD. Tento pS2stup mTge m2t za
zde bude absentovaekl ovi prvek schv§&len2 odborn® spol e
skutel nost, ge pracovn2k bude vzdDI 8vE&n podl
kreditov®ho syst ®muzdlylI§vB8ar# maplrios masd s k §n?2 k
neodpov?daploot Seb8&m pracovigth ani z8j mu Yal a
nejjednodogpbtniBedstpoki nnost. z2sk8&n2 potSebr
byl o zajigtnn:2 kvality vzdhRDI &8vE&n2 nouwst Se
konstruov@m®mbsge kvalitu zajigSovat akredi't
nab2zet; jde o to, aby akreditace nebyla for
SmDrnice EU 2005/ 36/ ES. LI . 22 p?2sm. b) ni c
zajistit kontinuSlostyzoBlzde§nwsiprroq e edl el dpini®h
povolp$2sivugn@no hoobtoor ul.zeZ dovodit, ¢ge garanter
potom mDlI bTt st 8t , anebo tak® nemocnice a

zamNDstnavat elaconven2@kTaaSskT ch pr
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123 Oborov® pSedpoklady (vgeobecn§ sestra)

VzamhNDSen2 t®to bakal §Ssk® pr&§ce se nyn2 bud

nel ®kaSsk®ho zdravotn2ho person8§lu, tedy zdr

vzdhDlI 8v8&n2 a z2sk8§k&mpithklvel B3fi Bacsgakidkow d &INe s

zkugenost? na pogadavky kontinu8ln2ho vzdDhDI &
c

kter ®mu se v sv® profesn2 kari ®Se vDnuj i

Prim&§rn2m zamRSen2m zdravotn?2ch seshege je
uveden®m solB@matnWnpekgal i fikal n?2 nN8rol nost
zdravotn?2 sestra, kterT kjoentneextvi? cpeo tdd esbk uztdorvaa

nedostatku pr8vpnD]l.t Dchto pracovn2kT [10

JAK SE STAT VSEOBECNOU SESTROU*

B
¢ Podminkou je maturita (na jakékoli stfedni Skole)
a spInéni podminek pfijimaciho fizeni
Po Bc. Ize pokragovat v navazujicim studiu (Mgr.)

nejméné tilety akreditovany zdravotnicky bakalarsky
studijni obor pro pfipravu vSeobecnych sester

O

nejméné tiileté studium v oboru diplomovana Podminkou je maturita (na jakékoli stfedni kole) a
vSeobecna sestra na vyssich zdravotnickych Skolach ™ spinéni podminek pfijimaciho Fizeni
DIS\ . - o _ e P e . -
4+1 5 Podminkou je pfedchozi ziskani kvalifikace prakticke
studium v oboru diplomovana v8eobecnd sestra na VOS v délce sestry, porodni asistentky, zdravotnického

nejméneé 1 rok, byl-li uchazec pfijat do vysSiho nez prvniho rocniku vzdélavani ™| zachranafe a nebo détské sestry (Bc., DiS.) a spInéni
podminek pfijimaciho fizeni

VS studium ve studijnich programech a studijnich oborech psychologie
- pée 0 nemocné, pedagogika - oSetfovatelstvi, pedagogika Toto studium jiZz neni realizovano, ale kvalifikace

- péce 0 nemocné, péce o nemocné nebo ugitelstvi odbornych predmétd pro SzS, vSeobecné sestry je stale platna
pokud bylo studium 1. ro€niku zahajeno nejpozdéji v ak. roce 2003/2004

tfileté studium v oboru diplomovana dfnské sestra nebo
diplomovana sestra pro psychiatrii na VOS, pokud bylo studium 1
prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004

Toto studium jiz neni realizovano, ale kvalifikace
vSeobecné sestry je stale platna

studijni obor vieobecné sestra na SZ3, pokud bylo studium Toto studium jiZ neni realizovano, ale kvalifikace
prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004 vSeobecné sestry je stale platna

@ \
zdravka _ ) . ; .

studijni obor zdravotni sestra, détska sestra, sestra pro psychiatrii,
sestra pro intenzivni péci, Zzenska sestra nebo porodni asistentka na SZS, |

pokud bylo studium prvniho roéniku zahéjeno nejpozdéji ve k. roce 1996/1997

7 N

Toto studium jiz nenf realizovano, ale kvalifikace
vSeobecné sestry je stale platna

DiS
tFileté studium v oboru diplomovand porodni asistentka na VOS, Toto studium jiz neni realizovéano, ale kvalifikace
pokud bylo studium prvniho roéniku zahéjeno nejpozdéji ve k. roce 2003/2004 > vSeobecné sestry je stale platna
www.osetrovatelstvi.info * Novela zakona ¢. 96/2004 Sb. platné od 1. 8. 2017

Tabulka2J ak se st 8t v[ipPobecnou sestrou
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Vngsleduj2c2m rozg2Sen®m pSehledu se zamnNS?

vietnhD jej2ho zaSazen2? a praktick®ho wuplatnh

Vgeobecn8 sestra

Tato nejv2ce rozg?2SeeBocmpielcnampacaletodnep n@pa
povol 8n2 zdravotnicklch pracovn2kT bez odbor
[10-26].

Odborng8 zpTsobilost, jak jig naznaluje uvede
je dosagena absol hov 8nkirnedn ¢ jom@mi®ho SZldeta® ot n
studijn2ho oboru pro pS2pravu vgeobecnlch s
di pl omovan8 vgeobecn8 sestr d ems&k® ywgeg2udh izdr &
uznsg8vsgn? absol it ogrkioal noebzdionb§nr@hdon 2zamNSen2 j e
dan®ho oboru a typu studia), pS2padnh Y%sphRgn
oboru di plomovan8 vgeobecn8 sestra (ophDt na
specifi kowarml awlprm&2emdch z&§konem.

Kvalifikaci bylovmi nul ost i mogn® z2skat i dal g2 mi zpT
odborng8 zpTsobilost zTst&8v8 zachovs8na. Jedn!
vakademi ck®m roce 2008bRAgkBemkRav3dNtE&nm®na
psychologie a pedagogika se zamRSen2m na p®|
odbornTch pSedmhRtT pro stSednémtzodrmSop adldk €
kvalifikaci vgepvbech®@®abebtkygyys&avgpkobviuku n
gkol 8ch.

Stejn8 zpTsobilost byla z2sk8na (i pro jin
di pl omovang8 dhDtsk8 sestra nebo di plomovan§ s
gkol §audiam oboru vgeobecn§ sestra na stSedn?

t S21l etTm studiem oboru diplomovan§ porodn? a

Posl edn2 mognou wuzn8vajniogg dvalhdol &acén Dpr @x 2s
dokon|l en® studium (sekadhdaBijeck®m medeol1dBpEV !
zdravotnick® gkole oboru zdravotn?2 a dDtsk§

pro psychiatrii, sestra pro intenzivn?2 p®]

Z8kl adn2 m %k odreaw o/tgre2o bseecsnt®& yz j e poskytovg8nz ¢
poskytovat bez odger u®rdeddm edd Dl £§n2 m.
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Ve spollugpkra8Scsik Tsm persong8lem se vgeobecn§ sest
1 1 ® efaP? se zdravatn¥npProkeb®mkoapervativn

f rehabi-ISietg&] ns2e terapeutick® obnoven? ur | i

(typicky po ortopedicklich a slogitlch chi

f pali a8dd?n2se pouze symptomy u diagntz a n
| ®kaSskTm z&8kr okem.

KromhD t®to z8kl adn? p®|l e se vgephecargt isvens?tc

preve-h®l ebAT ch a na akutn2 p®| i

Vgeobecn8 sestra se na svou profesi tak® pSi
n2ge), Viktaexi® ymogRuje vykon§vat zdravotnicko:¢
vobl asti pO®lrgzomTmceimkdrn@iwkl ch oborech a v ob

PSedpokladem jej2 Y%sphRgn® pr&ce jsou kromhD o
a S2dz2c? schopnosti za Yl elem poskytovgn?2

pacientTm nebo s&xoapmn ®I8aejdhtadirar@int § a v

Vzhledem knej | ast Dj g?pnauc i keont teank tnuu s & bTt takto vz
pSi pr aschepnarozaozn& o mati ck® a psychosoci §l n? pot

nezbytn® a vgestrann® p®|l e o pacienta metod

tomuto jsou dle oblast2 pTsobnost. vgeobecnd
fyziologie, patologie, mikrobiologie, ogetsS
neur ol ogi e, psychiatrie a tak® discipl2ny |
sociologie.

St§le rozv2jej2c?2 se techindklkeeh az apSP2zsetnr2o j VOW(R
jeho obsluhy vgeobecnT mi sestrami t ak, aby
vyugit2 ku prospRchu pacienta, protoge nezna
m2t fats8ln2 n8sl edky.

Pro zpr acont8anc’e dao kkuomeuni kaci na jednotlivich
se pSedpokl 8daj?2 u vgeobecnlch sester ugiva

managementu a procesn2ho S2zen?z.

Zosobnostn2ch vliastnost? by mRAltaempkhagd®R Vg

zrulnost, z8jem o | idi ve sv®m okol 2, schopn
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Povinnost2 vgeobecn® sestry tak® | e, aby do
soci &l n2pS2rsajligrbut dk lai § mkmmumno d i§ m pwiBsiosafizacy at k
oget Sovatel stv2pogtvyWyonEntg@patesdri@esastry ve
PSedpokl §dan® znal ost. aktus8l ngd oz sshtraavrui | r2o zj
umogRuUuj 2 kritickytamposohuidsittorji e&do@doa,u cvé®b od avd v G

voget Sovatelstv2 vlietnhD kompetenc? |siemsrtest 2p.S

Nem®nhD viznamnl je i | eja&blpaosdtzil ongae tvS ozvkaut nenl G
vDdeck®ho scholpmwmstaapli kace ve sv® pr §ci
V obl asti szydsrta®mu npa®ljeedmot | i vich Yrovn2ch |

vazby v poskytovg&8§n?2 zdravotn?2 a soci 8l n2z p®l
syst®mu zdravot@él.h aAlsesp &R nédicrhapgssdku®m t 8®§s pha
mNS2tku i Y% oha SvhRDtov® zdravotnick® organi z
unie [23].

Vgeobecn8 sestra beazozedabor ms&HhRo odddbholrend®Ru zw T s
pS2padfij ez ay Bsgp eacdin@l iz ovanou ospatuSp v BV BE Mk ou
pSedpitsayndaardy v rozsahu | tySi z8kladn2 obl ac

1T nez8vawtl ® omn? |

T z8vilsd®perati vn?2,

f kompetence vgebbasni® wllevadkjuapu va
 kompetenceo bl asti S2zen? oget Sovatel sk® p®]| e.
PS2slugn® kompeten|ln2 obl asti umogRuj 2 vgeob

zej m®na:

T zaji gSovat komplexn?2 individu8ln2 oget So\
nov® odbor @ emdServastt vy v
T motivovat pacient a ke pddpoBeewa Dp T s ozbdur a

zdTrazRovat viznam a nepodceRovg&n2 preve

zdr avot nchrz88npiits yv eag kpacrerfovii nf or mace o

1T sl edovat zdr av,ed n& mixSteanv2 mp ancai enmfny a odc

anapom8hat prachle®@my,vivzastahuj ?c? mi se ke zc
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f spolupracovate e mocnl m, s djaelhgo? mio dpienloouv aat e | i bnNhe

nemoci,vp r T b NDh u rekoevalespenceshhl edem n§vaznou prev

T vr 8mci kompetenc? samostatniD sl edovat a r

probl ®mech

f zaji gSovat asistenci | ®kaSi pSizadi §Soosat
programy a postupy stanoven® | ®kaSem
1 respektovat p 8 v a pacientT dl e pl atn® | egislat

spacientem dle jeho aktu8l n2ho stavu
spacientem spolupracovat a informovat | ej
aktualizovat pl S§mhlogaee 18 onpaott 23eldks® hp @laec i se n't

viBci svich kompet enc 2hokdooortditn covjaett,S odvealt eed

= = =42 =2

aktivnhD se zapojit doebhpetviocVaddpsdedh @t Rio
nejnovhRDjg2ch oget Sovatel sklch smnhdrT

T zajigSovat irgfmei mowWwan Gota ant emcsik ®thTomu T knain z u
pl 8n dal g2z p®]| e

T prTbNRgnN se zaj 2 mat o m@etr$n? aeeltsotdw? caa

souvisej2c2ch oborech, ktermawim§lRuj 2mnhle

124 Kreditn?2 syst®m a typolaktgti e profesn2ch vz

Jakjibylovp Sedchg8zej2c?2 kapitolpel avedsmnio, kbegdi tdm?2
pro z2sk&8v§gmn?dl kzomTus mkeil I®ksatSis ki ch zddalwPtznad&dx
pSedkl 8dan® bakal §Ssk® pir &de. kblli.nmMas 220 170 s e
| .96/ 2004 6Sbm gmPsilu, vge se od kreditn2ho
pl atnosti. Budoucnost a praxe ukg8ge, do | akf¢

nyn2 pouze pSedvddheéelepgkoteohbdnatz§mNDt mus

Novel a s e t T k§ zej m®na povol 8§n?2 zdravotn?zc

vysokogkol sk® studium a vztahuje se ug i na

Ke kvalifikaci v g e ob e cn §p | et rkao nvplekt oemn@h?cs kpov ol §n?2 j

postaluj?2c?2 absolvov8§n?2 4] et®ho studia na st
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odbor n®

vybranTch

N2 guev eden®

ol ek8vanl

speciali zac?

vIivoj

gkol e

sch®ma

(pracovn?

ng8§zev:

(nap$S. i

zobrazuje

Ad+10

ntenzi

mognost.i

JAK SE STAT PRAKTICKOU SESTROU*

Obor PRAKTICKA SESTRA
nahradi od 1. 9. 2017 obor
zdravotnicky asistent

K VYKONU POVOLANI
PRAKTICKA SESTRA
JE TREBA ABSOLVOVAT

Odbornou zpisohilost k vykonu
povolani prakticka sestra ma
také zdravotnicky pracovnik,

ktery ziskal odbornou
zplisobilost k vykonu povolani
zdravotnického zachranafe nebo
porodni asistentky

www.osetrovatelstvi.info

ZmhDn a

Zz2sks8vsgn?

a

Ob r 81z2Jeakk

z8kona |

SZS v oboru prakticka sestra

nebo

SZ5 v oboru zdravetnicky asistent, pokud
bylo studium prvniho roéniku zahajeno
nejpozdéji ve 5k. roce 2018/2019

N

nebo

akreditovany kvalifikaéni kurz zdravotnicky
asistent po ziskani stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou a odbomé zplsabilosti k
wykonu povolani odetfovatele, pokud
akreditovany kvalifikacni kurs byl zahajen
do konce roku 2018

RN

nebo

akreditovany kvalifikaéni kurz prakticka
sesira po ziskani stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou a odborné zplsobilosti k
wykonu povolani ogetfovatele podle § 36

nebo

6 semestrll akreditovaného zdravotnického

bakalafského studijniho obory pro pfipravu

wieobecnych sester nebo 3 rocnik( na vyss

odborné skole v oboru diplomovana
vieobecna sestra

A

Tento obor vznikne na 525 od 5k roku
20192020

Waichni, ko doposud ziskali kvalifikaci
ZA nebo tento obor prave studuji,
plipadné ho v nastedujicich dvou letech
studovat zacnou, se budou nowé nazyval
praktickd sestra

:

mina ze ZA na prakifickou sestr je ze zakona
automatickd, absolventi nedostanou 2adng nové
maturitnl wysvisdeeni ani finy dekiad

Musim mil maturitu (na jakékoli sthedni Skole) +
musim ziskat kvalifikaci osetfovatele

!

Pak teprve mé plijmeu do akreditovaného
kvalifikagniho kurzu zdravotnicky asistent

Zména ze ZA na praktickou sestruy je ze zikona
avtomatickd, absohenti nedostanou Fadné nove
osvédéeni ani jing dokdad

Musim mit maturitu (na jakékok stfednl Skole) +
musim ziskat kvalifikaci oSetiovatela

l

Pak teprve mé pfijmou do akrediovanishe

Tento kurz bude mozné zahajil pravdipadobné
od roku 2019

se st§t

* Moweda zdkona £ 96/2004 Sb. plathd od 1. 9. 2017

flejakti ckou

sestro

) .

vV n?2

Vysoc
p®l

Z2sk§gn:

u

96/ 2004plISdt nlmotvde | b0 12701 / @ 0L &
u z nv8l vk8onn2u  znpeTl s@okbai Sisoksltcih kz dr avot ni
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novou profesivo bl ast i st Sedn2ho zdr av oprakii k8 h ® e terr e
Soul asniD rug? profesi zdravotni ck®ho asisten
kvl konu povol 8§n?2 zdravotn? sestry budou m?2
zdravotn2ho asistenta jig z2skakjpoad®jipwsgp

gkol nzZm roce.

Praktick§8 sestra pdlag nuBme dzenmd@ra 7 Sk @maéSawz ena n
kvikonu zdravotnick®ho povol §nt2onmuez goed bsaram®@iha
vzdDI 8n2m prakt ijcekj®® skeosmpeyt g rec enajtsuau tmi,g g2 ne
S i uviDdomit, ge praktick8 sestra nen? sest

kompetence, niggmepkaitov@®zsaBagenzajyi gSovanl

Novela |.201/200%/2W.04v ShSkebdN ng§g?2 i dal g2 z
zdravotnick8 povol §n?2 a rug? t®) povinnost
zdravotnictv?2 pracuj? ug dlouho. Zavg§d2 dopl
terapeuta a specialit y tradi | n?2 | 2nsk® medic?2ny, nebo
z8§chr atnoSnSessmys | u, ¢ge budou muset pSed n§stupe
praxi na akutn2m pS2 jrmeus unsecbiot anl an 2am eosdtdelXl i eonl20 ¢
p®]| i

Novel ou se t®§ mhDn2 pravidla pro vzdDI 8n2 be
chovgn2, jeho pozorovs&§n2, anallza), zabTvaj
spektra.

Nel ®kaSgt2 zdravotnilt2 pracovn?2ci

Pogadavek nban @ vaaloigteut So®daetud lasin® p®|b@l gztenbiwcdho v
z8konech Lesk® republiky, ke zvigen2 kvalit.y
odbornlTchczZlnmmhop$irbls2 git se standardTm Evr oy
zvi pevr® kvalifikace bude pSistupovat, na jehc
tak kdobr ® povDsti nageho zdravotnkanlkd@r e nkltne?rc
podm2nk8mbi VEvropsk® unie i ve svDtnbatrhboul as
pr8&ceTatwv pogadavkT na dobSe pSipraven® | ids
schopnost je pSij2mat formowms&sel edhl m afkdk tv
vyug2vsn2mpranapli Kaczvigen2 k§shdnlpP pBSs&pt os

odbornlTch znal ost 2.
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Popt&8§vka po kvalitn2ch zdradoshedklcHhembgyht
zmiDn a st 8rnut? obyvatéegPkPsnmuvauspPfejrponkl ade
kvalifikovan®ho zdrdegvattenlirc@&m®hmo Ipter s@anB8awl gen
zej m®rbd asti prim8rn2 p®l e, dom8c?2 p®le a dl c

St §rnut?2 obywlagdgdkKwstvAstvu st Sedn2 d®l ky givo
specifikem Lesk® republ i kydpohkl adde 20@@hbud® Evr o
VEVvropsk® unii 9DOWS zzedtr azvtotmba k268 pracovn?k
probl ®m, kterlT kagdg§ =zemhD mus2 vihré&dovhD d

programu vzdRDIlI 8§vg8n2 zdravotnicklch pracovn?k

VL esk @blice sitpase wb| ast2 vzdhDlIl §v&n2 nel ®aSsklch

novely | .p20alt/n200s1t7? sod 1. 9. 2017 vykazoval a
negati v. Projevoval o se to jednak maRoWurE§meni
do praxe a Vv r8mci struktury nel ®aSsklTch
instituc2ch. N8roky na vikon nel ®kaSsklch :

“upravu syst®mu jejich kvalifikalzaldnapuospr avy
zmNDny |l egislativy upravuj2c2 minimggwazmpogad
modi fi kac?2 standardT kvalifikaln2ho vzdDI §8v!
Pprava |l egislativy byla ndan@TikkalviyftiviodSlem2Ft
jednotlivich nel ®kaSsklTch zdrhawnti dinekiochr ops
mi ni m8§l nZho obsahu teoretick®ho vyul ovgn2, \
persong8ln2zho zabezpwdwal2 . neddhneskWw§tini3d edd Ry e

a dovednosti, neodpov2daj ?c? skutelnosti, J
kvalifikalneg&gmcistlanedairdd2ho syst®mu. 1.PSed pl
2017 z8kona | lajeinou B0 4stSH. j dlyo kriti ky i n
nel ®kaSsklch zdravotnicklch pracovn2kT. Mog
odborng gkol a a Vysoks§ gkol a) znamenal du
olek8van®ho efektndr &V ktard iov kskeo bteawm ®r Testr a,
| aborant, zdravotnickl z®chrtaeng§k, mwtomiz| n2ec

hygienistka, kdy dosagen§ wWroveR kvalifikac
Yar ovnzch bry®.y Maw?vnaselvzdDIlI 8valy nadpol etnfl
pr8&§ce pomptr&iwka s@ wbt2gnhN uplatRovaly (naps§.
technika, | aboratorn?2 asistent).
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Kreditn? syst®m bgbl apsrtoib| ®enbo & & i§ vt éatkn®khdoy wzyddr
osvDdVEkdnk zdravotnick®ho povol §n2 bez odbo
a bezW el n®. Nebylo vijimkou, ge snaha ry
prokazatel n®ho dopadu na kvmlaxty pysdlayth@av &4kE

% el nN zvolenlTch vzdnRDlI 8§vac2ch aktivit (naps§.
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2 Syst®m celogivotn2ho vzdDI 8vgn?2

CelogivotneevygdhDt@v@grRvotnpolbBeERrENzZakedd] 8V E
dal g2 vzdnRl 8vgn2,

Schopnosatveaop8i pt ovhka ulit seelegizekt mdma mi
kter® zahrnuje form8ln2 vzdDI|I 88vgn2, nefor m§|

For m&Izmd2Nl §vE&n2 je zajigSovg&no vzdnRDI §vac?2 mi
pTsobnosTts,obcy?2 lheoodnzopcen2 apod. jsou stanoveny
ng§vaznosti jednotlivich stupRT vzdRI &n2. VIc
st Sedn2ho vzdnDlI &8§n2 ag po vzdRDI &§n2 vysokogkol

(vysvhRdlen2, viuln2 list, diplom apod.)
Neformgdim? §8v&n2 je zajigSovs&no soukromlimi v
nest8tn2mi neziskovIimi organizacemi, gkol skl

dovednost 2 az | velpdyoenhcesntsskp®@K ee  a pracovn?2ho up
podm2nkou pro tento zpTsob vzdnDI §vsgn2 je pS2.
apod., patS$?2 sem kurzy jazykov®, pol2talov®,
kr8tkodob§8. gkl @aaf a@apahsol vov8§n2 tNDchto akti

I nfor m§lem?2 ] e neorgani zovan®, nesystematic
zkagdodenn2ch zkugenost 2 j edaancke8vv8enf eldoovedtl
vhDdomost 2. &wazdEBRl Swe§m?2 predbst Sednictva2m rozhl

ovhNSen?: z2skanlch znal ost 2 |l ekt or em.

Sou| 8§st?2 <celogivotn2ho ulen2 je, jak ji g by
odborn® vzdDI 8§n2, cog jsoulwBx&jcemid@rpryopoj en
Pol §teln2 odm@re@ koDl p$BEptavit mlad®ho |1 o
Vstupem nap$edstpavBce os budouc?2 pr §ci mTge bl
ukon|l eno kdykoliv po absollvtvesinrt2z pwzvd Ingv rk2o
vstupem na trh pr8ce.

Dal g2 odborjne® zvazndS eSrvo§ nffa speci ali zaci, rozg

znalost?2 | lovhRka, kterT jig je na trhu pr8ce

Propojenost pol 8teln2zho odborz@®@mMNodé §8vgdNI Mg
z2skg&n2 cpeSetpiafdilk §tye evi £ fsphwPEmlIsz2 ho vzdnDI §
Zz8§vNDrel n® gzekoobuegcknyd zvzd Nl §vac2ch pSedmNtT na |
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21 PSedpokl ady a pogadavky

Celogivotn?2 vzdkEduw 8ma ZFrlwgen2bekzr eodhi t N2 ho sy
pro vgechny zdravotnick® pracovn?2ky, tedy i
zoboru zdravotnictv?. Ny n?2 vgak nen?2 z8kor
celogivotnz2heg§§viehlag\we8§n?S2sdwtgng evind&mcie ce
jednotlivich zdravotnicklch =zaS2zen?2. Do b
zdravotnick®m zaS2zen?, kterou formu dal g2h

gkol en2, p $evdonl 8§ kay jaapkoodu. )| et nost (S&dovhD mNhDs?

pracovn2kT bude pogadovat ; kagd® zdravotniclk
speci fi ka, podm2nky a <c¢c21l e. Celogivotn2m vz
dopl &upeohlubuje sv® pP2adlosdn ®n odbomrengm osd U V i
oboru a nejnovhDjg2mi vNRdeckImi poznatky. y
bezpeln®ho a kvalifikovan®ho vikonu sv®ho zd

Celogivotm2 wmd&rddv &tviBi ck®ho person8lu zahr nuj

reali zovg8no na st Sedn2ch zdravotnickTch gk
programech (bakal §SskT, magi stersklT, doktor
odbornlTch @gkok®hzodraambBSen?2, Dr uhs§g segment

realizovs8n tzv. dal g?2m vzdDlI 8v8n2m, kter® |
n8sl eduj2c2mi aktivitami a programy:

1. Specializaln2 vzdhRDlI 8§ve&n2, zamhNYgeen @& anpaS . u ghip?]

ran apod. Specializaln? studium poskytuj?
jako napS. vysok® gkoly a specializovan® z
2. Certifikovan® kurzy, kde zdravot n?z2oblgsttr acovn

novich pS2stroj TrTmetold ablmastead| Tdrvavotn
absolvovat u akreditovanlch instituc2 a zd

gkoly a specializovan® zdravotnick® firmy.

3.1l noval n2akkwrdiyt ovadkhh ka®%8e jsou akredit
programy, kz 2 s k § n 2 odbor n®, speciali zovan® nebo
konkr ®t n2nilcihngn os§ izdrvavotni ckT pracovn2k ot
l noval n2 kurzy psoull §sasnoseodbokn®@r®p Tsoi | o:s
poskytovatel ® zdravotn2ch slugeb, kt eS? Za
odborn® nebop8yYysbk®n@Pkmoblpowvu.
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4. Odborn® akr&geéetovanich zaS2zen2chzdmRIt®v&c?j

program, kterTm se z2sk8&8v§ odborng§, special
konkr®tn2niléimiposii m8v zdravotnickl pracovn
dovednosti.

5. Gkol 2c2 akce, konference, kongresy a sympo:

6. Publ i keed amdqgi c kv8l zak wrdrd& clkionnost, vypracov§gn

postupu.
7. El earningovl kur z.
8. Samostatn® studium odborn® | iteratury.

Celogivotn2m, resp8maal pgomdTvAdRIgEBE E2Emrw z um?

kvalifikacaeuj e&tar olur agl? 8§ szoaumhilasdtun a ¢ @t ed §k own 2 k
ZamDstnavat el tedy mTge naS2di't sv®mu zamDs
mus?2 vgak zamBDstnanci propl atit. Pokud se rc
| ase a za psw@tSieday]| rs28 m, nen? povinen zamh

Povinnost?2 poSadatele programddachkak3i agt5cpeet
zamBDstnanci potvrzen2 o Yl asti. PoSadat el m L
kevidkenci a je povinen na z8kladhD g8dosti mini
zt ®t 0 evidence pogadovan® %Ydaj e.

Celogivotn2, res$pmcidabgdTvaddDy 8 8mén&¥ vzdhDI §

mus2 hradit a potaduezen?2 o %Y asti se nevyg

Zrugen2m dS2ve zaveden®ho kreditn2ho syst®mu
celogivotn2ho vzdD|l 8§8v§8n? st Sedn2ch zdravot
kontroln2ch mechanizmT je vgak pnrfom oplSeekh§ veadne®
jsem vhl avn?2ch bodech uvedla st8vaj?c? okruhy

kontroly.

Celogivotn? vzdDl 8§v8n? st Sedmudmsn®r awdtdn ince
zdTvodu kompl exnosti poj ett2er®j otl D6 v dtuemlkstiv Xk o
0O nemocn®. Spolelensk® postaven? potdyddmime h
veSejnosti zvwgutjgee,m jree swrekm&mo as uzng&n2m. Pr
zdravotn2ch sers&meci, gRfualh®lptr fice2 oh odbor n2 k
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jejich prestig. PSesto se st§vs§, ge je mnoh
nejen finanlnhD, ale pobklpedel paskgnt &t e 8 pbs &
vpozad?2 prteerel | P&kaSeo @acienta t2m, kdo zdr a
vige zmi Rovang komplexnogdgtomp®lge @r@Eadi erdtrav:
tou, kter8&8 pSich8z2 jakpSppudh pdehsomtmrbvat:
umogRuj e pacient®kaSemhopaodohtaksesna di agnost
j e spojovac?m Jeho&odko a pagientacsle ot am.s St ar ost 0
str8nce biologick®, psychologina®daagmas t§il o
terapeutick® | innost.i je t2zm, co | in2 nezast
zdravotni p@®mM ol macventy. VIivoj vhRdy a techn
kterlT mijspazikci nov®i ak®mNDa2e¢eygeeSdvaghomet od)

sestry s sebou nese tedy n8roky po str8nce i

mus2 m2t ur|it® osobnost2? a odborn® pSedpokl
lidi, kt e? nskeh,o mndohadvyy dostali do situace, r
stav. Mus2 blt schopna se vc2tit do jejich s

pacientT se z8] mem spaldumpwvaendvat a jejich v?2

Zdravotn?2 /Jspersavoau jreuksouw el ®kaSefi, vykonS§vaj?2c
znal ost 2 | ® ebnTch dTvodT a z&§mhDr T, protoge
osobn&®mpet ence mi danT mi pl atnou | egislatiyv

pat Si | nfDahvedfejcerost 2.

Syst®m vzdDI 8v8n2 =zdravotn2ch sester progel
republika, jako |len WHO, mus?2 S$2dit z8vazi
ali kovegmldm2nkg&ch | esk ®hzo? sk®rveS&# € na c txpA[.s 0 B |
kvikonu zdravotni tkE&® pepobBntes&2d2me z§K
vaktu8l nzZm znDn?2, o podm2nk8§chl késkSué€h®kaSs
zdravotnicklich povol 8§n2 a d§l,e waek®nlnyzh| BgXK
pSedpisT. Vyhl &8gkou jsou geahk@wény dmiomin®8§ |z
kvikonu nel ®kaSsk®ho zdravotnick®ho povol §n?2

Presti gn?2 al e i zavazuj ?2c? j e obthec&t®v2origask
( WHO) , kter8 je agenturou OrgG@Genewalde WHO) ¢a

koordinal mezamtBoonidnd mvve $®ton®mbtdasavz smPuv n
Y%l ohu, zegm@®pavVvch vPmhtb. z@ém8oPbjie g N Segit

zdr av 2, kterTm se rozum2, dl e definice WHO,
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ni koli jen jako nepS2tomnost nemoci l i vady.
pomoci vt Dcht o probl emat2ikckaldchi zewmdzthgnranp Ssv i c
pracovn?2kT, tedy i zdravotn2ch sester, kter®

vhodnou vzdRI|I §vac? f or mou.

22 Evidence dalg?2ho vzdDhDI 8v8n?

Dosud, do doby pSed %|1i9n2017,shtl 2a rj cevdenloyu |z. 2d0i 1s/k:
obl ast? kreditn?2ho syst®mu I probl emati ka p

visledky naps§s. v kvalithD praktick® dovednos
postr8dalo standardfgrach pash$tebvatgal Thzgdracu

Vige uvedenT pS2mnoahda,j ek tjeern® pbeyd ey ep omdEkdd leam K
zkvalitnhRDn2 vzdhDlIl &§vac2ho programu stSedn2ho

Praktick8 pS2prava vzdnhDIp§aao®hlndoMEdaostademu | e
novibhodkhocen? j ej 2 efektivnost. bude mogno
vzdhRDl §8vac2ho programu navazpjSedenhSdesacatdon?
eliminuje ty m®nnD desbr® bwky apyawvdu adobse

oget Sovatel skou pr§ci

Novelou z8kona | .96/ 2004 Sb. o nel ®kaSskTlch
zmDn 8§ My sk ®mu registrace zdravotnickITch pr a
pracovn2kT uS§rNCdn2NZcCen(tNum oget Sovatel stvz
obor T) skBrmBlledmem na dS2vNDjg2 kreditn?2 syst
zde dosud veden® se pSevs§d2 do N8&rodn2ho r ¢
kvikonutmdck®bo povol 8§n2, kterlT vznikIl novel
| . 147/ 2006miSb. N8§r &dn2?m registru jsou vedeni
ZzpTsoblidsoks@ rvepubl i ce, mi mol e seks@& orue pr welPlaibd @ khu
VN8rodn2m registru jig nejsou sledov8§ny ¢g8d
celogivotn2m vzdnhDI|I §v8gn2 . rkeagd dsTt rzud rvaevdoetnnli cpkold
identifikal n2 mi adaji: j mdnov2 ,pSrgdre®2] 2 glid
oblanT LR), st8tn? oblanstv?, odbornost v]| e
vzdRl §n2 a dal g2 dopl Ruj2c2?2 i nthdoarjnia.c ePr WoetSne?]
zdravotnicklch pr acovwmy2ckhT§ z2o oNI§ rgokdonl2,h od &leeg i &
samotnlch zdravotnicklich pracovn2kT. Dl e Z8§k
kagd®ho zdravotni ck ®&h8o opdrnacno vrne2gki as tvreud eznd® haov ovt
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kontrola sprg8&vaesipb%pgapdD oesPhmvwal ost2 a ch
ozn&mit toto statistick®mu ¥Sadut oanut o glee 2 Sz
pl atnost? novely z8kona | .96/2004 Sb., tedy

pot Sebklr emgoltdt kterlT opravRoval «tfi&edmu2po §zd
bez odborn®ho dohl edu, dokl ady o dS$S2ve absol
bTt nyn?2 u@Blmetinidtiokllmm® ow §n2 cel ogivotn2ho vz
zdravotnick® pracovn2ky povinn®. Organizov§gn

zamhRDstnavatel2ch, provozovatel2ch a zSizovat

221 Praktick8 zkugenost a hodnocen?

Pro konkr ®t n2 popis kontzidmw&lon2nhia kVzdNIp§wa&n
zvolila vliastn2 zkugenosti absolventky st Se

zvol en®m obor u.

Po ukonlen2 z8kladn?2 gkoln2 doch8zky jsem na

ltySlet® $peai aluibma&cet ewhni k. Na maturitou
navsg8zal a pr8ce vV e stomatologick® | aborato$
kz2sk8&8v§g&n2 nzokdgrdnomsatiers §ly, pracovn2mi post

zkugempaxeisen mohl a pozdBhraonplatnst ompmabol bgu c k

vPr aze, kter8 mi nab2dla fpokaomPnkawo!| Nntaelse ar
flexibility a mim souhl asemog u¥%l d3tr2moma vk uraz
profirmu nezbytnTch. Pr8ce mbD vel mi bavil a, neb
p®| 2 o rodinu, proto jsem musela hledat upl
odchodu @ bor u, pSedcH®&dojrdad?20 Spr eaxev vzahrani| n?
absolvovang certifikovan8 gkolen2 a kurzy, n
dS2ve absolvovala. Vr&§tila jsem se jako ul it

nyn2 jsem na mateSsk® dovol en® ia rke peSesd pjoek | ps
kon2] kem, nevr§tila. Pr8&8ce ve mPkolpStypadWnydad
kromhD jin®ho, pedagogi ck® mini mum, kter® | s
vVPr aze, formou d§l kov®ho samnlddha.z kPoou gveykk ojns§enrd
vysviDd| en?z 0 pedagogi ck® ztpofmw,bi dlydch . mZBlsa
funkci ul i tel e, v g a kv Thkyol nou  zz2dsrka8no?t no s k Bt b e n
odborn®ho dohl edu. Obr §t irm ao § esteSo waet elr ott w2 naa
zdravotnicklich BbomTBIEN@I NHPO)nivt pogadavky |
z2skat tak potSebn® osvhRDd|len2 pr ooce20@8Bdo ve ¢
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N§rodn2ho registru2kraWwot(MNiRZK cbhyll . 2884 oavnno v e

pSedt2m neexistoval, n8kl ady n a 2jsekh8on 2z Y20zt eSnezh
poltu kreditT byly prloasmhd ®hep il jedti slkrm® nejzm
hl edi sko finaemmnse Roaeathod|j at ja8rolnhDjg?2, al
ekvival ent n?2 kreditn2mu syst®mu, kterou byl

N8§sl ednhD jsem z2skala dokZkhdugksljogem2skzagulg
rokua k6. 1.2009 sem z2skala osvRhRdlen2 k vikonu pr 8§
odborn®ho dohl edpr §oiprabvRupt e2p(Skidpoikie )ao s NE |
OsvihDd|l en2 bylo vyd8no na dobu 6 | et,mPmzdDnj i
pS2dN tedy ag do roku 2019. Soul §st2obon® pr §ce
kterT mnRD vepmfblxhay 2Im&t. 2009 ag 2011 jsem ab
znichg nhDkter8 spadala do kreditnihm2sysm®it
z2skgn? osviDd| en? k vikonu zdravotnick®ho p
druhTm zpTsobem (kopp®2IP9Agk &z we do dlommo sbtyil yv
z2skan® osvhDd| en?2 pr edddoookuj2029.0p So? | doadzlleg pdaih 31 0 |
uvedeny osvDiRDd| en?2r,8nkctie rk8 ejdsi et m® thtos ksayhsét eRdnu . b yZI

syst®m nevhodnlT, form8ln2 a nespl Roval z§&mnhi
| 1 oviDku, do jak® m2ry g8ctchoejemdDl & katj,e na8
zamhDstnavateli, jak® m8 na sv® pracovn?2ky n

UpugtiNDn2zm od kreditn2ho syst ®m®&t os eo bzlaaslksit na

vygg2ch kompetenc2 a povinnost 2,

DsphNgnwS2noas nov®kdoiyeat®MuBE EN2 st Sedn2ch
pracokneki, naby.020p7bautdreo <t§il ekjet na pSipraveno
stran, tedy zamRDstnavatvgluhi 82 sagmetcthl cdo gpoat
z8kona nab2z2. Zejm®na vgak z8leg? na kagd®n
celogivotnhD vzdnDlI 8§vat, protoge i ta nejl ®pe
ze strany zamRDstnavatele nevegd®yho pSdpadatn
pracovn?ka. Na srovn8n2 obou syst ®mu, dosave
pracovn?2kT ministerstva zdraaseotswiDdtd v abucée o

|l i ber 8l nNj g2 for ma c elzodjriavvoottnr?ihcok Tvczhd Il r§avc§onv2n :

35



7

3 Vyugit2z vzdRDlI 88n2 a wuplatnhDn2z st Sedn

Zdravotnicks§ poest §gh2mawS2nekng§rol nNj g2 m ¢
pSedpokl §d§8 a vygaduje systemat iyckh® @naud Dlogwg
zdravotnick® techni ky, novlich technol ogi 2, n
pSilemdg mognost.i efektivn2ho vyugit? nej n

zdravotnick®ho personsg8l u.

SystematickIm vzdDI@grva8mdvm 2zd[r ajveot nackli emha a

poskytovan® zdravotn?2 p®|l e, kter8 dlouhodobi

Evropsk®ohbunaiset,i vi ungov§8n? zdravotnick®ho Sy
zdravotnicklich prag8opvddd@Tppkembkia8§ekonomi ck®
z8kl adnR vizkumT je zn8§mo, ge zdravotnilt?2
vzdDI 8vaj 2, nejenge si zvyguj?2 svou kvalifil

tak® kval ikiTuc hz dsrlaw@oetbn,i ckter ® je zdravotnicl

VgestrannhD kvalifikovan2, flexibiln2 a tlTmov
soul asn®ho zdravotnick®ho syst ®mu . Pr8vpn n
zdr avot nsitcRGkn®uh ol essyk ® rseundubsd 2 lky byt yatvegi ck®ho
2020, publikovan®ho SvRDtovou zdravotnickou o
3: Posil ovat zdravotnick® syst ®my zamNRSen®
zdrawt n2 ch hdleddestkaz pS2jemcT, soustSedit se na
nemoc?2, rozvz2jet kapacity veSejn®ho zdravot
monitorovat zdravotn? situaci iat waag2csh.it vho
Pro zabezpelen2 vige uveden®ho byl pro pot Se

AVzdnDl §8vg&n2 zdravotnicklch pracovn2kThA [ 27]
strategie AzZdrdv?2 spgrod ex Gdichrsy ewdz8Irmly oWknd lcekrh
pracovn?2kTn. DTraz je zde kladen nacdbbkmst |
zl epgen2 zdravotn?2ho stavu | esk® popul ace. K
kvalifikovanl zdravotnp®%pr @aeldsjoa§tl Selvaj ®£d o\
met ody prevence nemoc? a ochrany zdrav?2 oby
| asto vhodn8 i o$wmbdBepfFr€&€befojemnal kaj 2c?2 se
dom8c? p ®paeientenyo Bt as i sebep®| e, strategi ck®

realizace.
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Akl n2 pl&n | . 10, |1 8&8st b), je proto zamhRSen
na pregradu8lnz vzdRDI &vgn2 nel ®aSskich zdr

obl ast?z a c21| T:
f zefektivnhRNn2 p®|l e poskytovan® nel ®kaSskTl m

T kontinu8ln2 zlepgovs8n2 pS2pravy nel ®kaSs

N

dravotnick®ho povol 8§n?2

T zvigen?2 efektivnosti pl&8&nov&§h2prnapodpdky

=
N

|l epgen2okkldaktaicezdr avz, prevence nemoc? a

1T zaj i gt NDn? systemati ck®ho vzdD| 8v§8n?2 zejr
el ®kaSskTch zdrwovbdtansitcik Tvcehd epn®v oal §P2z en2 |

=}

Pro zefektivnhDm2e |l p@R&laSskd sk y tzadwanv®t ni ckT mi p
na celogivotn? vzdDl| §8v§8n?2 nel ®kaSsklch zdr a
vikonu povol 8§n2, na zvigen2 kvalgdrtesanvaldyt i§okl
f§8z2ch I|habwy GedSmadcemsna gir g?2 rozsah kompe
hledisko efektivityu p | at nNn2 zdravotnicklich pracovn2kT,
zdravotnicklich povol §n2z,8) @amktasorp@ knemw?l gea?2 inr
adekh@t pdltu dobSe p Siopbroarveecnhl cre | s@keacS sakl Ti csht T

povol 8§n2.

Ke kontinu8ln2mu 2zl epgov§gn? pS2pravy nel ®ka
zdravotnick®ho povol 8n2 jsou nuwtZnn& BHpdsticovdy a
kvikonu nel ®kaSsklch zdravotnicklclilpipovaPb §in?

projektem.

Zvigen2 efektivnosti pl&nov8&n2 a podpdckr8 ne
zejm®na zvligen? pol tu t Nchptood porrac oven2ikcTh ac ed
vzdDI §8v8n? z prostSedkT Evropsk®ho soci 81l n

psychosoci 8l n?2 i nterven]| n? slugby a rozgi S
programech (psychohygiena, kari ® n2 mognost.
Oblast zlp g e n 2 edhbkastei vzdrav?2, prevence nemoc?
zabezpelen2 vzdRlI §vE&n2 nel kg§SakEch podsaVowvs
zdrav?, prevence nemoc?2, rehabilitace a seb
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vobl asti veSejn®ho zdravotnictuv? a rozg2Se

zdravotnicklch pracovn2kT.

ZajigtDhDn? systemati ck®ho vzdDIl 8v8n?2 ni gg2h
zdravotnickTlocbh apo Vv olveend2e n? az aS2ezdeenn2?2 |vizdd2N| § v
nel ®kaSsk® zdr avoobtlmisctki® Sprzaecn®v nl2ikdys ki ch zdr o]

Zdravotnick8 povol 8§n? |olbedinddk a smdib onr8nroos|tni§ nj
fyzicky a psychicky. Mo r TbDhu profesn2ho ggvommoblay pvyyyl en
kter® je tSeba eliminovat zvigenou p®l 2 zdr

podceRovat zej m®n ap S?spyacdnld crkwtun ozs&tiNgj ea tvSeb a

pracovn?2kovi vl asnou psyeshpoetce raa piesuttTi.c kTo®t op ooc
t ®3 vNDnovat zvIigenou pozornost, protoge poc
stabilizaln2ch momentT zdravotnick®ho persol

povol 8§n2,

Zm2 nNDnl Ak | n?2 pl 8n zldr at6t niVzkdindirEvgnacovn?2k
zdravotni|t?2 pracovn?2ci, byl zpracosoladu pr o p
sprogramovim obdob2-;i0EQOr opmh®emene en@itohtdhk | n2 h
2020 je ve svllowlisthDpdjtn2 cohblkalst ech (viz vI
zad8vs8gn? a n8sledn® vypracovs8vs8§n?2 odpov2daj:
prostSedkT pSidnl emvircchp slkkd <kh® srt e puklt luircSd n2 c h
(ESI F), kQprek ra®@tnifho z progr amu zamhDstnanost.

programu.

DTsl edn8 kontrola a kladn® rigonktn o chAeknl2n2zhmr apcl o8

nutnimi podm2nkami pro |lerpgn2 vige uvedenic

VpS2padech zS8dsadnneh simlDmcakl| ze vgak pl §noy
modi fi kovat t ak, aby spbhabyi ovedBlV ag8u®nz2vi
zdravotnicklch pracovn2kT.

PSi posuzovgn?2 %%l elnost§maiodlidsk@cre Akt Iniz2 by
na zSeteli fakt, ge Lesk8&8 republi kasoulgdako | |
sEvropskou komi s?z2, S respektov8§n?2m j2nchwytypo
je napS2klad finanln2 zabezp®heu® ppegehNcEve
uni e o zdravotn2m stavu Evropsk® unie za rok

onemocnNiNn2 zatNguje v2ce neg tSemi | tvrtinan
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zem2 Evropsk® uni e, p Sd H earyo rnoab prreervze nwyi n ankel p&
mnogstv2 finanlpw2Tendrpur g sstoSie dtko.7 pednl t3u  pzrdor caevnot
jednotlivich zem2 Evropsk® unie, pSilemdg na

(ze zpr vy Or gan ioranizaciaporve EnCoDs)p.o d AS pk Ew N pr ev

vDnovat zvIigenou pozornost, ta se pak bude v
Finanln?2 zabezpelen? je jedna str8nka probl G
zajistitdtengmh@we,edathbl adtilipnesénwe je nezas
kt o mu, ge j e v nepdaiseamtjyy.z2 mN&kohtubahkt smkat el n
zdravotnickl pracovn?k tpRSioproabvieanstti2 nlosget 8§
vzEgnign. PTsoben2m a pS2kladnou aktivn2 forr
o prevenci nemoc?2, kterTm Il ze pSedchS§zet, ze

Mezi nhRD patS2 pSedevg?m nedostatelku fgyggzodk® Il
jsou v Lesk® r epruSbniciic eE vnraodppsrkI@nlIurnni® .v  Ri zi kov 1
snedostatkem pohybu je i nadv8ha, zd8&8nlivn A
probl ®m. Tak® zde je vel ki pavSibnDpvpdilipam
zdravotnickliotvprBAcovVgdkxS k9 % obyvatel Lesk
nadpr T8Mrciv Evropsk® unie a tato hodnota nems§
probl @mgl edku obezartdyi,ovjaska | BEso#& kemoci, c
vygaduj2 | ® bu, znamenaj?2 zvIigen® finan|n2 z
kter® se viznamnhD pod?21 2?2 stvéedem®Phodps&? &t midlut
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4 Mezin8§rodn2v@® merboh&§nd a vichodi sk

41 Mezi oborovs8 spolupr8ce

Mezi oborovs§ spolupr8ce stSedn2ho zdravotnic
rehabilitaln2ch pracovn?2KkT je pro efekt wuzdr
znej | astNj g2ioobofov@®@msmekupr 8ce, kterou dsgl e
vpodstat D oaksuptonl?2u p(rnSecmocvni | n2) nebo ambul antr
spolupr8ce vygaduje vzdhDlanT, odbornnD dobSe

zajistit pacieh o Vv i nejvygg2 mognou sobDstalnost a kv:

Z&8kl adn2m pSedpokl adem je vgak spolupracuj?2c

se na tomto pl8nu pod2lej2c2. I nformovanost
oget Sovatel sk® a rehabilitaln? postupy, akti
j sou z8rukou efektivn2 a kvalitn2 spolupr 8ce
stav pacienta je natolik v8gnTi§l uge avytgoadwij je
vel k®m rozsahu, je povinnost? ogetSuj2c2ho p
povzbudivhD, s pozitivn2 motivac?2,.

V. pS2padh | ® ebn® rehabilitace, medic2nsk®ho
je vizjinmajmtnTefekt v oblasti socioekonomick®.

umogRuje obnoven2 maxim8ln2 funkln2 zdatnost
ng8vrat do pracovn2ho procesu a jeho soci 8l n:
funkci preventivnz2, protoge zkvalitnhDn2m pol
rizi ko recidivy a progrese onemocniDn?2. V  ne
bolestivich stav]T pSisp2v§ ke zI| elpgenltomprsysth

jedince.

Propojen2 pr8ce zdravotn?2 sestry a prs8ce fyz
a nadS2zenosti, ale je postavena na rovnocen
ve prospRch pacient a.ceNezdvria vaoztnn®jcgh? spersotpeorj ee
patrn® u hospitalizovanich pacientT v nemochn
operac2ch a mozkovich pS2hod§8ch, kteS$2 vygad
bTvaj2 n8rol n® tjaakk pprroo zpdarcaiveonttna? sestru a pr
ke zlepgen2 st&vaj2c2ho stavu. ZvIigen2 sobDs

Zznamen8 sn2gen?2 z8tNDge pro zdravotn?2 sestru.
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K z8kladn2m “%konTm komavekn2 e@®berposggtBvap
bNgnN napom8haj2c2 ke spr8vn®mu drgen?2 tDI a
soul 8§st? | ® ebn® procedury, kdy tzv. kor ekl
zdravotn2zch komplokacdpepr ox&dspoli g%ulfygti zd
pro pSesn® ur] en? pol ohy, frekvence a | as
terapeuticklch pomTcek. Obdobn§ spol u%l ast |
spr&§vn® dil chnSan2i nsdiovhildeulhdmt u a pot Seby pacie
chTze apod., kdy zdravotn? sestra spoluprac

postupuje spr8vnhD a aktivnD podle pokynT fyz

p®l eypos&n® zdravotn?2 sestrou pacientovi, Kkt
a to i v z8kladn2ch potSeb§8ch jako je hygie
zdravotn2 sestra vhodnou a taktn2rpglr mpac i mues
m®nNDcennost.i a trapnosti. Vel mi dTl egitou sl
pasivn2ch pacientT, odk&§8zanlTch na manipul aci
kterT wudrguje napht?2 v mlakkk Tpcohh ytbku§ nazkct hi van 2rhooz,
pod I pohybovich vzorcT a technik ke zlepg
pohybovich aktivit apod. u pacientT schopnlec

I'T na vhodn®m dlich8&8n2. ZajigthRn2 fyzic

N
T W
<

e
b

fyzioterapeuta, zadmspwdtuwd asestmray. nkagaktB@agh
S
ac2ch cest apod.) je soul 8st2 kompl exn?2
n

> T

i ky a mvn&yrawya Zdredwotn2ch kompli kac?2,

—
-

i ns ukt 8§g2 zdravotn?2 sestry.

Vige uveden® jen n8znakovhD upozorRuje na nS§

propojen2m na pr8ci fyzioterapeudia,kwopmr dspeh:
pacient a. Spolupr8ce zdravotn?2 sestry s fyzi
rytmu pacienta. Zej m®na zdokonal en?2 prevence
sobNDstal nosti a sebeobsluhpenzal Bdolut pomBce
viraznnD sn2dg2 individu8ln2 n8rolnost sesters
a c2lenim budov8&n2m sobRNstalnost. podporuj e
a komuni kaci s okol2mrobh®jupecsent acedaonwvoygue
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42 Mezin8rodn2 srovn8n2 a vichodi ska

421 Obecn8 vichodi ska

Kvalita vzdhRDlI 8§vgn2 stSedn2ho zdravotn2ho pe
vdDt gemP Evropy rozd?21 n8, snahou je urlit® sj
vzdnDlI §v8&n2 tak, arb8mcmo hBv rbolipts,k G epjonh®nbau ovb g o Bn
kvalifikovanlTch pracovn2kT pro poskytovgnz p
vytvoSen za t2mto Yl elem, se zablval stanove
tak, aby byly zaruleny vylbtovpwjsky2 ox8kkRaadm? a:
p®l e. Mezin8rodn2m poradenskim vibkoi @@rbwnly

pSedpoklady pro pSijet2 ke studiu oget Sov
d®l ka odborn®ho studi a,

obsah studia,

= = =42 =2

kvalifikace vyuluj2c2ch.

Srovnatel nost v zabll agsvtaic 2 adje eésdmsot ta@BtnelV svt v 2 z @ m2 ¢ |
unie byla vgakodbidag®sunapp &Nk luadnek i teoreti
kter8 novmMmomsahubmin ivdr®@ll knyd sptod dbivda .nyZdr avot n?2
Evropsk® unie mus? bTt schopen chr8nit, obr
sohl edem na psychologickou, soci 8l n2, ekonom
kodexem 1, 26].

422 Mezi nSrodm&®&med k8§ Britgnie

Jak jsemwisivodu t ®t o bakal §Ssk® pr8&ce uvedl a, p at
vzni kl syst®m vzdnDI §v§n219nelstkoalSestkflpcehceep r g @

Nightingal e. Soul asn® omilern2ppojentT zambse
kvality vzdDI 8n2 odborn®ho person8lu ve Velk
nevl §8dn2m orgs8nem, spadaj ?2c?m pod mi ni ste
England/ Vichova ke Z8mnam2HEEAng|lpodgdHEEYy at Pp
kvalitn?2 zdravotn?2 p®|l e a zlepgen? zdrav?2 pa

aby pS2slugn®o prasm®ndolsBliy w budoucnu byly
m2sthND a v daosaacecleVd8®m2 mpiol dovednost i, hodnot
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ik o |

em je n8rodn? z8gtita a koordinace vzdnl

a zdravotnicklich pracovnvdilli vnkdemgVy wu .r dlewmwtdO
Tent o eorsgp8onl wpr 8ci s National Health Services
stanovuje nejen garantovan® n8roky pacientT
stanovovg8n? ceny zdravotn? p®| e, ale tak®

pers$em8 a pogadavky na jeho kontinu8ln2z vzdD
vgechny | 8sti Vel k® Brit8nie (tedy Angli e, :
druh® svDtov® v8lky jig v roece®1946®xh pebd?
soci 8l n2ch reforem. Strategi? t®to slugby je
D8l e se pokus2zm kr8tce poBmuhaprakst ®m®v Zd BV
oget Sovatelstv2 a porodlnes ka® i rs¥ gebntclei zveem2Veeh kp®
uveden® obory mezi nejrozg2Senhj g2 specializ
Zast Segen2 vzdRDI|I §vgnz2, odbornou regul aci a
Parl amentu V&l k®&n®dst 2 8o de dstiNarsing and 0/Rlwiferya st a
Council/ Oget Sovatel sk8 a Porodnick8 Rada ( NN
Counci |l for Nur sing, Mi dwi fery and Health
Oget Sovatel stv?2, Porodn2 asi BIMEnscipr av Kjoemt ao
aktualizuje registr vgeobecnlch a odbornTch
jsou zpTsobil® k vikonu nel ®kaSsk®ho zdravot
zahrnuedgi gfdtoru je zpeplsattamBrwvaj eNMChd8not 2 st a
dal g2 vzdnDl 8vsg§n2, odborn8 gkolen2, chovg8§n2 a
proget Sov§gn?2 porugovs8n? t Dchto norem a st
dvangctill enng§ rmadd,Rokt§nrz§n doomisll 28602 mad ak ® v g
pSedpi sT.

Prioritami NMC j sou, mi mo vige uveden®ho Ve:t
zdravotni ck®ho persons8l u, ochrana zdr av? \
zdravotnDtTk®@zpPeed8l e kladen na dodr govgn?

udrgovsg8§n2 znalost2 a dovednost?2 zdravotn2ch
NMC stanovuje a upravuje normy, metodick® po
p®| i a porodn? asi stgngi .seT3miatn@vopemamit va
vzdhRDl §8vac2ch programTJ s viltem dovednost 2
oget Sovatel ka, vgeobecn§ zdravotn?2 sestra ne
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NMC akredituje institucer gwot diad kg®h o/ 7piddrits&vrgdl
| 8sti funguje dted&k®nPDejpabdilcPVZVvsou|l asn® do
tis2c vzdRDlI vac2ch programT v t®mNS osmdes &
Britsg8nie.

Pokud uchazel $asPpjngaklr ediktomv &nlT vzdNDl| §vac?
instituce tuto skutelnost komuni kuje do NMC
vzdhDl §8v&n2 a praxe, tak i dobrT zdravotn2 st
absol vovasnw&&he® hvwz dplXlogramu a vyhodnocen2m pS§S2
instip8zpadlyY, ¢ge budou splnhRny vegker® pSed
nel ®kaSsk®ho zdravotnick®ho pracovn?ka, mT g ¢
Kagdor allonld ejgé stru pSijato nhRkolik des2tek t

odbornlTch sester a porodn2ch asistentek. Ny n
orgg&n odpovhRdnl za dohled nad nejvDtg2Zzm po
Brit§ ni i

Domn2ve8&m se, ge tento syst®m akreditace, reg
person8lem by mohl bTt inspirac?2 kominacdo n § ¢

kvantitiazmhahésthn2ch kp&eédp dkbieshdaTvmi® r §1 n2 mi p o
budouc2ch nel ®aSskich pracolvel @K .r éOpuoltiic e ¢
zamNDSoval na znalostn2 YWroveR absolventT a p
kdy jej i ch kvalita nebyla vgdy dostatel nhD zpl
standardi zaci pS2stupu ke vzdnhDlI §vE&n2 a pSed:

pro budouc? absolventy.
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Z8v Dr

Vt ®t o bakal §Ssk® pr 8ci bylza aSesgoelnvae ntpTF o bslt
zdravotnicklch gkol a jejiahr adzaelng2ma meajorf @z
specializaci, kterou je vgeobecn8 sestra. By
na z8kladhR dostupnicm®eodkegri sl ah i myt e 1Zi§§leca
zde najde z8kladn2 potSebn® informace tlkaj?
z2sk8n2 | ewzod 1218k tagd2nzzejom®na pr o pr of epsrig§czidr av
uvedeny informace opzT s obech z2skg8n? dal g2ho rozgi Suj 2
kter®ojpkasn® dobhD neprhydkidmnud nwWq | e bwi®d w, t €
a biologickich vhRDd se objevuj2 nov® vyget Sov

mnapS$S. nov® typy a druhy | ®T, obvazovich mat

Vzhledem kmDn2 c?2 skosctceépaici cel ogivotn2zho vzdDiDIl §8v

problematika st&§le givim t®matem, a tedy ne
zmNDn tohovloe ssky® tr®8rmua | | azgcsheynt iste t ut o obl ast
vivoje ag po soulasnost, se strukt wymol@anT m r
bTt pro budouc? uchazele onez@basSsBhéhazdgav
oborech pS2nosnim vod2tkem a n§strojem. Zpr

0s obaoiéthtasivi ®t 0 probl e m®mM EeovodEMP2miulvitel stvz

ve zdravotnictv2 bude viznamnim pS2nosem.

Vhepos!|l edn? Sadé&r akmgdjéd enat magdr pr os p IpgrnSocset 2 8
st Sedn2ho zdravath i®mk Roopp exsio p Pl edpweverce r a v 2
ag poaalutvmi zachraRuj2c2 |innosti
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Doklad o slozeni zkousky k ovéfeni zplisobilosti k vykonu nelékafského
zdravotnického povolani bez odborného dohledu
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Jméno a pfijmeni, podpis razitko Ministerstva zdravotnictvi:
pfedsedy zkusebni komise

oy Jdke, Fedcs
/‘ Jals, [dAL A

Qdbor VZW/2 Uznavaci jednotka Brno

b Vyfizuje: Ing. Katefina Pribylova, referent- Uzndvaci jednotka Brno,
Y fi tel ffax: +420 543 559 553 / +420 543 559 554, e-mail: Katerina.Pribylova@mzcr.cz
Y7/ detasované pracovisté: Vinafska 6, 603 00 Brno, www.mzcr.cz
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