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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva podobami motivace Zen k uc€asti na IT kurzech a naslednym
uplatnénim absolventek téchto kurzG na trhu prace. Hlavnim cilem prace je ziskani
informaci ohledné motivace Zzen k ucdasti na IT kurzech, a to na zakladé kritického
zpracovani odbornych pramenu a vlastniho empirického Setfeni. Kvantitativni dotaznikové
Setfeni je zaméreno na identifikaci hlavnich motivacnich faktord, které zeny vedou k Ucasti
na IT kurzech, jezZ jsou uréené primarné Zenam jakoZto specifické cilové skupiné. Dil¢im
cilem empirického Setfeni je zjisténi, zda mélo absolvovani IT kurz( vliv na kariérni
smeéfovani uc€astnic do oblasti IT. Sbér dat probéhl mezi absolventkami IT kurz( ve

sledované oblasti pfednich organizaci Czechitas, Django Girls, PyLadies a Rails Girls.
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Abstract

The bachelor thesis deals with forms of women's motivation to participate in IT courses and
the subsequent employment of graduates of these courses in the labour market. The main
aim of the work is to obtain information about the motivation of women to participate in IT
courses based on the critical elaboration of professional sources and empirical
investigation. The quantitative questionnaire survey is focused on identifying the main
motivational factors that women are taking to participate in IT courses, which are primarily
targeted at women, as a specific target group. A partial objective of the empirical survey is
to determine whether IT courses have an impact on the IT career of participants. Data
collection took place among IT graduates in the monitored area of leading organizations

such as Czechitas, Django Girls, PyLadies and Rails Girls.
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0 Uvod

Informacni technologie (zkracené IT) jsou trendem 21. stoleti a udavaji smér také v oblasti
vzdélavani dospélych a personalniho Fizeni. Vzhledem k neustale narustajici poptavce po
IT specialistech dochazi ke zvySeni poptavky po vzdélavani v tomto oboru. Diky tomu
vznikla v poslednich letech cela fada organizaci a projektl, které se snazi vzdélavani
v oblasti IT zpfistupnit vefejnosti. V mnoha pfipadech je vzdélavaci nabidka cilena pfimo
na zeny z davod jejich nizkého zastoupeni v tomto oboru. Pfedmétem zajmu bakalarské
prace se konkrétné staly organizace Czechitas, Django Girls, PyLadies a Rails Girls, které

poradaji IT kurzy a workshopy pro Zeny.

Cilem bakalafské prace je ziskani informaci ohledn& motivace Zen k ucasti na IT kurzech
a workshopech uréenych primarné zenam, a to na zakladé kritického zpracovani odbornych
pramenu (konceptualizace motivace ve vzdélavani dospélych a stejné zaméfenych

vyzkumu) a vlastniho empirického Setfeni.

Bakalafska prace je rozdélena do péti hlavnich kapitol. Prvni kapitola se vénuje
historickému kontextu uplatnéni zen v IT oboru. Participaci Zzen v IT oboru z pohledu
genderové optiky se zabyva druha kapitola, jejiz sou€asti je také deskripce souCasného
podilu Zen pracujicich v oblasti IT na zakladé statistickych udaji CSU. Sougasti druhé
kapitoly je také exkurz do problematiky genderoveé diverzity v IT tymech a pfevladajicich
stereotypu vUici zenam smérfujicim do IT oboru. Treti kapitola se zabyva jiz konkrétnimi
organizacemi a projekty, které se vénuji vzdélavani zen v oblasti IT. V tfeti kapitole je
pozornost vénovana také vzdélavani v genderové homogennim prostiedi a nazorum
vybranych autort na tento zpGsob vzdélavani. Ctvrta kapitola se zabyva motivaci dospélych
k dalSimu vzdélavani a vybranymi typologiemi motivace k ucasti na dalSim vzdélavani,
které jsou nasledné uzité v empirickém Setfeni, jez je soucéasti paté kapitoly. Cilem
kvantitativniho empirického Setfeni je ziskat informace o motivaci Zzen k uCasti na IT
kurzech, jez jsou uréené primarné Zenam jakoZzto specifické cilové skupiné. Hlavnim cilem
je zjistit, jaké konkrétni motivacni aspekty vedou Zeny k uc€asti na téchto kurzech
a identifikovat pfipadné rozdily v motivaCnich aspektech mezi jednotlivymi cilovymi
podskupinami. Dil¢im cilem kvantitativniho empirického Setfeni je zjistit, jaky vliv mélo

absolvovani téchto kurzd na kariérni smérovani ucastnic.

Teoretické poznatky v oblasti motivace k dalSimu vzdélavani byly Cerpany pfedevSim
z literatury Cyrila Houleho, Rogera Boshiera a Johna Collinse. Z ¢eskych autorli bylo
vyuzito napfiklad knihy Milana BeneSe. Poznatky o dalSim vzdélavani byly Cerpany

z literatury Michala Seraka a Miroslavy Dvorakové &i Zderika Palana. V oblasti genderové



problematiky tematicky poslouzila literatura Jaroslavy Hasmanové Marhankové, Alexandry
Jachanové Dolezalové nebo Lindy Sokacové, Ze zahraninich autorl je na misté zminit
Jane Margolis a Allana Fishera, Minnu Salminen-Karlsson, Mary Belenky nebo Marciu
Baxter Magolda. Vyznamnym zdrojem informaci se staly také jiz probéhlé vyzkumy
organizaci Czechitas a Django Girls. Metodologicka €ast byla zpracovana hlavné na

zakladé poznatk( Miroslava Chrasky.

Obecné poznatky z oblasti vzdélavani dospélych byly kontextualizovany a ovéfovany ve

vztahu ke konkrétni specifické cilové skupiné, ktera je do jisté miry vnitfné diferencovana.

Téma bakalaiské prace bylo zvoleno z divodu mé osobni Ucasti na nékolika IT kurzech
uréenych primarné Zenam, kdy pravé motivace ostatnich ucastnic ke vzdélavani v oblasti
IT touto formou mne nejvice zajimala. Ja osobné jsem se téchto kurz(l Uc¢astnila z Cisté
zvédavosti. Po prostudovani relevantni literatury a jiz probéhlych vyzkumu jsem se rozhodla
touto tématikou hloubé&ji zabyvat. Diky vstficnosti vySe zminénych organizaci bylo mozné

zrealizovat empirické Setfeni s absolventkami jejich kurzt a workshopu.



1 Historicky kontext uplatnéni zen v oboru IT

Prvni ¢ast bakalarské prace je vénovana tématice uplatnéni zen v IT oboru v historickém
kontextu. Jedna se o souhrn nejzajimavéjSich historickych milnikd, kterymi Zeny v historii

IT oboru prosly.

Vzhledem k povaze bakalarské prace, ktera se mimo jiné zabyva také genderovou

tématikou, nedochazi u zahraniénich autorek uvedenych v textu k prechylovani pfijmeni’.

Co se tyka samotného pocatku vzniku informacnich technologii, datace se rizni dle toho,
z jakého uhlu pohledu na informacni technologie nahlizime. Haigh (2011, s. 432—433)
uvadi, Ze v pfipadé, kdy pod termin informacéni technologie zahrnujeme veSkeré
komunika¢ni metody a systémy pfedavani a zpracovani informaci (hlinéné tabulky, svitky,
knihy apod.), datovali bychom poCatky jiz od dob starovéku. V souCasnosti se viak poCatky
informacnich technologii nejéastéji uvadéji ve spojitosti se vznikem pocitaci?. Vibec prvné
byl pojem informacni technologie uzity vroce 1958 v Clanku Leavita a Whislera

uvefrejnéném v Harvard Business Review (1958, s. 41).

Z hlediska historického kontextu Zen pracujicich v oboru IT (& oborech, které soudobému
oboru IT pfechazely), bylo jejich zastoupeni spiSe sporadické. Vyjimku sledujeme pouze v
obdobi II. svétové valky, kdy byly Zeny obsazovany do specializovanych pozic namisto
muzu. Do té doby se mohly Zeny s akademickym titulem uplatnit pouze jako ucitelky na
zakladni Skole, vyjime&né pracovaly jako ufednice. Druha svétova valka pfinesla feminizaci
profesi v oblasti pocitatové védy. PfedevSim profese tehdejsi podoby programatora byla
ve valeCné dobé vnimana jako Zenska prace. Prestoze méla tato profese vysSi spoleCensky
status i finan&ni ohodnoceni nez jiné Zenské prace, stale byla tehdejSi spole¢nosti vnimana
jako podfadna (Light, 1993, s. 457).

Za vubec prvni Zenu puUsobici v oblasti poCitatové védy je povazovana hrabénka

z Lovelace, Augusta Ada King, ktera se narodila v roce 1815. Jednalo se o vzdélanou Zenu,

1 Dle Valdrové (2015, nestrankovano) totiz dochazi prechylovanim jmen zahrani¢nich autor(
k faktickému pozménéni jejich jména.

2 Za vynalezce dnesnich poditact je nejcastéji povazovan Charles Babbage, ktery v 30. letech
19. stoleti vymyslel zakladni principy fungovani mechanického stroje pro feSeni slozitych
matematickych vypoctl (Haigh, 2011, s. 442).
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ktera se orientovala v oblastech, které nebyly v tehdejsi spolenosti pro Zzeny typické (napf.
matematika, véda a technika). Diky jejimu detailnimu popisu Babbageova analytického
stroje®, ktery obsahoval i prvni algoritmus, byva nazyvana prvni programatorkou na svété
(Coe, Ferworn, 2016, s. 48).

DalSim milnikem v historii pocitatové védy ve spojeni s zenami byl projekt astronoma
Edwarda Charlese Pickeringa z pfelomu 19. a 20. stoleti. Pickering jakozto feditel
Harvardské astrologické observatofe zaméstnal osmdesat Zen na pozice tzv. ,lidskych
pocitacl®, které mu pomahaly analyzovat data. OznaCovany byly skupinovym nazvem
Pickering’s Harem (Pickeringtiv harém, pfelozeno GK). Toto oznaceni reflektovalo tehdejsi
status zeny ve spoleCnosti. OCekavalo se totiz, Ze Zena bude veSkerou svou energii
sméfovat k rodiné. Vzdélavani pro vlastni potfebu Zeny a prace mimo domov bylo az na
vyjimky nemozné. TehdejSi védecka obec doslova varovala pfed zapojenim Zen do
pracovniho procesu a jejich vzdélavanim z divodu toho, Ze jsou dle jejich nazoru pfilis
slabé a nedokazi se vyrovnat se stresem. Pickering vSak dokazal rozpoznat nevy&erpany

talent Zen (Geiling, 2013, nestrankovano).

Prvni elektronicky pocita¢ ENIAC#, ktery automatizoval vypocty palebnych tabulek, vyvinuli
za druhé svétové valky J. Presper Eckert a John W. Mauchly, ktefi jsou povazovani za
prukopniky v historii poc¢itacové védy. Méné se uz vSak hovofi o zhruba druhé stovce zen,
ktere balistické vypocty provadély. Vybrané Zeny dokonce participovaly na projektu vyvoje
tohoto pocitace. Jejich ukolem bylo naprogramovat pocita¢ tak, aby dokazal pracovat
srovnatelné ne-li Iépe neZ pracovnice provadéjici balistické vypocty. Jednou z prvnich Zen,
ktera byla do projektu vyvoje pocitaCe zapojena, byla Kathleen McNulty. Spole¢né s
Frances Brilas, Betty Jean Jennings, Ruth Lichterman, Elizabeth Snyder a Marlyn Wescoff
pracovaly na stroji, jehoz puvod je v sou€asnosti pfipisovan vyse zminénym muzum (Light,
1993, s. 455-485).

Neméné dullezitou osobnosti v oblasti rozvijejici se poc¢itacové védy byla admiralka Grace

Hopper, ktera stoji za vznikem jednoho z nejstar$ich programovacich jazyk( — COBOL®.

3 Babbageuv analyticky stroj je navrh mechanického pocitace vynalezce Charles Babbage z roku
1837 (Coe, Ferworn, 2016, s. 47).

4 ENIAC — neboli Electronic Numerical Integrator and Computer vyvinuty ve 40. letech 20. stoleti
byl prvni elektronicky pocita¢ uzptisobeny k modernim metodam vypocta (Korb, 2013, s. 4).

5 COBOL — neboli Common Business Oriented Language vyvinuty ve 60. letech 20. stoleti byl
jeden z prvnich proceduralné orientovanych programovacich jazyku uréenych zejména pro
obchodni aplikace (Mannikko, 2013, s. 3).
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Admiralka Hopper pfispéla IT oboru mimo jiné metodickym postupem nalézani chyb
v pocitaGovém programu, znamém jako tzv. ,debugging“® (Whitecar, 2010, s. 15-16). Stala
za vyvojem pocitacte Mark |. a posléze také pocitacu Mark Il. a Mark lll. V ramci jeji
prednaskové d¢innosti se snazila rozSifovat osvétu ohledné dulezitosti technického
vzdélavani a motivovat mladé lidi k tomu, aby se naucili fesit problémy inovativnhé a bez
predsudkl (Nagler, 1993, s 80).

Jednou zmala Zen, kterym se podafilo v USA v 80. letech 20. stoleti dosahnout
doktorskeého titulu v po€itatovych védach byla Anita Borg. Vzhledem ke svym bohatym
pracovnim zkuSenostem v oblasti IT se rozhodla pomahat ostatnim Zenam, které by se
chtély pracovné uplatnit v IT oboru. V roce 1987 zaloZila komunitu Systers, ve které se
doposud sdruzuji Zeny se zajmem o IT. O sedm let pozdéji se stala spoluzakladatelkou
konference Grace Hopper Celebration of Women in Computing’, ktera predstavuje fe¢nice

pusobici na manazerskych pozicich v oblasti IT (Davis, 1999, s. 85).

Za Ceskou republiku si mizeme dovolit uvést doc. Ing. Zdenu Rabovou, CSc., ktera se
podilela na vzniku samostatného poé&itagového oboru v Ceské republice. V oblasti vyzkumu

se specializovala na simulaéni jazyky a piekladade (Ceska véda, 2017, nestrankovano).

6Ceskym ekvivalentem pojmu ,debugging® je termin ladéni (Brookshear, 2013, s. 248).
7 Konference v souc¢asnosti funguje pod zastitou neziskové organizace AnitaB.org (AnitaB.org,
2018, nestrankovano)

12



2 Participace zen v IT oboru z pohledu genderu

Tato kapitola se zabyva souasnym stavem podilu zen participujicich v IT profesich dle
dostupnych statistickych udaju. Navazuje podkapitolou, ktera popisuje aspekty genderové
diverzity v IT tymech z pohledu nékolika autorl a v zavéru seznamuje s prevladajicimi

stereotypy, kterym Celi zeny smérfujici do IT oboru.

Na uvod kapitoly je nutné terminologicky zakotvit termin informacéni technologie (zkracené
IT), jelikoz jednotna definice pojmu IT neexistuje. Pro potfeby bakalafské prace se uziva
definice Jachanové Dolezalové a Sokalove z knihy Informacéni technologie — prostor pro
Zeny (2007, s.7), kde termin informacni technologie definuji jako ,...Sirokou S$kalu
technologii, sluzeb a nastroju pouzivanych ke sdileni, Sifeni, vyhledavani a zpracovani
informaci a vzajemné komunikaci.“ V praxi se Casto mUzeme setkat také s pojmem
informacni a komunikacni technologie (zkracené ICT, v Ceském prostiedi také IKT). Dle
terminologického IT slovniku organizace Connet, Inc. (2014, nestrankovano) je termin ICT
pfevazné pouzivany v Evropé a odkazuje na kombinované oblasti vypoc&etni techniky
a komunikace. Castsgji je pouzivan obecny pojem informaéni technologie, jelikoz zahrnuje
definici obou typl technologii. Termin IT je zde definovan jako Siroky obor zaméfeny na
technologie a dalSi aspekty spravy a zpracovani informaci. V dalSim textu bakalarské prace

se dale vyuziva pouze terminu informacéni technologie (IT).

Diskutabilni je také konkrétni vymezeni IT pozic, jejichz zafazeni muze byt ovlivnéno
subjektivnim vnimanim samotnych pracovniki nebo pfesahem kompetenci. V ramci
bakalarské prace bylo vyuzito pro stanoveni IT pozic narodni statistické klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO. Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO byla zavedena Ceskym

statistickym Ufadem (zkracen& CSU) s uginnosti od 1. ledna 2011 (viz Kfovak, 2010).

Dulezitym pojmem v kontextu této bakalarské prace je také pojem gender. Genderem se
dle klasifikace CSU rozumi socialni pohlavi, které se vymezuje véi tradiénimu pojmu
pohlavi, jez je vyhradné spojovan s biologickymi danostmi, zatimco genderem oznacujeme
kulturni specifika a charakteristiky odkazujici k zenskému nebo muzskému pohlavi.
Vnimani genderu se méni s Casem a také lokalné. Muzské a Zenské role jsou diferencované
v rdmci rGznych narodnich kultur a souvisi také se stupném rozvoje daného naroda (CSU,

2016, nestrankovano).

Genderova nerovnost (v angli¢tiné ,gender gap“) v oblasti délby prace je nejCastéji

pozorovatelna predevSim v oborech, které se fadi pod tzv. koncept STEM (akronym
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pFirodnich véd — Science, obor( v oblasti techniky — Technology, technologii — Engineering
a matematiky — Maths). Tento koncept, respektive spoleéné oznaceni obor(, vznikl v 90.
letech v USA na zakladé jejich pfirozené blizkosti a pfibuznosti. Nejvyznamné;jsi genderové
dysbalanci v oblasti délby prace &eli informatika a technologické obory (Master a kol., 2017,
s. 93). Nizké zastoupeni zen v technickych a IT oborech je €asto argumentovano jako
dlsledek rozdilnych kognitivnich schopnosti, které jsou biologicky dané ur¢itému pohlavi
(Hasmanova Marhankova, 2014, nestrankovano). O rozdilném fungovani zenského
a muzského mozku, které bylo experimentalné potvrzeno, pojednava napfiklad studie
z roku 2003 (Madhura a kol., 2014). AvSak napfiklad Renzetti a Curran (2003, s. 79) jsou
toho nazoru, Ze rozdilné fungovani Zenskych a muzZskych mozki je do znacné miry
ovlivnitelné, nikoliv pouze biologicky dané. Tvrdi, Ze formovani mozkovych struktur je
znacné ovlivnéno vychovou, ktera u divek a chlapct probiha dle odliSnych vzorcu. Studie
autorek Sorby a Baartmanse (2000, s. 302) k této tématice dokonce uvadi, Ze v pfipadé
kvalitniho vzdélavani jsou Zeny schopné podavat stejné vysledky v technickych disciplinach

jako muzi. Kli¢ovy je tedy nejen vychovny, ale také vzdélavaci element.

2.1 Soudasny podil zen v IT profesich v Ceské republice a komparace se
zahrani€¢im

V roce 2016 dle udaji CSU (2017a, s. 258) pracovalo v Ceské republice 185,3 tisic osob
na pozicich IT odbornikl, z toho 17,5 tisice Zen (9,47 %). Oproti pfedchozimu roku (2015)
zde evidujeme narust IT odbornikd zhruba o 8 tisic osob, procentualni zastoupeni zen se
v8ak mezironé snizilo. Pokud porovname data mezi léty 2005 az 2016 mizeme sledovat
trend postupného sniZzovani procentualniho zastoupeni Zzen pracujicich v oboru IT (v roce
2005 pracovalo na IT pozicich 16 % zen). Pfehledova tabulka je soucasti Pfilohy B, Tabulka
1: IT odbornici v CR, graf je soucasti Prilohy A, Graf 1: IT odbornici v CR.

Pfi blizSim pohledu na data z 90. let 20. stoleti zjistime, Ze v roce 1993 bylo zastoupeni Zen
pracujicich v IT oboru dokonce 36 %. Duvodem poklesu poctu Zen pracujicich v IT je
pravdépodobné rychly rozvoj IT oboru a zvySeny narok na aktualizaci znalosti. Samotny
vyvoj technologii zde muze hrat podstatnou roli. V 90. letech 20. stoleti byly pocitace
obrovské stroje, jejichz obsluha vyzadovala hned nékolik pracovnik(l — ve vétSiné pripadu
zen. S postupnym technologickym pokrokem se v8ak pocéet osob nutnych k obsluze
pocitacl snizoval. Pfestoze statistiky potvrzuji, Zze v roce 1993 pracovalo v oboru IT nejvice
zen, jednalo se nejCastéji pouze o pozice operatorek a obsluhy vypocetni techniky
(Skarlandtova, 2014, s. 25). Piehledovy graf je souéasti Ptilohy A, Graf 2: IT odbornici v CR
podle pohlavi v roce 1993 a 2012.

Dle statistik zvefejnénych CSU (2017a, s. 261) je primérné procentualni zastoupeni Zen
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pracujicich v odvétvi IT v zemich Evropské unie 16,63 %. Ceska republika spoleéné se
Slovenskou republiku zaujimaji v tomto Zebficku posledni mista (Ceska republika — 9,47 %
Zen pracujicich v oboru IT, Slovenska republika — 9,29 % Zen pracujicich v oboru IT).
Protikladem jsou naopak severské zemé, které presahuji procentualnim podilem zen
pracujicich v IT i dvacet procent. Konkrétné Finsko, které si drzi primat mezi zemémi
Evropské unie v procentualnim zastoupeni Zen v oboru IT, dosahuje 21,93 % za rok 2016.
Nasleduje Svédsko s 20,82% podilem Zen pracuijicich v IT. Piehledové tabulka je sougasti
Pfilohy B, Tabulka 2: IT odbornici v zemich EU.

Svédsko vramci mezinarodniho vyzkumu PIAAC (Programme for International
Assessment of Adult Competencies) ma také nejvy8Si dosazené skore v testovani IT
dovednosti tfeti urovné (8,8 % populace). IT dovednosti tfeti urovné jsou definovany jako
nejvys$Si mozné zpUsobilosti v oblasti feSeni IT probléma. Testovani jedinci museli prokazat
zemi OECD s procentualnim zastoupenim 6,6 % populace. Z vysledk( vyzkumu vyplyva,
Ze muzi dosahuji primeérné vyssiho vysledku v ramci testovani znalosti a dovednosti
v oblasti informacnich technologii nez zeny. Vyrovnavani téchto rozdild mizeme sledovat
pouze u mladSich vékovych kohort, kde je zaznamenatelny i ojedinély vyskyt Zen, které

muze v této oblasti vyslednym skérem predcily (Kelblova, Modracek, 2014, s.16-22).

Vlada Ceské republiky pfijala dne 20. bfezna 2013 usnesenim &. 203 material aktualizované
Statni politiky v elektronickych komunikacich — Digitalni Cesko 2.0, Cesta k digitalni
ekonomice. Jednim ze tfi pilifu této koncepce je zvySovani digitalni gramotnosti. Dllezitost
vzdélavani obyvatel v této oblasti a uziti nau€eného v praxi tvofi dle této strategie jadro
uspéchu funguijici digitalni ekonomiky (MPO, 2013, s. 50-51). Digitalni gramotnost je dle
MPSV (2015, s. 7) definovana jako: ,Soubor kompetenci nutnych k identifikaci, pochopeni,
interpretaci, vytvafeni, komunikovani a ucCelnému a bezpeénému uziti digitalnich
technologii (jejich technickych viastnosti i obsahu) za ucelem udrzeni &i zlepSeni kvality
Zivota a kvality Zivota svého okoli, tj. napf. za ucelem pracovni i osobni seberealizace,
rozvoje svého potencialu a udrzeni & zvySeni participace na spolenosti.“ Pro popis
aktualniho stavu mohou slouzit data zpracovana CSU v roce 2018 tykajici se po&itadovych
a internetovych dovednosti Ceské populace (16 let a vice). Jednou ze zkoumanych IT
dovednosti bylo programovani, které ovladalo 7,1 % dotazanych muzd a 0,9 % dotazanych
Zen. Ze zkoumané skupiny Zen na matefské a rodiCovské dovolené ovladalo programovani
0,5 % dotazovanych (CSU, 2018b, s. 144). Piehledové tabulky jsou sougasti Pfilohy B,
Tabulka 3a: Pocitatoveé a internetové dovednosti v roce 2017 a Tabulka 3b: PocitaCové

a internetové dovednosti v roce 2017.
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Zajimavym ukazatelem je mimo jiné také priimérna hruba mési¢ni mzda IT odbornik(, ktera
v Ceské republice za rok 2016 dosahla 47.412 K&. Meziroéni zvy$eni zde &ini vice nez dva
tisice korun €eskych. Pokud se vSak na priimérnou hrubou mésiéni mzdu IT odborniku
podivame genderovou optikou, zjistime, Ze pramérna hruba mésiéni mzda muzl je zhruba
o0 7,5 tisice vy$si (CSU, 2017a, s. 259). Prehledova tabulka je soudéasti Pfilohy B, Tabulka

4: Primérna hruba mésiéni mzda IT odbornikti v CR.

Dulezité je zde zminit také pocet studentd a absolventd IT oborl na vysokych Skolach.
V roce 2016 uspésné absolvovalo IT obory (bakalaiské, magisterské i doktorské programy)
celkem 3 463 studentt z toho 512 Zen (14,78 %). Zajimavosti je, ze od roku 2013 zde
muzeme sledovat kontinualni pokles poctu absolventl (napf. v roce 2013 absolvovalo 3 961
studentl), kdezto pocet absolventek se naopak zvysuje (pouze s vyjimkou v roce 2013).
Pocet studentl IT oborl (bakalafské, magisterské i doktorské programy) byl v roce 2016
celkem 17 251 osob z toho 2 708 Zen (15,70 %). Pocet studentl IT oboru celkové se od
roku 2010 kontinualné sniZuje, kdezto procentualni zastoupeni studentek naopak roste
(CSU, 2017b, s. 576). Prehledova tabulka je soudasti Pfilohy B, Tabulka 5: Studenti

a absolventi IT oborl na vysokych Skolach.

Ackoliv se za poslednich nékolik let podafilo vétsiné zemi OECD vyrovnat rozdily mezi muzi
a zenami v zaméstnanosti a jejich dosazeném vzdélani, v nékterych oblastech, jako je
napriklad prace v oblasti IT, nerovnosti stale pretrvavaji (Kelblova, Modracek, 2014, s. 21).
Dle studie z roku 2013 (European Commission, 2013, s. 15) mGzeme identifikovat hned
nékolik problémovych oblasti, které zenam komplikuji mozZnost plnohodnotné participace
na trhu prace s IT profesemi. Jedna se o kulturni tradice a stereotypy (viz kapitola 2.3)
ohledné Zenskeé role ve spoleCnosti a povaze samotného IT sektoru. Dale vnitfni bariéry
a psychosocialni faktory, které Zeny od prace v IT sektoru odrazuji (napf. nedostatek
sebedlvéry, omezené vyjednavaci schopnosti, averze vuci riskantnim krokim a negativni
postoje vici kompetitivnimu prostfedi). V neposledni fade studie identifikuje také externi
bariéry samotného IT sektoru, které posiluji genderovou nerovnost v tomto oboru
(napft. silné maskulinni prostiedi, problematické rozdéleni pracovniho a osobniho Zivota,

absentujici Zenské vzory).

Jednou z cest, jakymi je mozné zvySit procento Zen pracujicich v IT je posileni Zenskych
modell z tohoto oboru. Tento koncept mize pomoci nejen divkam rozhodujicim se pro
budouci profesi, ale i Zenam, které jiz v odvétvi pracuji (€i obor studuji). Pravé ty mohou
Celit stereotypim vedoucim ke snizeni jejich pracovniho vykonu, pfipadné opusténi prace
(Skoly). Konceptu posilovani Zenskych modeld vyuziva studie z roku 2002 (Marx a Roman,

2002, s. 1183-1193), ktera se zaméfila na testovani studentt a studentek v matematickych
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prikladech. Studie pfisla se zjisténim, Ze v pfipadech, kdy byly studentky pfipravovany na
testy zenou-specialistkou v oboru, byly jejich vysledky mnohem lepSi nez u téch, které se
pfipravovaly s muzem-specialistou. Autofi studie tvrdi, ze vétSi zastoupeni zZenskych
modell pfi studiu ale i v praxi dodava divkam a Zenam potfebné sebevédomi a viru ve

vlastni kompetentnost.

Dle Salminen-Karlsson (2009, s. 152) hraje pohlavi lektora dulezitou roli v otazce studijniho
uspéchu &i neuspéchu studentu. V pfipadech, kdy maji studentky k dispozici zensky model
(lektorku), typickou pfedstavitelku specialistky v oboru, dokaZzi se vice ztotoZnit se studijnim
obsahem a dosahuji lepSich vysledk(. Studie z roku 2009 (Plant a kol., 2009, s. 214), ktera
probéhla mezi studenty jedné z americkych stfednich Skol také potvrdila zvySeny zajem
divek o studium IT obor( poté, co absolvovaly sezeni s Uspé&Snou specialistkou z praxe.
RozSifeni Zzenskych modell a povédomi o uUspéSnych Zenach v IT doporuluji také
Hasmanova Marhankova a SvatoSova (2011, s. 19). Tvrdi, Ze Uspésné Zeny v IT oboru
slouzi jako modely pro Zeny a divky. Navic pfispivaji k dekonstrukci stereotypniho mysleni
o IT oborech jakozto vyhradné muzskych. Konceptu Zenskych modelt vyuzivaji organizace
a komunity vzdélavajici zeny v oblasti IT dovednosti (v ramci této bakalafské prace
organizace Czechitas, Django Girls, PyLadies a Rails Girls). Casto si pro své workshopy
a kurzy hledaji pravé Zeny do roli pomocnych koucek a lektorek, diky jejichZz pfedobrazu se

posiluje vidina uc€astnic jako budoucich specialistek v IT oboru.

2.2 Genderova diverzita v IT oboru

Pojem diverzita pochazi z anglického vyrazu diversity, ktery se pfeklada take jako rozdilnost
i odliSnost. V ¢eském kontextu hovofime také o raznosti ¢ rozmanitosti (Mafikova a kol.,
2015, s. 6). Dle Professional Association for Gender-Competent Education and Consulting
je definice genderové diverzity nasledujici: Genderovou diverzitou se rozumi rovnocenna
podpora rozdilnych dovednosti, zdroju zkuSenosti a potencidlu zen a mazu v celé jejich

rozmanitosti (Walter, 2008, s. 8, pfelozeno GK).

Problémum, kterym Celi Cisté muzské pracovni tymy se vénuji autorky Margolis a Fisher
v knize Unlocking the Clubhouse (2002, s. 3). Uvadeéji zde fadu projekt, pfi jejichz vzniku
by Zensky prvek v pracovnim tymu mohl mit zna¢ny vliv na vysledny produkt. Jako pfiklad
muzeme uvést vyvoj prvni generace airbagl do automobild. Tym, ktery pracoval na vyvoji
produktu, byl slozen vyhradné z muzskych pracovnikll a testovani probihalo na figuring,
ktera méla reprezentovat muze primérného vzristu. Vzhledem k tomu, Ze testovani
neprobéhlo na figuriné Zeny, mélo na svédomi celou fadu vaznych zranéni zen. Dal§im

z mnoha prikladu, které autorky zmiriuji, byl vyvoj systému, ktery mél reagovat na lidsky
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hlas. Ten byl testovan pouze na muzském hlase a vysledek byl takovy, ze na zensky hlas

nebyl systém ochoten reagovat.

V otazce podpory zen sméfujicich do IT vSak vystava otaznik, kterym je ,diskriminace
muzu“, kdy se Zeny akcentuji na ukor muzu. O diskriminaci v pravém slova smyslu zde vSak
dle Sokacové hovorit nelze. Sou€asny vzdélavaci systém je totiz nastaven pravé tak, ze
chlapcim a priori pfisuzuje technicky talent. Jejich $ance na Uspéch v technickém oboru se
tedy vyznamné zvysuje (Sokacova, 2005, s. 6). Prikladem je rozdéleni chlapcl a divek jiz
na zakladni Skole, kdy chlapci navstévuji pracovni dilny (technické zaméreni), kdezto divky
chodi na hodiny vafeni. Pravé tyto zdanlivé banalni aktivity mohou utvaret smysleni ¢lovéka
a nasledné jeho kariérni sméfrovani do oborq, které uz bezpené zna z dob zakladni Skoly.
Hovofime zde o genderové socializaci, diky které pfejimame genderové role a utvafime si
pfedstavy o genderové vhodném a nevhodném povolani pro Zenu €i muze (Renzetti
a Curran, 2003, s. 274). Renzetti a Curran (2003, s. 93) definuji genderovou socializaci jako
celozivotni proces, jehoz prostfednictvim si v&tépujeme spoleCenské hodnoty a normy

tykajici se genderu.

Hoogendoorn a kol. (2013, s. 1-2) v ramci zkoumani genderové diverzity v pracovnich
tymech zjistili, Ze genderové vyvazené tymy podavaji lepSi pracovni vykon nez tymy
primarné muzské. Uvadi vSak, Ze v pfipadech, kdy je v pracovnich tymech nadbytek Zen,
mulze zde naopak dochazet ke snizeni pracovniho vykonu. Idealnim stavem je tedy

pracovni tym genderové zcela vyvazeny.

Zeny piinasi diky svym rozdilnym Zivotnim zku$enostem zcela novy pohled na problém.
Casto prispivaji svymi rozvinutymi tzv. mékkymi dovednostmi (soft skills). Vyzdvihuje se
pfedevSim jejich schopnost empatie a komunikativhost (Hasmanova Marhankova,
Svato$ova, 2011, s. 7). Zeny se &asto prostfednictvim komunikace snaZi rozvijet vztahy
mezi ucCastniky, coz pozitivné ovliviiuje fungovani celého tymu a zefektiviiuje pfedavani

informaci (Kubatova, Seitlova, 2015 s. 53).

Zaméfeni na zeny v ramci segmentu IT mize napomoci v FeSeni aktualni situace na trhu
prace s IT profesemi, kdy poptavka po IT specialistech pfevySuje nabidku. Dle spoleCnosti
Advantage consulting chybélo v roce 2016 kolem 700 tisic IT odbornik( na evropském trhu.
Dle jejich prognoz by firmy mély v roce 2020 obsazovat az 825 tisic IT pozic (Advantage
consulting, 2016, nestrankovano). Zeny zde figuruji jako neprobadany zdroj potencidlnich
specialistu a dle studie spole¢nosti Accenture predstavuji zhruba 40 % pracovnich sil na
celosvétovém trhu prace, ze kterych je mozno pfi kvalitnim vzdélavani intenzivné Cerpat
(Accenture, 2016, s. 4).
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Zajem o genderové diverzitni tymy maji pfedevsim také samotné IT firmy, které vyvijeji
vlastni iniciativy, pfipadné spolupracuji s organizacemi, které se snazi zvysit podil zen v IT
profesich. Dle vysledku studie Zeny v IT (2017, s. 18), kterou nechala zpracovat neziskova
organizace Czechitas, vnimaji firmy potfebu zen v tomto odvétvi pfedevsim z divodu jejich
komunikacnich dovednosti, peclivosti nebo jiného pohledu na problémy a jejich feSeni.
Zastupci dotazovanych firem také zmifiovali, v jakych oblastech eviduji v ramci jejich IT
oddéleni nejvétsi zastoupeni Zen (nikoliv vSak srovnatelné s po¢tem muzud). Konkrétné se

jedna o pozice datovych analyti¢ek, vyvojafek webovych stranek nebo testerek.

2.3 Prevladajici stereotypy vi€i zenam smérujicim do IT obort

Stereotyp (Mafikova, Petrusek a kol., 1996, s.1229-1230) je obecné vymezovan jako ,velmi
stabilni prvek ve védomi, respektive psychicky a pfenesené i socidlni mechanismus
regulujici vnimani a hodnoceni urcitych skupin jevl, ovliviujici nazory, minéni, postoje
i chovani.“ Stereotypy se utvafi vychovou, pfejimanym vzorem rodi¢u, od nejblizSiho
socialniho okoli a také od uznavanych autorit. Na vysledné podobé utvofeného stereotypu
se také podili pfijimani skupinovych norem a poznatkl. Charakter stereotypu je spiSe

iracionalni, a proto je velmi obtizné jej zménit logickym argumentem.

Obor informacnich technologii je ¢asto vniman jako silné maskulinni, a to i pfesto, ze vyuziti
pocitacovych technologii v osobnim i pracovnim zivoté je mezi muZi a Zzenami procentualné
podobné®. Zenam je i presto &asto pfipisovana niz$i poditatova gramotnost a celkové
i nizky zajmem o pocitace. Salminen-Karlsson (2009, s. 152) tyto pfedsudky zduvodriuje
mimo jiné tradicné maskulinnim vzdélavanim v oblasti IT, které se nedokaze adaptovat na
potfeby genderové heterogenni populace studujicich. Ulohy jsou &asto orientovany na
muzskou zkuSenost, se kterou se Zeny obtiznéji ztotoznuji. Tento deficit v oblasti IT
vzdélavani se snazi napravit organizace Czechitas, Django Girls, PyLadies a Rails Girls,
které uebni obsah pfizpusobuji potfebam a zkuSenostem cilové skupiny. Studentky muzou
mezi sebou sdilet obsah, Fesit spoleCné problémy a v pfipad&, Ze si nedokazi s ukolem

poradit samy, mohou vyhledat pomoc kouce.

Jednim z mnoha prevladajicich stereotypu je pfesvédceni, Zze Zeny nejsou technicky zdatné
a tim padem by nemély byt v této oblasti podporovany (Sokacova, 2005, s. 6). Problém

technické zdatnosti vS8ak neni zakofenén v samotnych Zenach, ale v nastaveni spole¢nosti,

8 Notebooky pro soukromé a pracovni Ucely uziva 59 % muzl a 53 % Zen. Vyuzivani tabletu je
mezi pohlavimi stejné — 19 % (CSU, 2017c, s. 36).
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ktera Zeny k ,technické nezdatnosti“ vychovava jiz od mala. O problematice pojednava Bem
(1993, s. 2-3) ve své teorii genderovych skel, které skryté reprodukuji genderovou
nerovnost z generace na generaci. Jedna se o predpoklady vnimani genderu, které jsou
zakorenéné v kulturnich diskurzech, institucich i psychice jednotlivetd a maji vliv na vnimani
socialni reality jiz od narozeni. Tyto pfedpoklady Bem souhrnné nazyva genderovymi skly
a konkrétné se jedna o androcentrismus, genderovou polarizaci a biologicky esencialismus.
Androcentrismus oznaCuje pfredpoklad, Ze muZi jsou pfirozené nadfazeni Zzenam
a spole¢nostni jsou tak vnimani jako ur€ujici normy, vuci kterym jsou Zeny poméfovany.
Genderova polarizace poukazuje na pfedpoklad, kdy jsou muZi a zeny povazovani za
bytostné odliSné a kazdému z nich nalezi pfedem dané genderové role (napf. pecujici role
pro Zenu, role pracujiciho pro muze). Biologicky esencialismus ma ospravedlfiovat dvé
pfedchozi genderova skla na zakladé biologické rozdilnosti pohlavi. Tato genderova optika
pusobi na jedince jiz od narozeni. Narodi-li se chlapec, automaticky jej oblékame do modré
barvy. Narodi-li se divka sahame po rizové (Bem, 1993, s. 146). Stejné stereotypné
postupujeme i v pfipadé volby hragek: pro divky panenky, pro chlapce hracky vice
technické (napf. stavebnice Merkur nebo Lego). | tato zdanliva mali¢kost jako je vybér
hracky pro dité, maze ovlivnit budouci vztah k urditym oblastem (Smetackova, 2015,
s. 990).

DalSim Casto artikulovanym stereotypem dle Hasmanové Marhankové (2014, s. 1-2) je
tvrzeni, Ze muzi a Zeny maji rovné vzdélavaci pfilezitosti. V pfipadé tedy, Ze by Zeny
skutecné chtély studovat IT obory, uinily by tak. Tento stereotyp tedy povazuje nase
rozhodovani o profesni kariéfe za zcela svobodné, ovlivnéné pouze dispozicemi daného
Clovéka. Problematickym aspektem je zde ale tlak okoli, ktery je zpusoben spoleenskou
pfedstavou ohledné genderovych roli Zzen a muzli ve spole¢nosti. Vzhledem k tomu, ze
technické obory jsou tradiéné vnimany jako muzské, mize mit tato skute¢nost vliv na
vysledny vztah divek k ttmto oborim. Podobné pulsobi tato spoleCenska predstava i na
muze, u kterych mize byt volba budouciho povolani jakozZto ucitele v matefské Skolce nebo
zdravotniho bratra vnimana spole€nosti dosti problematicky. V pfipadech, kdy jsou divkam
predkladany kariérni moznosti bez stereotypniho vnimani (k tématu posilovani Zenskych
modell v IT vice v kapitola 2.1), vyrazné se zvysuje jejich zajem o tyto obory (viz také
Salminen-Karlsson, 2009, s. 152; Marx a Roman, 2002, s. 1183-1193).

Stereotypy velmi silné ovliviiuji chovani a rozhodovani jedincd. Do zna¢né miry mohou
napfiklad ovlivnit i vybér pfedmétu na vysoké Skole a tim i dalSi sméfovani studentd. Této
problematice se vénuje studie z roku 2014 (Beyer, 2014, s. 1563—-155), ktera popisuje stav

mezi studenty technickych obord v prvnim ro¢niku, kdy pravé v tomto ro¢niku dochazi
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k nejvétSimu ubytku studentek. Dle zjisténi Beyer to byly pfedevsim genderové stereotypy,
které nejCastgji ovlivnili rozhodnuti studentky o setrvani na Skole. Tyto stereotypy mély vliv
také na zajem studentky pfihlasit se na kurzy pocitatové védy, které Skola nabizi jako
volitelné. To, zda studentka zvolila tento pfedmét jiz v prvnim ro€niku a Uspésné jej zvladla,

Casto predikovalo dalSi smér jejiho zajmu.

Vzhledem k negativnim vlivim genderovych stereotypl na Zeny a divky v kontextu jejich
vykonu a aspiraci v oblasti IT hovofi literatura (Hill a kol., 2010, s. 38) o fenoménu ,,ohrozeni
stereotypem® (v angli¢tiné stereotype threat). Tento fenomén popsaly v roce 1995 Aronson
a Steele (1995, s. 797) jakozto situaéni nouzi, ve které se lidé citi byt ohroZeni tim, Ze
omylem ucini néco, co potvrdi negativni stereotyp tykajici se jejich socialni skupiny.
Prikladem mulzou pravé byt studentky, které pfi testovani matematickych dovednosti
zazivaji velké emocni vypéti ztoho, Ze by mohly svymi Spatnymi vysledky podpofit
negativni stereotyp o nizké vykonnosti Zen v matematickych testech (Hill a kol., 2010,
s. 39). Hill a kol. (2010, s. 42) doporucuji jako u€innou obranu proti ohroZeni stereotypem

Zen v kontextu IT nasleduijici:

e Aktivné podporovat celospoleCenskou zménu ve smysleni ohledné Zen sméfujicich Ci
jiz pisobicich v IT oboru, pfipadné seznamovat samotné zeny s existujicimi stereotypy

a snizovat tak jejich zranitelnost vici nim.

e Seznamovat divky a zZeny s Uspésnymi specialistkami v IT oboru a pomoci jim tak se
vyporadat s negativnimi stereotypy. Pomoci téchto aktivit muze dojit také k upevnéni

jejich ztotoznéni s pfipadnym profesnim uplatnénim v oboru.
¢ Celospole€ensky informovat o fenoménu ,,ohroZeni stereotypem?®.

Navzdory neustalému poukazovani na genderové rozdily (v  mnoha oblastech) Price
upozorfiuje (2006, s. 350), ze by se vyzkum mél kone¢né zacit ubirat smérem hledani
podobnosti mezi pohlavimi, jelikoZ tato oblast byla zatim zkoumana velmi sporadicky
a mohla by byt velmi napomocna v procesu dekonstrukce genderovych stereotypl. Dle
Hyda (2005, s. 581) je to pravé oblast vzdélavani, ve které je velmi dllezité se oprostit od
ohledani rozdilG (napf. ve stylu ueni Zzen a muzl) a zamérit se predevsim na to, co maji

tyto dvé skupiny spole¢né.
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3 Neformalni vzdélavani zen v oblasti IT

Tato kapitola uvadi prehled nejznaméj$ich neziskovych organizaci a komunit v Ceské
republice, které vzdélavaji zeny a divky v oblasti IT. Kapitola seznamuje také s dalSimi
projekty souvisejicimi se vzdélavanim zen v oblasti IT a jejich podporou ke vstupu do tohoto
odvétvi. Na zavér jsou uvedeny nazory vybranych autorl na vzdélavani v genderové

homogennim prostfedi, kde u¢astnicemi jsou pouze zeny.

V uvodu této kapitoly je nutné terminologicky ukotvit pojmy neformalni vzdélavani a dalSi
pojmy Uzce souvisejici. Vychozim dokumentem se stalo Memorandum o celoZivotnim uéeni
(Commission of the European Communities, 2000, s. 8) a také informacni kanal MSMT
(2013—-2018, nestrankovano):

Neformalni vzdélavani je veSkeré vzdélavani, které se uskuteCriuje mimo formalni
vzdélavaci systém. Absolvovanim téchto vzdélavacich aktivit osoba nenabyva stupné
vzdélani. Poskytovateli jsou nejCastéji zaméstnavatelé, soukromé vzdélavaci instituce,
Skolska zafizeni nebo nestatni neziskové organizace (Commission of the European
Communities, 2000, s. 8). NejCastéji je zaméfeno na ziskani védomosti a dovednosti, které
slouzi ke zlepSeni spoledenského postaveni & pracovniho uplatnéni (MSMT, 2018,
nestrankovano). Workshopy a kurzy organizované organizacemi Czechitas, Django Girls,

PyLadies a Rails Girls fadime tedy pod vzdélavani neformaini.

Formalni vzdélavani je naopak realizovano ve vzdélavacich institucich a je vymezeno
pravnimi predpisy. Uspé&sni absolventi nabyvaiji uritého stupné vzdélani, které je doloZeno
vysvédCenim, diplomem nebo jinym certifikdtem (Commission of the European
Communities, 2000, s. 8).

Informalni uéeni je procesem, v ramci kterého Clovék ziskava védomosti a dovednosti ze
svych vlastnich zkuSenosti, které nabyva v praci, rodiné nebo ve volném cCase (MSMT,
2018, nestrankovano). Jedna se o pfirozeny doprovodny jev kazdodenniho Zivota ¢lovéka

(Commission of the European Communities, 2000, s. 8).

Formalni, neformalni vzdélavani a informalni u€eni je sou€asti konceptu celozivotniho
uceni, ktery pfedpoklada nepretrzité prolinani téchto forem uceni v prabéhu celého Zivota
jedince. Konceptu celozivotniho u€eni se da rozumét také jako neustélé pfipravenosti
¢lovéka ugit se (MSMT, 2007, s. 9—-10). Coz je vzhledem k rychlému technickému pokroku,

jez je uzce svazan s nutnosti neustalé aktualizace znalosti, zasadni.
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3.1 Neziskové organizace a komunity v Ceské republice vzdélavajici zeny v
oblasti IT

Neziskova organizace Czechitas byla zalozena v roce 2014 datovou analytickou Ditou
Prikrylovou. Poslanim této organizace je vzdélavat divky a zeny v oblasti IT a genderové
tak obohatit tento témér vyhradné muzsky segment. Celoro€né poradaji prednasky, kurzy
a workshopy programovani, tvorby webu, grafiky, online marketingu nebo datové analytiky.
Organizace vramci svych aktivit pomaha talentovanym uc€astnicim nalézt praktické
uplatnéni v oboru (Czechitas, 2018, nestrankovano). Organizace Czechitas rozSifuje
povédomi o informacnich technologiich také na zakladnich a stfednich Skolach, kde pofada
Akademie programovani, v ramci kterych se vzdélavaji jak Zaci, tak ucitelé. Tento projekt
zdarma pomaha pfihlaSenym Skoldam s implementaci programovani do vyu€ovacich hodin
(Akademie programovani, 2018, nestrankovano). Od roku 2015 existuje také Letni Skola
IT, ktera cili na stfedoskolské studentky. Letni 8kola IT trva jeden tyden a b&éhem ného se
studentky uci zakladim tvorby webu, programovani i grafiky. Vroce 2016 dostala
organizace Czechitas cenu od Evropské Unie — European Citizen Prize a jako prvni
organizace ve stfedni a vychodni Evropé dostala grant od spole¢nosti Google.org na
produkci rekvalifikaéniho kurzu pro zZeny: Digitalni akademie. Tento kurz vzdélava zeny bez

predchozich zkuSenosti v datové analytice (Czechitas, 2018, nestrankovano).

Neziskova organizace a komunita Django Girls byla zalozena Olou Sitarskou a Olou
Sendeckou v roce 2014 v Polsku. Organizace vznikla za u¢elem podpory zen v rozvoiji jejich
zajmu o informacni technologie a pomoci jim na cesté do IT segmentu prostfednictvim
workshopu zaméFeného na tvorbu webu. Uplné prvni workshop Django Girls probé&hl
v ramci konference EuroPython 2014 v Berliné. MySlenka pofadani workshopt uréenych
Zzenam se rozSifila postupné do dalSich mést. Django Girls pomaha s organizaci
jednodennich workshopu programovani, které jsou pro u€astnice zcela zdarma. Podpora
organizace v poradani téchto workshopl vyplyva predevS§im z poskytovani potfebnych
nastroju, zdrojovych informaci a jiz pfipravenych materiall, které jsou distribuovany
v nékolika jazykovych mutacich. Vzhledem k tomu, Ze materialy jsou dopfedu peclivé
pFipraveny, zajistuji kvalitu a urcity standard téchto workshop(. Organizace funguje na bazi
dobrovolnosti a celosvétové propojuje stovky odbornik(l a zajemcl o obor. Workshopy
Django Girls se pofadaji ve vice nez 79 zemich svéta. V Ceské republice se workshopy
poradaji od roku 2015 (Django Girls, 2018, nestrankovano). Organizace Django Girls se
také zajima o kariérni sméfovani jejich absolventek. V roce 2016 probéhlo rozsahlé
dotazovani absolventek napfi¢ vSemi mésty, ve kterych Django Girls celosvétové plsobi.
Do dotazovani se zapojilo 519 absolventek. Skrze dotaznikové Setfeni organizace

zjiStovala informace o tom, jaky vliv mélo absolvovani workshopu na jejich dalSi kariérni
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smérovani. V ramci dotazovani se organizace zaméfila i na to, zda se absolventky nadale
vénuji dalSimu vzdélavani v oblasti IT. Z odpovédi respondentek vyplynulo, Zze 73 % z nich
se dale vzdélava a vénuje aktivitam v oblasti IT, coz mize svédcit o tom, ze absolvovani
workshopu Django Girls Uspésné rozSifuje zalibu v IT mezi Zenami. Celkem 79 %
absolventek pokracovalo v dalSim vzdélavani v oblasti programovani a rozSifovalo svoje
znalosti a dovednosti nejcastéji formou samostudia nebo online kurzl. Tato &isla mohou
poukazovat na skuteCnou efektivhost workshopu Django Girls, jelikoz funguje jako
startovaci mustek pro budouci programatorky. Celych 21 % dotazanych uvedlo, ze po
absolvovani workshopu pracovat jako developerky. DalSich 23,4 % dotazovanych svou
kariéru jeSté nezapocalo, ale do budoucna ji planuji (Django Girls, 2017, nestrankovano).
Tento vysledek muze indikovat, Ze absolvovani workshopu Django Girls ma pozitivni vliv
na kariérni sméfovani Zen do IT. Ovéfeni této skuteénosti v kontextu absolventek v Ceské
republice se mimo jiné vénuje empirické Setfeni v této praci (kapitola 5). Grafické
zpracovani vysledk( dotaznikového Setfeni Django Girls je soucasti Prilohy A, grafy 3a, 3b

a 3c.

Neziskova iniciativa PyLadies oznacovana téz jako mezinarodni mentoringové uskupeni
IT nadSencl se snazi zenam pfiblizit programovani v programovacim jazyku Python, ktery
je dle této organizace idealni pro vyukové ucely. Navic znalost Pythonu je Siroce poptavana
na trhu prace. PyLadies vznikly v roce 2011 v Los Angeles diky skupiné sedmi Zen, které
vnimaly zastoupeni Zen v segmentu IT jako alarmujici a touto iniciativou chtély situaci fesit
(PyLadies, 2018, nestrankovano). Hlavnim poslanim této iniciativy je podporovat Zeny se
zdalibou v IT, vzdélavat je a tim diverzifikovat Python komunitu. Organizuji kurzy Pythonu
pro zadatednice i pokrodilé ve vice nez 60 zemich svéta. V Ceské republice organizace
funguje od roku 2014 (PyLadies CZ, 2018, nestrankovano).

Neziskova organizace Rails Girls pomaha rozSifovat komunitu Zen, které rozumi IT
technologiim. Diky Rails Girls se po celém svété kazdoro¢né organizuji desitky workshopd,
které ucCi zeny zakladlm programovani v programovacim jazyce Ruby. Workshop je
koncipovan jako dvoudenni neformalni setkani, ktery je pro u€astnice zcela zdarma. Tento
projekt vznikl ve Finsku pod zastitou programatorky Lindy Liukas. Prvni workshop se konal
vroce 2010 v Helsinkach. V sou€asnosti se jedna o globalni neziskovou komunitu IT
profesionall a zajemcl o obor. Dobrovolnici, ktefi by radi usporadali workshop Rails Girls
ve svém mésté, vyuzivaji sdilenych materiald, diky kterym si tyto vzdélavaci akce udrzuji
svoji kvalitu (Rails Girls, 2017, nestrankovano). V Ceské republice se prvni workshop Rails

Girls uspofadal v roce 2012.

Dle informaci vzdélavacich instituci a také ufadu prace je obliba IT kurzd velmi vysoka
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(nasleduji kurzy ucetnictvi a manualni dovednosti). Oblibené jsou jak zakladni IT kurzy, tak
ty specializované. Nedostatek IT odborniki na trhu prace si uvédomuji i samotni zadatelé
o praci, které lakaji mimo jiné také vysoké vydeélky v této oblasti. Diky absolvovani IT kurzl
se jim S§ance na moznost uplatnéni v tomto oboru exponencialné zvysSuje (novinky.cz, 2015,
nestrankovano). Znac¢ny zajem o IT kurzy mezi dospélymi potvrzuji také vystupy ze
statistického Setfeni Adult Education Survey 2016 za Ceskou republiku, které vydal CSU
(2018a, s. 32). Co se tyka samotnych IT kurzd uréenych primarné Zenam, zajem o né je
mnohdy vétsi, nez jsou mozné kapacity. Organizatofi musi Casto odmitat az dvé tfetiny

pfihlaSenych (Dlaskova, 2017, nestrankovano; JareSova, 2018, nestrankovano).

3.2 Projekty souvisejici se vzdélavanim zen v oblasti IT

V Ceské republice existuje cela fada projektd, které maiji za cil zvysit pocet Zen pracujicich
v oboru IT. Projekty se Casto zaméfuji uz na zakyné zakladnich Skol, jelikoZz vztah
k technickym oborim se utvafi jiz od raného véku (viz Bem, 1993, s. 146; Smetackova,
2015, s. 990; Renzetti a Curran, 2003, s. 79).

Od roku 2013 se v Ceské republice kazdoroéné kona den otevienych dvefi technickych
univerzit, firem a vyzkumnych center pro divky a zeny nazyvany ,Girls day“. Tento projekt
vzniknul na bazi mezinarodni spoluprace mezi zemémi Visegradské Ctyiky a jeho cilem je
seznamit divky s moznosti studia a pracovniho uplatnéni v technickych oborech (Girls day,
2014, s.5). Celosvétové funguje podobna iniciativa ,Girls in ICT Day*, ktera vznikla pod
zastitou Mezinarodni telekomunikacni unie (ITU) s cilem pfilakat pozornost divek k IT oboru
(ITU, 2018, nestrankovano).

Projektem Evropské komise je Evropsky tyden programovani (EU Code Week), ktery ma
za cil pfiblizit programovani Siroké vefejnosti a zvySovat tak digitalni gramotnost. Projekt
vhima potfebu programovacich dovednosti jakozto hlavniho zdroje konkurenceschopnosti
v neustale se rozvijejicim se svété, ktery je ovlivnén pravé technologiemi. Do Evropského
tydne programovani se mizou dobrovolné zapojit jak podniky a neziskové organizace, které
zorganizuji vlastni vzdélavaci akci, tak déti, mladez a dospéli jako uc€astnici téchto akci.
V roce 2016 se v 50 zemich svéta zorganizovalo pfes 23 tisic vzdélavacich akci pod
zastitou tohoto projektu (CodeWeek, 2018, nestrankovano). Podpora Evropského tydne
programovani a jemu podobnych iniciativ, které maji za cil rozsifit digitalni dovednosti mezi
obCany EU, je soucasti strategie Evropské komise pro jednotny digitalni trh (Digital Single
Market Strategy). Evropska komise si klade za cil v ramci této strategie vytvaret podpurné
prostfedi pro inkluzivni jednotny digitalni trh, v ramci kterého maji obCané potiebné

dovednosti a umi vyuzivat dostupné digitalni sluzby a produkty. Vzhledem k tomu, Ze
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poptavka po kvalifikovanych pracovnicich se kazdoro&né zvysuje, navrhuje strategie
pfijmout urcita opatfeni. Zmifiuje pfedevsim zménu systému vzdélavani a odborné pfipravy
dle pozadavkll pokracujici digitalni revoluce®, vramci néhoZz je mozné Cerpat pravé
napriklad z iniciativy ,Evropského tydne programovani“. Zména by se méla promitnout do
Skolnich osnov, které jsou v gesci Clenskych statl a obohatit je o zakladni digitalni
dovednosti (Evropska komise, 2015, s. 16-17).

V roce 2016 se uskuteCnila v Plzni zavére¢na konference projektu ,Technika a ICT —
Cherchez la femme!®, ktery zastitila Regionalni hospodaiska komora Plzenského kraje.
Cilem tohoto projektu bylo postupné odbouravani genderové segregace na trhu prace s IT
profesemi a zvySeni zajmu divek o studium technickych oborud. Cilovou skupinou tohoto
projektu byly studentky zakladnich kol a gymnazii, jejich rodi¢e a vyudujici. V ramci tohoto
projektu se za dobu trvani dvou let uspofadalo skoro dvé sté rdznorodych akci (napf.
exkurze, workshopy, besedy se specialistkami v oboru) pro zhruba 3 200 studentek. Tento
projekt byl ojedinély pfedev8im svym rozsahem, jelikoZ cilil i na samotné vyucujici a poskytl
jim celou fadu podplrnych workshopt umoznujicich prohloubeni jejich kompetenci v oblasti
genderové problematiky souvisejici s volbou povolani studentll (Dejme (Ze)nam $anci,

2014, nestrankovano).

V roce 2017 probéhl historicky prvni V4 STEM Camp v Budapesti. Tento projekt vzniknul
na zakladé spoluprace v ramci aliance Visegradské Ctyrky a ma za cil podpofit divky se
zajmem o védu a techniku. Jedna se o pétidenni kemp pro Ctyficitku vybranych divek ze
zemi V4. V ramci prvniho roéniku divky fesSily viastni projekty, které byly zaméfené na
konceptualizaci mésta budoucnosti. Setkaly se s uspé&Snymi Zenami z obord STEM s cilem
podpofit divky v nasledném studiu téchto oborl a zvysit jejich sebevédomi (Visegrad Fund,

2017, nestrankovano).

Fakulta informacnich technologii VUT v Brné kazdoro&né pofada Letni Skolu (F)IT pro
divky. Tydenni program letni Skoly obsahuje kurzy, které jsou rozdélené do dvou obtiznosti.
Ugastnice si tak maji moznost vybrat Groveri obtiznosti na zakladé svého vlastniho zvazeni.

Organizatofi téchto kurzll jsou presvédceni, Zze Zzensky pohled na véc je v technickych

9 Ceska republika jiz v roce 2014 pfijala Strategii digitalniho vzdé&lavani do roku 2020, ktera reaguje
na nepretrzity vyvoj digitalnich technologii s cilem implementovat prvky modernich technologii do
vyuky. Strategie obsahuje navrhy opatieni, které sméfuji k naplnéni hlavni vize strategie, napf.:
elektronicky pfistup k vyukovym materialim a informacnim zdrojam, aktualizace ramcovych
vzdélavacich programi s dirazem na digitalni gramotnost, modernizace vzdélavaci oblasti IT tak,
aby reflektovala aktualni vyvoj v oblasti digitalnich technologii apod. (MSMT, 2014, s. 20—-24).
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oborech velmi uzite€ny, a proto se pomoci téchto kurzU snazi zvratit zazité predsudky
o tom, ze zeny do IT nepatfi (VUT, 2018, nestrankovano). S podobnou vzdélavaci akci
pfiSla i ZapadoCeska univerzita v Plzni. Pod nazvem TyLIDi se skryva ,Tyden Letni
Informatiky pro Divky“, vramci kterého se stfedoskolské studentky seznamuiji
prostfednictvim praktické vyuky s programovanim (ZCU, 2018, nestrankovano).
O prohloubeni zajmu divek o informatiku se jiz nékolik let snazi také CVUT v Praze se svoji
kampani ,Holky, pozor!“, ktera byla spusténa v roce 2010 ve spolupraci se spolecnosti
Hewlett Packard. Pomoci facebookové a webové kampané se snazi divkam pfibliZit tento

obor a motivovat je ke studiu IT (CVUT, 2018, nestrankovano).

3.3 Vzdélavani v genderové homogennim prostredi

Vzhledem ktomu, Ze vzdélavaci aktivity vy§e zminénych organizaci probihaji (az na
vyjimky) v Cisté genderové homogennim prostfedi, kde u€astnicemi jsou pouze Zeny, je na

misté si pfiblizit nazory jednotlivych autort na tento zpusob vzdélavani.

O tom, Ze Zeny nejsou zcela homogenni skupinou v perspektivé uéeni hovoti Belenky a kol.
v knize Women's Ways of Knowing (1997). Na zakladé hloubkovych rozhovoru s Zzenami

vytvofili pét epistemologickych kategorii perspektivy u€eni Zen (s. 15-16):

Miceni (silence) — postaveni, ve kterém zena sama sebe vnima jako bezduchou

a némou, jeji uceni je zcela pod vlivem autority (napf. ucitele).

e Ziskané znalosti (received knowledge) — perspektiva v ramci které je zena schopna

pfijeti novych védomosti od vnéjSich autorit, neni vSak schopna vytvaret znalosti viastni.

e Subjektivni znalosti (subjective knowledge) — perspektiva v ramci které zena vnima

pravdu a znalosti jako Cisté osobni, soukromé a subjektivné znamé.

e Procesni znalosti (procedural knowledge) — perspektiva v ramci které Zena investuje do

vzdélavani a uplatfiuje nauené postupy pro ziskavani daldich znalosti.

¢ Konstruované znalosti (constructed knowledge) — perspektiva v ramci které Zena vnima

sebe sama jakozto tvirce védomosti.

Tyto kategorie byly vytvoreny v reakci na jiz existujici schéma Williama Perryho z roku 1970
(s. 64—198), které vzniklo na zakladé rozhovord s muzskymi respondenty. Témto zjiSténim
se podrobné vénovala autorka Baxter Magolda. Na zakladé dalSich hloubkovych rozhovort
s genderové heterogenni skupinou stanovila dva zakladni vzorce uceni se. Femininni

vzorec korespondoval se schématem Belenky a kol., maskulinni vzorec se schématem
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Perryho (Baxter Magolda, 1992, s. 405). Femininnimi a maskulinnimi vzorci u€eni se se
zabyva také autorka Salminen-Karlsson (2009, s. 164-166), uvadi vSak, Ze nejsou
biologicky podminéné. Dle této autorky nelze tedy bezpodminecné uplathovat urdité

vzdélavaci metody, jez koresponduiji s teoretickymi u¢ebnimi vzorci pro dany gender.

Baxter Magolda (1998, s. 352) také pfiznava, ze Zzeny nelze nazirat jako homogenni skupinu
v pojeti genderovych vzorcl uceni. Vzorce uceni totiz nemusi strikiné souviset
s biologickym pohlavim studentd. Podobné hovofi Belenky a kol. (1997, s. 15), ktera tvrdi,
Ze jimi stanovené vzorce uc€eni Zzen nejsou fixni kategorie a v riznych podobach je mizeme
nalézt i u muzl. Hyde (2005, s. 581) tvrdi, Ze pfistupy k efektivnimu u€eni se mezi pohlavim
nijak zvlast neliSi a rozdily vznikaji pouze na zakladé kontextu pfedavani u¢ebniho obsahu.
Navic varuje pred pfiliSnym tlakem na zviditeliovani neexistujicich rozdild mezi pohlavimi.
Ten Casto vede k zdmérné reprodukci a Sifeni stereotypniho mysleni. Autorky Adam,
Howcroft a Richardson (2004, s. 232) se také pfiklanéji k nazoru, ze rozdilny pfistup ke
studentim a studentkam IT jen prohlubuje dalSi stereotypy a reprodukuje vnimani zen,

jakozto méné schopnych se pfizplsobit tradi¢ni vyuce informatiky.

Jinym pohledem na problematiku je tzv. koncept genderovych hfiSnik(l. Tento pfistup
pracuje s genderové odliSnymi styly u€eni jakozto faktem, ale predpoklada, ze ve
zkoumané skupiné budou nalezeni jedinci, ktefi se budou navzdory svému biologickému
pohlavi pfiklanét ke stylu u€eni druhého pohlavi. Tento vyzkum probéhl v roce 2007 ve
Svédsku. Zhruba dvé sté studentd po&itadovych kurztl bylo rozdé&leno na dvé skupiny, kdy
prvni skupina byla genderové heterogenni, kdezto druha byla genderové homogenni
(pouze zeny). Odpovédi respondentu v dotaznikovém Setfeni ukazaly, Ze prvni skupina se
vyrazneé pfiklanéla k maskulinnimu stylu u€eni se, kdezto druha k femininnimu. Z vysledk
vyplynulo, Ze zeny, které byly sou€asti maskulinni skupiny, ¢astéji v dotazniku uvadély, ze
jim studium IT kurzu nepfiSlo nijak extrémné naroéné, dokazaly porozumét ucivu a uéebni
obsah se ucily rychle. Na rozdil od Cisté femininni skupiny také uvadély, Ze jejich vztah
k informacnim technologiim je kladny a rédy pomahaji ostatnim v pfipadé, Ze maji technicky
problém. Navic se citily byt natolik kompetentnimi v oblasti informacnich technologii, Ze by
se rady do budoucna staly IT specialistkami. Vyzkum poukazuje na to, Ze genderové
rozdilné styly u€eni, nemusi vzdy souviset s biologickym pohlavim studenta &i studentky.
Odhaluje, Ze existuji tzv. genderovi hfidnici, ktefi se mohou projevovat pravé ve smiSenych
skupinach a vést k tomu, Ze osoba za¢ne vykazovat styl u€eni typicky opaénému pohlavi,
coz vede k lepSim vysledkdm ve studiu. Vyzkum poukazuje na to, Ze dichotomie ,Zenské a
muzské vzdélavaci potfeby” je v souCasnosti jiz zastarala a vzdélavatelé musi brat v potaz,

Ze vzdélavaci potfeby se muzou liSit i v ramci jedné genderové skupiny (Salminen-Karlsson,
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2009, s. 164-166).

Prestoze existuji studie hovofici pro i proti vzdélavani v genderové homogennim prostredi,
organizace vzdélavajici zeny v oblasti IT zminéné vySe tento koncept zda se uspésné
aplikuji. Svéd¢i o tom mimo jiné fakt, ze kapacitni moznosti vzdélavacich akci jsou mnohdy
prekroCeny a organizatofi jsou nuceni nékteré zajemkyné odmitat (viz Dlaskova, 2017,

nestrankovano; JareSova, 2018, nestrankovano).
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4 Motivace k dalSimu vzdélavani

Nasledujici kapitola je vénovana motivaci dospélych k dalSimu vzdélavani a konkrétné se
zabyva typologiemi motivacnich aspektl k uCasti na dalSim vzdélavani od vybranych

autoru.

Motivaci (Gillernova a kol., 2000, s. 31-32) je obecné definovana jako proces, ktery
podnécuje organismus k €innosti, chovani nebo jednani smérujici k urcitému cili. Obecné
motivaci délime na vnitini (instrinsickou) a vnéjSi (extrinsickou). Vnitfni motivace se tyka
chovani, které je motivujici samo o sobé bez jakékoliv vnéjsi odmény (napfiklad studium,
hra nebo umélecka tvorba). Vnéjsi motivace se vztahuje k chovani, které je podnécovano
zvendi, sméfuje k ur€itému cili a je tak saturovano vidinou odmény (Nakoneény, 2009, s.
181). Jak uvadi Langer (2016, s. 131-132), motivace je hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje
uspéch jakéhokoliv vzdélavaciho procesu. Na uceni dospélych ma vliv cela Skala motivu,
mezi které radime napfiklad kompenzaci absentujiciho pfedchoziho vzdélavani, potfebu
ziskani Ci rozSifeni znalosti a dovednosti jeZ vedou ke zlepSeni v profesni, rodinné nebo
osobni roving, uspokojeni vnéjdiho o¢ekavani (napf. od nadfizené osoby), socialni podnéty,

unik z denni rutiny nebo jen pro radost ze samotného procesu uceni se.

Bene$ (2008, s. 82) uvadi, ze motivace ucCastnika vzdélavaciho procesu je kliCovym
faktorem z hlediska efektivity vzdélavani dospélych. Definuje motivaci ve vztahu ke
vzdélavani dospélych jako ,,... souhrn vnéjSich a vnitfnich faktorl, které aktivuji, zaméruji a
Fidi jednani a prozivani uéastnika, ...“ U&ast na dal$im vzdélavani je podminéna celou
fadou faktord. Dulezitou ulohu zde hraje spoleCenské klima vztahujici se k uceni, vyzvy
vzniklé v disledku spoleCenskych a ekonomickych zmén, okoli a vztahy, Zivotni situace
jedince a jeho osobnostni nastaveni. Motivaci k urcité aktivité, v nasem pfipadé ke
vzdélavani a uceni se, ovliviiuje cely komplex motiva, které jsou nestalé, méni se v Case

a nelze je jednoznacné hierarchizovat (Benes§, 2008, s. 82—83).

4.1 Dalsi vzdélavani

V kontextu bakalarské prace Fadime uvedené |IT workshopy/kurzy dle konceptu
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celoZivotniho ugeni (viz MSMT, 2007, s. 9-10) pod segment dal$iho vzdélavani'. Pojem
dalsi vzdélavani zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity jiz dospélého Clovéka, které probihaji
po dosazeni ur€itého stupné vzdélani. Jedna se tedy o vesSkeré vzdélavaci aktivity, které
probihaji po prvnim vstupu této osoby na trh prace. DalSi vzdélavani délime na vzdélavani

ob&anské, zajmové (sociokulturni) a dal$i profesni (MSMT, 2009, s. 9).

Obcéanské vzdélavani odkazuje na vzdélavaci aktivity, které formuji védomi prav
a povinnosti ob&ana, jeho politickou, spole€¢enskou a rodinnou roli (Palan, 2003, s. 22).
Vzdélavani v oblasti IT prostfednictvim workshopu a kurzu v pojeti této bakalarské prace
Ize svym zpUsobem také fadit pod oblast ob&anského vzdélavani, jelikoz pomahaiji tvofit a
rozSifovat komunitu IT specialistd, ktefi riznymi zplsoby dobrovolné participuji na vefejném
Zivoté (napfiklad organizovanim vzdélavacich akci pro vefejnost). Pomahaji tak naplfiovat
hlavni cil obCanského vzdélavani — pozZadavek aktivhiho ob&anstvi, kterym se rozumi
dobrovolna participace ve vSech sférach spoleéenského a hospodarského Zivota (Serak,
Dvorakova, 2009, s. 35).

Zajmové (sociokulturni) vzdélavani oznacuje systém kratkodobych i dlouhodobych
vzdélavacich aktivit, kterych se dospély ucastni z divodd vzdélavacich, rekreacnich,
poznavacich nebo tviirgich. Nejéastsji slouzi ke zlepseni kvality Zivota jedince (Serak, 2009,
s. 50-51) ale také ke kultivaci osobnosti dle zajmt Slovéka (Palan, 2003, s. 22). Ugast na
vzdélavacich akcich zajmového charakteru se vyznacuje rysem dobrovolnosti a probiha
nej¢astéji ve volném Case. Pravé vzdélavani v pocitaCové gramotnosti patfi mezi jeden

z aktualnich trendd v oblasti zajmového vzdélavani (Serék, Dvorakova, 2009, s. 36-40).

DalSi profesni vzdélavani oznaluje veSkeré profesni a odborné vzdélavaci aktivity
dospélych osob, které realizuji po ukoncéeni vzdélavani v ramci formalniho vzdélavaciho
systému (Palan, 2003, s. 22). DalSi profesni vzdélavani se dale déli na kvalifikacni
vzdélavani, které se odkazuje k veSkerym edukacnim aktivitdm, jeZ jsou spojené se stavaji
kvalifikaci jedince (v nasem kontextu muzeme pfipodobnit k Zené pracujici v oblasti datové
analyzy, ktera kvuli prohloubeni svych aktualnich znalosti absolvuje kurz datové analyzy),
rekvalifikaéni vzdélavani, kdy dochazi k nabyti zcela nové kvalifikace (UCast Zeny bez
pfedchozi zkuSenosti s datovou analyzou na kurzu datové analyzy) a normativni

vzdélavani, které predstavuje specificky druh dalsiho profesniho vzdélavani, které je

10 Celozivotni uceni se déli do dvou zakladnich etap: pocatecni vzdélavani, které zahrnuje
zakladni, stfedni a terciarni vzdélavani a dalsi vzdélavani (MSMT, 2007, s. 8-9).
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narizeno urditou normou (éerék, Dvorakova, 2009, s. 41-43).

4.2 Typologie motivacnich aspekti k dalSimu vzdélavani

Otazkou: Pro¢ se dospéli lidé vzdélavaji? se andragogové zabyvaiji jiz dlouha léta. V roce
1961 se o konceptualizaci motivl dospélych ke vzdélavani pokusil Cyril Houle ve své knize
Inquiring Mind. Dle Gordona (1993, s. 9) je pravé Houle zakladatelem védeckého zkoumani
motivaCnich aspektll dospélych k dalSimu vzdélavani a jejich teoretického ukotveni.
Houleho typologie se snazila identifikovat jednoduchou strukturu, ktera méla za cil odhalit
rozdilné duvody, které dospélé osoby vedou k uCasti na vzdélavanich aktivitach. Tato
typologie vznikla na zakladé hloubkovych rozhovort s dvaceti kontinualné se vzdélavajicimi
osobami. Na zakladé vystupt z téchto rozhovort déli dospélé do tfi skupin na zakladé jejich
motivaéni orientace. Konkrétné se jedna o motivaci orientovanou na cil, motivaci
orientovanou na aktivitu a motivaci orientovanou na uceni se. Osoby, jejichz motivace je
orientovana na cil, uzivaji vzdélavacich aktivit jakozto prostfedkd k dosazeni urcitého cile.
Vzdélavaji se pouze v pfipadé, kdy je toto vzdélavani uziteCné nebo dulezité. Osoby, jejichz
motivace je orientovana na aktivitu se vzdélavacich aktivit u¢astni ze socialnich divodu. Je
to prostiedek, diky kterému muzou travit ¢as s ostatnimi lidmi, vénuji se spole¢nému tématu
Ci ukolu nebo navazuji nova pratelstvi. V tomto pfripadé je obsah vzdélavaciho programu
az na druhém misté. Osoby, jejichz motivace je orientovana na samotné uceni, se ucastni
vzdélavacich aktivit pro dospélé z divodu samotného ziskani novych védomosti, poznatku
&i dovednosti. Vzdélavani je pro tyto osoby pfirozenou souéasti Zivota. Zadnou osobu nelze
jednoznacné identifikovat s ur€itou motivacni orientaci, proto Houle navrhuje grafické
vyobrazeni jeho typologie jako tfi piekryvajici se kruhy, v ramci kterych vSak bude mozné
jasné rozlisit jejich zaméfeni (Houle, 1961, s. 15-16). Graficka podoba Houleho typologie

je soucasti Prilohy D.

Na Houleho se snazila navazat cela fada autort testovanim a vylepSovanim jeho typologie
(napf. Boshier, 1971; Morstain a Smart, 1974), pfedevsim pomoci Education Participation
Scale (EPS), coz je vysoce spolehliva metodika, uréena ke klasifikaci divodu participace
na vzdélavani dospélych vyvinutda Rogerem Boshierem v roce 1971. Boshier a Collins
(1985, s. 117-129) testovali Houleho typologii pomoci metodiky EPS se zaméfenim na
platnost typologie v €ase s ohledem na spoleCenské zmény. Jejich zjisténi potvrdilo, ze
Houleho motivace orientovand na uceni se a motivace orientovana na cil byly
konceptualizovany v souladu s jejich vysledky. Totéz se v8ak nepotvrdilo u Houleho
motivace orientované na aktivitu. V této polozce byly totiZ hromadné agregovany hned Ctyfi
rozdilné motivaéni orientace: socialni podnéty, socialni kontakt, vnéjs§i ocCekavani

a spoleCenska odpovédnost. Na zakladé téchto zjisténi byla typologie rozSifena o tyto
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4 motivacni faktory (Boshier, Collins, 1985, s. 113).

RozsSifena typologie Boshiera a Collinse do znaéné miry odpovida typologii uvadéné
BeneSem (Benes, 2008, s. 84), ktera je konstruovana nasledovné: socialni kontakt, socialni
podnéty, profesni divody, participace na politickém a komunitnim Zivoté (oznacovano jako
spolecenska odpovédnost dle Boshiera a Collinse, 1985, s. 113), vnéj§i ocekavani
a kognitivni zajmy. Pravé touha po poznani, kterou fadime pod kognitivni zajmy kopiruje
klasickou pfedstavu vzdélavani dospélych, ktera cti hodnotu ziskanych znalosti (Benes,
2008, s. 84).

Dle BeneSe (2008, s. 84) muUzeme sledovat urcité motivacni rozdily, které plynou
z odlisnych demografickych udajd, jako jsou: vék, socioekonomicky status, dosazené
vzdélani, pohlavi apod. Pravé pohlavi je v ramci této bakalafské prace klic¢ové. Morstain
a Smart provedli v roce 1974 vyzkum motivacnich aspektu dospélych k dalsimu vzdélavani
pomoci Boshierovi metodiky EPS. V ramci tohoto vyzkumu také zjiStovali, zda lze
identifikovat ur€ité rozdily v motivaci k dalSimu vzdélavani na zakladé pohlavi a véku.
Z jejich vysledku vyslo najevo, Ze zeny nejcastégji inklinovaly k motivaci kognitivnimi zajmy,
muzi naopak vykazovali silnou preferenci motivace na zakladé vnéjSiho ocCekavani
(Morstain a Smart, 1974, s. 96). Bene$ (2008, s. 84) dale hovofi o tom, ze rozdily v motivaci
k dalSimu vzdélavani |ze spatfit také dle aktualnich zivotnich okolnosti, mezi které mizeme
fadit aktualni ekonomickou aktivitu (studujici, pracujici, na matefské nebo rodiCovské
dovolené apod.). Nejen toto tvrzeni se snazi ovéfit empirické Setfeni, které je soudasti

nasledujici kapitoly.
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5 Empirické Setreni: Motivace zen k ucasti na IT kurzech a analyza jejich
nasledného uplatnéni na trhu prace

5.1 Cile empirického Setreni

Cilem kvantitativnino empirického Setfeni bylo ziskat informace o motivaci zen k ucasti na
IT kurzech, jez jsou urCené primarné zenam. Hlavnim cilem bylo zjistit, jaké konkrétni
motivaéni aspekty vedou Zeny k u€asti na téchto kurzech a identifikovat pfipadné rozdily
v motivaénich aspektech mezi jednotlivymi cilovymi podskupinami, které jsou vymezeny

nize.

Dil¢im cilem bylo zjistit, jaky vliv mé&lo absolvovani téchto kurzd na kariérni sméfovani
ucastnic, tedy zda se po absolvovani profesné uplatnily v IT oboru, &i nikoliv. V rdmci tohoto
dil¢iho cile bylo také zjiStovano, jaky vliv méla na profesni uplatnéni absolventek délka
absolvovaného vzdélavaciho programu, respektive zda slo o dlouhodoby kurz €i kratkodoby

workshop. Sledovan byl také navazujici zajem absolventek o dalSi vzdélavani v oblasti IT.

5.2 Metodika empirického Setreni

Sbér dat probéhl formou kvantitativniho dotaznikového Setfeni, které bylo vytvoreno
v online prostfedi Click4survey.com. Toto prostfedi bylo zvoleno z divodu pokrogilejSich
funkci, které nabizi studentlm jiz zakladni verze MINI. Kompletni dotaznik v rezimu &teni

z pohledu respondenta je soucasti Pfilohy C.

Data byla sbirana ve spolupraci s nejvyznamné&j$imi organizacemi v Ceské republice, jez
se vénuji vzdélavani Zen v oblasti IT, konkrétné se jedna o organizace Czechitas, Django
Girls, PyLadies a Rails Girls. Diky vstficnosti organizaci bylo mozné distribuovat dotaznik
mezi absolventky jejich IT kurzli a workshopl prostfednictvim dvou kanali — skrze mail

a facebookové skupiny organizaci. Sbér dat probéhl v inoru 2018.

5.2.1 Operacionalizace pojmu

Na zacatku samotného vzniku dotazniku bylo nutné operacionalizovat dva pojmy: workshop
a kurz, které se v odborné literatufe charakterizuji ur€itym zpusobem (viz nize), avSak praxe
vySe zminénych organizaci s pojmy pracuje jinak. Vzhledem k tomu, Ze v dotazniku se tyto
pojmy Casto objevovaly a mnohdy rozliSovaly dvé rizné skute€nosti, bylo nutné pojmy

vymezit hned na zaCatku dotazniku, aby je respondentka byla schopna rozlisit.

Pricha (2003, s. 110) charakterizuje pojem kurz jakozto ,Kratkodoby program nebo &ast
vzdélavaciho programu vztahujici se k urCitému Casovému useku vyuky.“ V praktickém

pojeti vySe zminénych organizaci vSak jde o prezenéni vzdélavaci program
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dlouhodobégjsiho charakteru vrozmezi trvani od jednoho tydne po nékolik mésicu.

Prikladem je kurz, ktery je kona pravidelné jednou tydné po dobu trvani tfi mésicu.

Workshopem se dle Pruchy (2003, s. 45) rozumi ,Forma organizace kurzu nebo pracovni
skupiny, pfi niz za fizeni samotnych uc¢astniki dochazi k porovnavani nazort a zkusenosti,
k nacviku dovednosti a spoleénému hledani a nachazeni feSeni problém, které vnaseji do
dilny sami ucastnici.“ V praktickém pojeti vySe zminénych organizaci jde o prezenc¢ni
vzdélavaci program kratkodobého jednorazového charakteru v rozmezi trvani od pudl dne
do tfi dnd. Zakladnim rozliSenim téchto dvou pojml v nadem pojeti je tedy délka trvani

vzdélavaciho programu.

5.2.2 Charakteristika vybérového souboru

V ramci vyzkumu bylo nutné rozliSit tzv. zakladni a vybérovy soubor. Zakladnim souborem
se rozumi veSkeré mozné osoby, které patfi do zkoumané skupiny (Chraska, 2016, s. 17).
V pfipadé tohoto Setfeni se tedy jedna o veSkeré absolventky IT workshopl a kurzd od
uvedenych organizaci. Vybérovym souborem se obecné nazyva urcCitd Cast osob ze
zakladniho souboru, ktera jej reprezentuje (Chraska, 2016, s. 17). Vybérovy soubor tohoto

empirického Setreni vznikl na zakladé dobrovolného zapojeni osob ze zakladniho souboru.

Celkové dotaznik vyplnilo 195 respondentek. Potfebny minimalni rozsah vybéru nmin
z populace o n prvcich by mél byt v pfipadé tohoto vyzkumu 8 osob. Pocita se nasledovné:
Nmn = 0,1 % \n (viz Chraska, 2016, s. 23). Dle informaci poskytnutych organizacemi &ini
pocCet absolventek workshoptl a kurzti zhruba 6000 osob do konce roku 2017."" Minimalni

rozsah vybéru pro toto dotaznikove Setfeni byl tedy naplnén.

Cilovou skupinou téchto organizaci jsou zeny, které mizeme rozdélit do 5 cilovych
podskupin dle jejich aktualni ekonomické aktivity (stézejni byla jejich aktivita v dobé
absolvovani jejich uplné prvniho IT workshopu ¢&i kurzu vedeného vySe zminénymi

organizacemi):
a) studentky,

b) Zzeny na matefské Ci rodiCovské dovolené,

1 Pfesny pocet absolventek bohuzel neni mozné stanovit, jelikoZ ne vS§echny organizace tyto
statistiky eviduji. Druhym zkreslujicim faktorem mize byt opakovana uc¢ast na workshopech

a kurzech organizace Czechitas, jelikoZ produkuji desitky workshopu a kurzd na riizna témata
ro¢né. V tomto pfipadé je totiZz kazda ucast evidovana jako unikatni.
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c) pracujici na piny tvazek/OSVC/podnikatelky,
d) pracujici na zkraceny Uvazek/DPP/DPC,
€) nezaméstnanéljiné.

5.2.3 Stanoveni hypotéz

Hypotézy byly na zakladné studia odborné literatury a informaci poskytnutych organizacemi

stanoveny nasledovné:

e Hypotéza 1 (H1): Motivani aspekty Zen k dalSimu vzdélavani v oblasti IT dle typologie

Houleho se rlzni dle pfisluSnosti ke sledované cilové podskupiné.

o Hypotéza 2 (H2): Motivacni aspekty Zzen k dalSimu vzdélavani v oblasti IT dle typologie

Boshiera a Collinse se rGzni dle pfislusnosti ke sledované cilové podskupingé.

e Hypotéza 3 (H3): Absolventek domnivajicich se, ze jim absolvovani kurzu/workshopu
pomohlo k nalezeni prace nebo profesnimu posunu v oblasti IT je vice nez absolventek,

které se domnivaji, ze jim kurzy/workshopy nepomohly.

e Hypotéza 4 (H4): U absolventek dlouhodobéjSich IT kurz(i (mési¢ni a del§i) mizeme
sledovat CastéjSi kariérni posun nebo nalezeni prace v IT oboru ve srovnani

s absolventkami kratkodobych workshopu.

5.2.4 Testovani dat

Vyhodnocovani dat probéhlo na zakladé deskriptivni a induktivni statistiky. Deskriptivni
(popisna) statistika dle Chrasky (2016, s. 16) pfesné a pfehledné popisuje nashromazdéna
data o méfenych jevech. Induktivni statistika pomaha pfi rozhodovani o tom, zda mezi

sledovanymi jevy existuji signifikantni vztahy.

Ziskana data byla utfidéna a testovana v pocitatovém programu EXCEL. Utfidénim dat
doSlo k jejich prehledné organizaci, ktera poslouzila pro deskriptivni Cast statistiky

a zjednodusila také naslednou ¢ast induktivni statistiky.
Kompletni testovani hypotéz je soucasti Prilohy F.

5.3 Vysledky Setfeni a interpretace dat
5.3.1 Vysledky deskriptivni statistiky

Zpracované piehledové tabulky jsou soucasti Pfilohy E.
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Z celkového poctu 195 respondentek jich nejvice navstivilo IT kurzy a workshopy
organizace Czechitas. Naopak nejméné respondentek absolvovalo workshop organizace
Rails Girls. Vysoky podil respondentek, které se ucastnily kurzi a workshopll Czechitas je
mimo jiné zpUsobeny tim, Ze jako jedina organizace ze ¢tyf uvedenych produkuje IT kurzy
a workshopy na rGizna témata, Zeny maji tim padem moznost se ucit riznym dovednostem.
Navic pocet kurzti a workshop, které Czechitas potradaji béhem roku, je opravdu vysoky'?,
tim padem se zvySuje i moznost pfihlaSenych byt na néktery z kurzd vybrana. Ostatni
organizace, které produkuji 1-3 kurzy/workshopy za rok jsou ¢asto omezené kapacitné, ne
vzdy je tedy mozné dat pfilezitost vSem pfihlaSenym. O to vétSi roli zde vSak muze hrat

pocit exkluzivity v pfipadé, Ze je doty¢na na takovy kurz/workshop vybrana.

Sesbirana data ukazala, Ze vice jak 45 % respondentek absolvovalo IT workshopy a kurzy
od dvou a vice organizaci, coz muze svédcit o vysokém ,zaniceni respondentek pro oblast
IT a zajmu o daldich moznosti, jak se vzdélavat v tomto oboru. Tabulka 6 uvadi kazdou
ucast respondentky na kurzu/workshopu od jedné ze &tyf organizaci jako unikatni, celkovy
souCet 267 respondentek je tedy zplsoben pravé témi respondentkami, které se zucastnily

kurz(i a workshopu od dvou a vice organizaci.

Tabulka 6. Cetnost respondentek dle uéasti na kurzech/workshopech uvedenych

organizaci
Organizace Absolutni ¢etnost Relativni €etnost (%)
Czechitas 134 50,19
Django Girls 27 10,11
PyLadies 93 34,83
Rails Girls 13 4,87
Soucet 267 100

Zdroj: viastni zpracovani

Daéle byla pozornost vénovana aktualni ekonomické aktivité respondentek pfi absolvovani
prvniho IT kurzu/workshopu od vySe zminénych organizaci. DoSlo tedy k rozdéleni
respondentek dle cilovych podskupin, jak je uvedeno v kapitole 5.2.2. Respondentky mély
v otazce tykajici se této problematiky moznost zvolit vzdy maximalné dvé z uvedenych

moznosti, a to z divodu toho, ze nékteré cilové podskupiny se mohou navzajem prolinat

12 Za rok 2017 se jednalo o 132 vzdélavacich akci (JareSova, 2018, nestrankovano).
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(napf. matka na rodi¢ovské dovolené, ktera studuje nebo studentka pracujici na zkraceny
Uvazek apod.) a pro nositelku vice roli by mohlo byt velmi tézké se rozhodnout, ktera role
je zrovna prevladajici (napf. zda se citi byt vice matkou na rodi¢ovské dovolené nebo
studentkou). V pfipadé, kdy respondentka zvolila dvé moznosti, pracovalo se s jeji
odpovédi jakozto unikatni pro kazdou ze zvolenych odpovédi. Jak uvadi Tabulka 7,
nejCastéji dotaznik vyplnily absolventky, které v dobé absolvovani svého prvniho IT kurzu
nebo workshopu pracovaly na hlavni pracovni pomér, naopak nejméné €asto se jednalo

o absolventky, které se zafadily do skupiny nezaméstnanych a jiné.

Tabulka 7. Cetnost respondentek dle ekonomickych aktivit v ase absolvovani svého

prvniho kurzu

Ekonomicka aktivita Absolutni ¢etnost Relatlv(r;);:etnost
Studentky 69 27,27
Zeny na ma’terske nepo o5 9.88
rodi€ovské dovolené
pracujici na hlavni
pracovni pomér/OSVC/ 109 43,08
podnikatelka
pracujici na poloviéni
(vazek/DPP/DPC 32 12,65
nezaméstnané/jiné 18 7,11
Soucet 253 100

Zdroj: vilastni zpracovani

Dotaznikové Setfeni také zjiStovalo jejich sou€asnou ekonomickou aktivitu (viz Tabulka 8).
Diky tomu bylo mozné vysledovat, zda u respondentek doslo ke kariérnimu posunu k IT i
nikoliv. V pfipadé, kdy zvolily, Ze studuji &i pracuji, automaticky se jich dotaznik doptal, zda
studuji v IT oboru nebo pracuji na IT pozici, i nikoliv. Ze ziskanych dat bylo tak mozné
zjistit, Ze pocet Zen, které po absolvovani IT kurzu a workshopu uvedly, Ze pracuji v oblasti
IT nebo studuji IT obor se zvySil téméf o 23 % (viz Tabulka 9). Tento procentualni narust
muze sveédCit o efektivnosti absolvovanych kurzi a workshopl vzhledem ke kariérnimu
posunu do oblasti IT. Dllezité je zde zminit, Ze podstatnou roli zde mohly hrat také vnéjsi
faktory (napf. vzdélavani v oblasti IT v jinych organizacich, Skolach apod.), které vsak

nebyly pfedmétem tohoto empirického Setfeni.
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Tabulka 8. Cetnost respondentek dle aktuéinich ekonomickych aktivit

Ekonomicka aktivita Absolutni ¢etnost Relatlv(r;);:etnost
Studentky 58 22,75
Zeny na matefské nebo o5 9.80
rodicovské dovolené ’
pracujici na hlavni
pracovni pomér/OSVC/ 120 47,06
podnikatelka
pracujici na polovicni
avazek/DPP/DPG 37 14,51
nezaméstnané/jiné 15 5,88
Soucet 255 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 9. Cetnost respondentek pracujicich v IT oboru pfed a po absolvovéni

kurzu/workshopu
Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost (%)
Pred/Po 5?_|§olvovan| 34/54 21.04/34,84
PFed/Po_absoIvovém’ 121/101 78.06/65,16
mimo IT
Soucet 155 100

Zdroj: vilastni zpracovani

V otazce nejsilngjSi motivace k u€asti na IT kurzech/workshopech se respondentky
nejcastéji priklanély k motivaci orientované na ziskani ¢i rozSifeni znalosti a dovednosti
z oblasti IT. Jednotlivé motivaéni aspekty byly formulovany na zakladé Houleho typologie
(viz kapitola 4.2). Jak uvadi Tabulka 10, k prvni z moZnych odpovédi, ktera odkazovala
k motivaci orientované na ziskani znalosti a dovednosti se pfiklonila vic jak polovina

dotazanych.
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Tabulka 10. Cetnost respondentek dle preference motivace pfihlé$eni se na IT

kurzu/workshopu
Z jakého dlivodu jste se rozhodla prihlasit na
svUj prvni prezenéni IT workshop/kurz Absolutni &etnost Relativni €etnost
uréeny zenam? (%)
Ziskani nebo rozSifeni zpalosti a dovednosti z 102 52,31
oblasti IT.
Zvy$eni kvalifikace nebovm,oznosn pracovniho 64 32,82
uplatnéni.
Zkusit néco nového, zvédavost, popfipadé
B . A . 29 14,87
ziskani novych socidlnich kontaktd.
Soucet 195 100

Zdroj: vilastni zpracovani

Déle bylo prostfednictvim dotazniku zjistovano, jaky vliv. mélo absolvovani
kurzd/workshopl na kariérni sméfovani respondentek (viz Tabulka 11). Dotaznik se
konkrétné dotazoval, zda jim absolvovani pomohlo k nalezeni prace €i profesnimu posunu
v IT oboru. TéméF 1/3 respondentek uvedla, Ze jesté netusi, zda absolvovani mélo na jejich
kariérni sméfovani néjaky vliv. Je to pfedevSim z toho duvodu, Ze nékteré z respondentek
byly stale jesté studujici (vice jak 1/5 dotazanych) nebo praci jesté nezacaly hledat, tudiz
nemohly posoudit pfinos jejich kariérnimu sméfovani. Téchto respondentek se dotaznik
pomoci filtracni otdzky dale doptaval, zda do budoucna planuji praci v IT hledat. Z odpovédi
respondentek bylo mozné vycist, Ze profesni kariéru v oblasti IT zvaZzuje téméf 80 %
dotazanych (viz Tabulka 12). Toto zjisténi mUize vést k zavéru, ze absolvovani IT kurzi
a workshopu podnécuje k hlubSimu zajmu o obor a utvafi v absolventkach realnou
predstavu o tom, Ze by skute¢né mohly na pozicich IT specialistdl v budoucnosti plsobit.
Z odpovédi respondentek, které jiz mohly zhodnotit pfinos kurzd/workshopu k nalezeni
prace Ci kariérnim posunu se pfiklanély k tvrzeni (39 % dotazanych), Ze jim absolvovani

kurz( a workshopt skutec¢né pomohlo v kariérnim posunu nebo nalezeni prace v IT oboru.
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Tabulka 11. Cetnost respondentek dle nazoru na to, zda jim absolvovani kurzu/workshopu

pomohlo ke kariérnimu posunu Ci nalezeni prace v IT oboru

Nazor Absolutni ¢etnost Relativ(rl;);“:etnost
Rozhodné ano 35 17,95
Spise ano 41 21,03
SpiSe ne 31 15,90
Rozhodné ne 20 10,26
Nevim 68 34,87
Soucet 195 100

Zdroj: vilastni zpracovani

Tabulka 12. Cetnost respondentek, které jesté netusi, zda jim absolvovéani pomohlo

v kariérnim posunu dle toho, zda planuji v budoucnosti hledat praci v oblasti IT

Nazor Absolutni &etnost Relativ(rl;);“:etnost
Rozhodné ano 23 35.38
Spise ano 28 43.08
Spise ne 14 21,54
Rozhodné ne 0 0
Soucet 65 100

Zdroj: viastni zpracovani

Témeér 83 % respondentek i nadale po absolvovani IT kurzi a workshopu sleduje podobné
nabidky vzdélavacich programut a 85 % z nich se planuje v tomto roce na néjaky z kurzu
nebo workshopU pfihlasit (viz Tabulka 13 a Tabulka 14). Tento vysledek pfisuzuji znacné
oblibenosti téchto kurzi a workshopl. V pfipadé Ze organizace vypisuji nové kurzy
a workshopy (napfiklad pro pokroc€ilé nebo vénujici se novym tématim), respondentky se
rady do organizaci vraceji. Jak je zfetelné z jiz uvedené Tabulky 10 ohledné nejsilnéjsi
motivace respondentek k U€asti na takovych kurzech, je pro né dulezité predevSim nabyti
novych znalosti a dovednosti, co muze vést pravé k tomu, Ze hledaji dalSi zdroje poznani

ve formé obdobnych kurzd a workshopu.
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Tabulka 13. Cetnost respondentek dle toho, zda sleduji aktuaini nabidku IT

workshopt/kurzi
Nazor Absolutni etnost Relativnget"OSt
Rozhodné ano 102 52,31
Spise ano 59 30,26
Spise ne 33 16,92
Rozhodné ne 1 0,51
Soucet 195 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 14. Cetnost respondentek, které sleduji nabidku IT workshopt/kurzt dle toho,

zda se planuji v tomto roce takového workshopu/kurzu zuéastnit

Nazor Absolutni éetnost Relativ(r:););':etnost
Rozhodné ano 88 54 66
Spise ano 49 30,43
Spise ne 24 14.91
Rozhodné ne 0 0
Soucet 161 100

Zdroj: vlastni zpracovani

5.3.2 Vysledky induktivni statistiky
Kompletni testovani hypotéz je soucasti Prilohy F.
Hypotéza 1

Hypotéza H1 Motivacni aspekty Zen k dal§imu vzdélavani v oblasti IT dle typologie Houleho
se ruzni dle pfislusnosti ke sledované cilové podskupiné byla stanovena na zakladé tvrzeni
Benede (viz kapitola 4.2), ktery hovofi o tom, Ze Ize vysledovat ur€ité rozdily v motivaci
k dalSimu vzdélavani dospélych mimo jiné také na zakladé rozdilnych Zivotnich okolnosti.
V naSem pfipadé se tedy jedna o odliSnou ekonomickou aktivitu u€astnic IT
kurzi/workshopu (viz cilové podskupiny definované v kapitole 5.2.2). Pro testovani této
hypotézy byla ur€ena data, jez byla ziskana prostfednictvim otazky Cislo 3: Z jakého divodu
jste se rozhodla prihlasit na svdj prvni prezenéni IT workshop/kurz uréeny Zenam? (viz

Pfiloha C). Pro identifikaci hlavniho motivaéniho aspektu (respondentky zde mohly zvolit
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pouze jednu ze tfi nabizenych moznosti) bylo vyuzito Houleho typologie motivaénich
aspektd dospélych ke vzdélavani (viz kapitola 4.2), ktera byla tematicky upravena dle

obsahu této bakalarské prace.

Nejprve jsem se tedy snazila prokazat, ze mezi cilovymi podskupinami a konkrétnimi

motivacnimi aspekty existuje signifikantni vztah.

Testovanim hypotézy H1, jsem doSla k zavéru Ze s 95% pravdépodobnosti mezi
sledovanymi cilovymi podskupinami existuji rozdily v motivacnich aspektech k dalSimu

vzdélavani v oblasti IT dle Houleho typologie.

Tyto zjisténé rozdily zpusobila vyhranénost preferenci jedné cilové skupiny: Zen na
matefské a rodiCovské dovolené, coz je také patrné z pfiloZzeného testovani hypotéz (viz
Priloha F). Z toho divodu doslo k dalSimu testovani jednotlivych cilovych podskupin, které
prokazalo, Ze s95% pravdépodobnosti studentky, pracujici na hlavni pracovni
pomér/OSVC/podnikatelky ale i pracujici na poloviéni Uvazek/DPP/DPC vykazuiji stejny
preferencni trend, kterym je lehce zvySena preference ziskavani a rozsSifovani znalosti
a dovednosti zoblasti IT. U nezaméstnanych nebylo mozné stanovit jednoznacnou
preferenci mezi motivacnimi aspekty. U Zen na matefské a rodi¢ovské dovolené prevlada
preference zvySovani kvalifikace nebo moznosti pracovniho uplatnéni. Rozdil
v preferencich motivaénich aspektll k ucasti na IT workshopech a kurzech pro zeny je
v ramci tohoto testovani patrny pouze u Zen na materské a rodiCovské dovolené. Zde je
nutné vsak jesté jednou pfipomenout, Ze respondentky v otazce vztahujici se k hypotéze
H1 mély moznost vybrat pouze jednu ze tfi moznych moznosti, coz mohlo ovlivnit jejich

finalni rozhodnuti. V ostatnich pfipadech nebyly odliSné trendy zaznamenany.

Z testovani tedy vyplyva, Zze puvodni hypotéza H1 byla potvrzena. Motivaéni aspekty
k uc€asti na IT kurzech se vyrazné odliSuji u cilové podskupiny Zen na matefské a rodiCovské
dovolené, které nejvice motivuje zvySovani kvalifikace a nasledna moznost pracovniho
uplatnéni. Tato vyrazna preference neni pozorovatelna u ostatnich cilovych podskupiny.
Tento vysledek si lze vysvétlit tak, Ze tyto Zeny se nachazi ve velmi specifické Zivotni etapé,
kterou muze doprovazet obava z toho, co je ¢eka po navratu do prace, a proto chtéji byt

prostfednictvim tohoto typu vzdélavani pfipravené na pfipadné zmény.

Hypotéza 2

Hypotéza H2 Motivacni aspekty Zen k dalSimu vzdélavani v oblasti IT dle typologie Boshiera
a Collinse se ruzni dle pfislusnosti ke sledované cilové podskupiné byla testovana na

zakladé dat ziskanych prostfednictvim otazky €. 4: Z jakého divodu jste se tcastnila IT
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workshopu(t)/kurzu(t) pro Zeny? (viz PFiloha C). Tato otazka byla zpracovana dle typologie
motivacnich aspektll ke vzdélavani dospélych Boshiera a Collinse (viz kapitola 4.2).
Typologii bylo nutné opét tematicky upravit, aby odpovidala zkoumani motivaénich aspektl

k ucasti na IT kurzech a workshopech.

Boshierova a Collinsova typologie uzita votazce & 4 byla tematicky upravena

nasledovné: '3

e Socialni kontakt — duvodem kucasti na IT workshopech/kurzech je nejcastégji
rozSifovani socialnich kontaktd mezi IT specialisty v dané oblasti a osobami podobné
smySlejicimi €i orientovanymi, pocit sounalezitosti s urcitou skupinou, navazovani

pratelskych vztahu;

e Socialni podnéty — davodem k ucasti na IT workshopech/kurzech je nejcastsgji
vzdélavani v neformalnim prostfedi, unik od kazdodenni rutiny, nebo napf. vzdélavani

v genderové homogennim prostiedi;

e Profesni duvody — divodem k uc€asti na IT workshopech/kurzech je moznost nové se
profesné uplatnit &i si zvySit kvalifikaci ve stavajicim zaméstnani, zajem o flexibilni

uvazky, pracovni dobu, misto vykonu prace nebo objem prace;

e Spolecenska odpovédnost' — dilvodem ucasti na IT workshopech/kurzech je nej¢astgji
moznost nabyté dovednosti a znalosti vyuzit ve spojitosti s pomahanim druhym
(v naSem kontextu napf. nezistné vytvofim webové stranky neziskové organizaci),

pfipadné uZziti nabytych znalosti a dovednosti jako koniek, hobby;

e VnéjSi oekavani — duvodem ucasti na kurzech/workshopech je doporuceni ostatnich

osob (napf. od zaméstnavatele, rodiny, pratel);

e Kognitivni zajmy — dlvodem ucasti na IT workshopech/kurzech je nej¢astéji samotné
ziskani nebo rozs$ifeni znalosti a dovednosti, hodnota téchto ziskanych poznatku

a radost ze samotného uceni.

Ke kazdému motivacnimu aspektu pro otazku €. 4 byla vytvofena sada vyroku, se kterymi

3 Ve finalnim dotazniku bylo pouzito Uspornéjsi verze této typologie z dlivodu jednodussi orientace
pro respondentky.
4 Morstain a Smart tuto kategorii nazyvaji spole¢enské blaho (1974, s. 87).
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se respondentky bud ztotoznily, ¢i nikoliv. Jednotlivé vyroky byly mezi sebou promichany,

aby se zabranilo opakovani stejnych odpovédi (viz Pfiloha C).

Nejprve bylo nutné pomoci testovani prokazat, ze mezi cilovymi podskupinami

a konkrétnimi motivacnimi aspekty existuje vyznamny vztah.

Z testovani této hypotézy vySlo najevo, ze cilové podskupiny maji velmi podobné
preference, bez vyraznéjsich rozdill. Rozdilné preference v ramci tohoto testovani nejsou
pozorovatelné ani u skupiny zen na matefské a rodiCovské dovolené, jako tomu bylo
v pfipadé prvniho testovani (viz hypotéza H1), coz mohlo byt zpisobeno pravé rozdilnym
typem dotazovani. U vSech cilovych skupin je mozné s 95 % pravdépodobnosti identifikovat
nejsilngjSi preferenci kognitivnich zajmd jakozto motivaéniho aspektu, naopak nejslabsi

preference zaujima motivaéni aspekt vnéjsiho oéekavani.

Vzhledem k tomu, Ze z testovani hypotézy H2 vyslo najevo, Ze mezi cilovymi podskupinami
nejsou statisticky vyznamné rozdily v preferencich motiva¢nich aspektu, tedy Ze jsou
shodné, bylo mozné podrobné zkoumat jednotlivé motivaéni aspekty ve skupiné jakozZto

celku.

Z nasledného rozsifeného testovani bylo mozné identifikovat nesilngjSi motivaéni faktory,
které Zeny obecné vedou k ucasti na IT workshopech a kurzech. Motivacni aspekty jsou

nize sefazeny dle preferenci ve skupiné od nejsilnéjSi po nejslabsi:

I.  Vramci motivacniho aspektu kognitivni zajmy, ktery zaujimal nejvysSi preferencni
pFicku je mozné s 95% pravdépodobnosti urcit nejsilngjSim motivacnim faktorem

ziskani novych znalosti a dovednosti.

[I.  Vramci motivaniho aspektu socialni podnéty je mozné s 95% pravdépodobnosti
urcit nejsilngjSim faktorem vzdélavani v neformalnim prostifedi, a také v takovém
prostfedi, ve kterém se ucastnice nebudou bat pokladat jakékoliv dotazy.
Zajimavym zji§ténim je naopak moznost identifikovat nejslabsi motivacni faktor,
kterym je vzdélavani v genderové homogennim prostfedi, kde jsou ucCastnicemi

pouze Zeny.

lll.  V ramci motivaéniho aspektu profesni divody je mozné s 95% pravdépodobnosti
ur€it nejsilngj§im faktorem moznost se nové profesné uplatnit v IT oboru diky
nabytym znalostem a dovednostem, a také mozZnost pracovniho uplatnéni ve

flexibilnim IT oboru.

IV.  Vramci motivaéniho aspektu komunitni Zivot a konic¢ky (spole€enska odpovédnost)
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je mozné s95% pravdépodobnosti ur€it nejsilnéjSim faktorem osvojeni IT

dovednosti jakozto konicku.

V.  Vramci motivaéniho aspektu sociélni kontakt je mozné s 95% pravdépodobnosti
urcit nejsilnéjSim faktorem navazani kontaktu se specialisty v oboru a moznost stat
se soucasti IT komunity. Naopak nejméné motivujici je pro zeny moznost najit si

nové kamaradky.

VI.  V ramci motivacniho aspektu vnéjsi ocekavani, ktery vSeobecné zaujimal nejnizsi
preferencni pfiCku je mozné s 95% pravdépodobnosti urcit nejsilngjSim faktorem

doporuceni kamaradu.

Hypotéza 3

Hypotéza H3 Absolventek domnivajicich se, Ze jim absolvovani kurzu/workshopu pomohlo
k nalezeni prace nebo profesnimu posunu v oblasti IT je vice nez absolventek, které se
domnivaji, Ze jim kurzy/workshopy nepomohly byla stanovena na zakladé vysloveného
poslani organizaci, které chtéji prostfednictvim svych aktivit zvysit procento Zen pracujicich
v oblasti IT (viz Czechitas, 2018, nestrankovano; Django Girls, 2018, nestrankovano;

PyLadies CZ, 2018, nestrankovano; Rails Girls, 2017, nestrankovano).

Testovanim jsem se snazila prokazat vztah mezi absolvovanim IT kurzu/workshopu

a naslednym kariérnim uplatnénim v IT oboru.

Testovanim se podafilo hypotézu H3 ovéfit a bylo mozné stanovit zavér, ze s 95%
pravdépodobnosti absolvovani IT workshopl a kurzil Zzenam skute¢né pomaha k nalezeni

prace Ci profesnimu posunu ve stavajici praci v oblasti IT.

Hypotéza 4

Hypotéza H4 znéla nasledovné: U absolventek dlouhodobéjsich IT kurzi (mésicni a delsi)
mizZeme sledovat CastéjsSi kariérni posun nebo nalezeni prace v oboru IT ve srovnani

s absolventkami kratkodobych workshopdu.

Testovani hypotézy H4 zkoumalo, zda existuje statisticky vyznamny vztah mezi délkou
kurzu a ¢astéjSim kariérnim posunem smérem k |IT oboru. Hypotézu H4 se v tomto pfipadé
nepodafilo potvrdit, jelikoZz nebylo mozné prokazat statisticky vyznamny vztah mezi délkou

absolvovaného kurzu a naslednym kariérnim uplatnénim absolventky v oblasti IT.

Toto zjisténi je pomérné prekvapivé, jelikoz obecné bychom mohli vzit za svuj predpoklad,

Ze €im je vzdélavaci program delSi, tim vice obsahu se U€astnik mize naucit a I1épe se
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pfipravi na pouziti nau¢eného v praxi.

Efektivitu dlouhodobéjSich kurzG zmifuji také samotné organizace. Czechitas vyzdvihuje
pravé nejvyssi procento kariérniho uplatnéni absolventek pravé u Digitalni Akademie, coz
je 3 mésicni (tedy dlouhodoby) kurz. Na druhou stranu je v8ak nutné také zhodnotit
obsahovou stranku kurzt a workshopu a pokrocilost samotnych G&astnic. V pfipadé, ze se
tfeba i kratkodobého kurzu u&astni jiz pokrocila uzivatelka urcitého programovaciho jazyka
nebo urcitého softwaru, je mozné, ze pravé doplnéni pouhych par informaci dopomuze
k tomu, aby se po absolvovani workshopu mohla plnohodnotné profesné uplatnit v IT oboru.
Zjistovani znalostni a dovednostni urovné absolventek vSak nebylo pfedmétem tohoto

vyzkumu, jelikoz by si zaslouzilo opravdu rozsahlé a komplikované dotazovani.

5.4 Diskuse
5.4.1 Diskuse metod Setieni

Jak je zfejmé jiz z textu vySe, pfi tvorbé a vyhodnocovani vyzkumného Setfeni byl pouzity
postup, ktery uvadi Milan Chraska v knize Metody pedagogického vyzkumu, aktualizované
vydani z roku 2016. Velmi napomocna byla pfedevsim doporuéeni autora ohledné tvorby

hypotéz a testovani dat.

Co se tyka vlastnich hypotéz (viz kapitola 5.2.3), pro potieby statistického testovani bylo
nutné je prevést do podoby tzv. statistickych hypotéz neboli takovych hypotéz, které se
formuluji aZ v souvislosti se statistickym ovéfovanim hypotéz (viz Chraska, 2016, s. 16). Ke
kazdé hypotéze statistické bylo dale nutné vytvofit hypotézy nulové a alternativni. Nulovou
hypotézou se rozumi domnénka, ktera tvrdi, Ze mezi zkoumanymi promé&nnymi neni
signifikantni vztah. Alternativni hypotéza naopak tvrdi, Ze mezi proménnymi tento vztah
existuje (Chraska, 2016, s. 62).

Nasledné bylo pomoci statistickych testll vyznamnosti zjiStovano, zda mezi zkoumanymi
jevy stanovenymi v hypotézach existuje statisticky vyznamny vztah. Chraska hovofi o tom,
Ze v pfipadé pfijeti rozhodnuti, ze je vztah mezi jevy statisticky vyznamny, je velmi
nepravdépodobné, Ze by byl tento vztah zpusobeny pouhou nahodou. Vzdy je vSak nutné
brat v uvahu pravdépodobnostni charakter tohoto rozhodovani. Pravdépodobnost, Ze by
mohlo dojit k neopravnénému odmitnuti nulové hypotézu se nazyva signifikance
(vyznamnost). Hladinou vyznamnosti se rozumi stanoveni limitu pfijatelné chyby rizika v
testovani (Chraska, 2016, s. 63). Vtomto Setfeni byla stanovena jednotna hladina

vyznamnosti na 0,05.

Testovani statistické vyznamnosti bylo provedeno pomoci testu dobré shody chi-kvadrat,

47



ktery zjiStuje, zda se pozorované Cetnosti odpovédi (tedy skutecné odpovédi respondentek)
liSi od oCekavanych Cetnosti odpovédi, které odpovidaji nulové hypotéze (viz Chraska,
2016, s. 64). V pfipadech kontingencnich tabulek bylo pouzito testovani nezavislosti chi-
kvadrat pro kontingencni tabulku. Testovani hypotézy H2 bylo vzhledem k povaze
nasbiranych dat provedeno odliSnou metodou: analyzou rozptylu (viz Chraska, 2016,
s. 124-129).

Vzhledem ktomu, Ze test dobré shody chi-kvadrat poukazuje pouze na vztah mezi
zkoumanymi jevy, ale nepopisuje tyto vztahy konkrétné, doslo nasledné k vyuZziti testovani
pomoci testového kritéria z (z-skore), které odhalilo pfipadnou tésnost mezi zkoumanymi
jevy (viz Chraska, 2016, s. 74).

5.4.2 Souhrn Setreni a diskuse s literaturou

Jak uvadi kapitola 5.1, cilem kvantitativniho dotaznikového Setfeni bylo ziskat informace
o0 motivaci zen k ucasti na IT kurzech, jez jsou ur€ené primarné zenam, jakozto specifické
cilové skupiné. Zajimala jsem se o jejich motivaci k ucasti na kurzech a workshopech tohoto
typu a zkoumala, zda Ize vysledovat urcité podobnosti &i rozdily mezi jednotlivymi cilovymi
podskupinami. Pfedmétem zajmu byl také mozny vliv téchto kurzi/workshopl na kariérni

posun absolventek.

Hypotéza H1 a H2

Ze zjisténych vysledkl je patrné, ze motivace zen k ucasti na IT workshopech a kurzech
uréenych primarné zenam je nejsilngji ovlivnéna touhou po poznani (kognitivni zajmy), jez
kopiruje klasickou pfedstavu vzdélavani dospélych, ktera cti hodnotu ziskanych znalosti
(Benes, 2008, s. 84). Toto zjisténi Sastedné& potvrzuje také vysledky zmifiované studie Zeny
v IT (Czechitas, 2017, s. 8), kde byl identifikovan jako nesiln&jsi motivaéni faktor, ktery zeny

vedl k zajmu o IT obor, touha naucit se néco noveého.

Vysledky potvrzuji také zjisténi Morstaina a Smarta (1974, s. 96), ktefi v ramci zkoumani
motivaCnich aspektl k dalSimu vzdélavani identifikovali u Zen nesilngjSi motivaci
kognitivnimi zajmy, kdezto muzi byli dle jejich vysledkd nejsilngji motivovani vnéjSim
oCekavanim. Nutno zduraznit, Ze presto, Ze jejich vyzkum zhruba pred pul stoletim v USA,
jsou konecna zjisténi tykajici se zen veskrze stejna. V naSem pfipadé nebylo mozné
vzhledem k povaze charakteristického vzorku (Zeny) vysledovat podobné trendy

Vv porovnani s muzi.

V ramci identifikace urCitych rozdild v motivaci mezi jednotlivymi cilovymi podskupinami,

doslo k zajimavému zjisténi. V pfipadé, kdy byly Zeny dotazovany na motivaci s moznosti
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pouze jedné volby, doSlo k identifikaci urCitych rozdilnych trendd u Zen na matefské
a rodiCovské dovolené, které se v tomto pfipadé pfiklanély k motivaci orientované na
zvySeni kvalifikace nebo moznosti pracovniho uplatnéni. V tomto pfipadé byla tedy
hypotéza H1 potvrzena. Jak jiz bylo uvedeno vyse, tento vysledek si vysvétluji pravé tim,
ze jejich specificka zivotni etapa mlze byt doprovazena obavou z toho, co je ¢eka po
opétovném nastupu na pracovni trh. IT workshopy a kurzy jim nabizeji zajimavou pfilezitost,
ktera je mlze pfipravit na pfipadné zmény na pracovnim trhu. Toto zdlvodnéni potvrzuji
také vysledky studie z roku 2009, vramci které byl proveden prizkum k problematice
vzdélavani dospélych. Jednim ze zkoumanych aspektl byla pravé motivace k dalSimu
vzdélavani. NejvysSi motivaci vykazovali jedinci, u kterych existovala realna hrozba ztraty
zaméstnani. V této skupiné se vyznamné vymezovaly pravé Zeny na matefské a rodi¢ovske

dovolené (Donath-Burson-Marsteller, 2009, s. 14).

Rozdily v motivaci k dalSimu vzdélavani na zakladé Zivotnich okolnosti zmifiuje také Bene$
(2008, s. 84), proto byla v ramci tohoto empirického Setfeni brana zfetel na identifikaci
pFipadny rozdill mezi cilovymi podskupinami. V pfipadé, kdy byly motivacni aspekty zen
zjiStovany na zakladé Houleho typologie k dalSimu vzdélavani (hypotéza H1) se skute¢né
rozdilné trendy potvrdily. AvSak v pfipadé, kdy byla motivace zjiStovana pomoci typologie
Boshiera a Collinse (hypotéza H2), nedoslo k identifikaci téchto rozdild ani v pfipadé

podskupiny Zzen na matefské a rodi¢ovské dovolené.

Toto zjisténi si vysvétluji pravé rozdilnym typem dotazovani, kdy v ramci prvniho dotazovani
(moznosti stanovené dle Houleho typologie motivace k dalSimu vzdélavani) mély moznost
zvolit pouze jednu ze tfi uvedenych. V ramci druhého dotazovani (moznosti stanovené dle
typologie motivacnich aspektu Boshiera a Collinse) mély moznost vyjadfovat se na Skale
bez vyraznéjSich omezeni. Druhym ddvodem téchto rozdilnych zjisténi mize byt fakt, na
ktery reagovali pravé Boshier a Collinse a také Morstain a Smart, ktefi se domnivali, ze
Houleho typologie dostate¢né nepokryva celou Skalu motivaénich aspektl dospélych,
a proto pomoci metodiky EPS vznikla typologie Boshiera a Collinse, ktera by dle jejich
minéni méla pokryvat veskeré motivacni aspekty. Dovolim si zde tedy poukazat na to, ze
moznym zdrojem rozdilnych zjisténi mezi dvéma typologiemi mize byt také nedostatecné
pokryti v8ech moznych motivacnich aspektt Houleho typologii. AvSak vzhledem
k prukopnickému charakteru Houleho typologie jsem si nemohla dovolit ji ve svém vyzkumu

opomenout.

V otdzce motivace Zen k u€asti na IT kurzech a workshopech, ktera byla zkoumana dle
typologie Borshiera a Collinse (hypotéza H2), nedoSlo k prokazani Zadnych staticky

vyznamnych rozdild mezi jednotlivymi cilovymi podskupinami. Zde si tedy muzu dovolit
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polemizovat s BeneSem, jelikoz ruzné Zivotni okolnosti (v naSem pfipadé rozdilna
ekonomicka aktivita) neprokazaly spojitost s preferenci urCité motivace, jak Benes
predpoklada. Tento vysledek si vSak dovolim zargumentovat tim, ze zeny, které se hlasi na
kurzy tohoto typu, vykazuji vysokou aktivitu v u€asti na podobnych kurzech (nejenze vice
nez 45 % respondentek navstivilo kurzy od dvou a vice organizaci, ale kurzy podobného
typu i nadale vyhledavaji), ale také jistou davku cilevédomosti, proto i jejich motivace miize
byt orientovana podobné. V tomto ohledu bychom mohli u¢astnice IT kurzd a workshopl
oznacit za pomé&rné& homogenni skupinu co se tyCe jejich motivace k dalSimu vzdélavani

v oblasti IT.

K otazce vzdélavani v genderové homogennim prostiedi, které se vénuje kapitola 3.3, jsem
dosla k zajimavému zjisténi, kdy v ramci motivacniho aspektu socialni podnéty, ktery sice
figuruje hned na druhé pficce, co se tyCe sily motivace, bylo vnimano vzdélavani
v genderové homogennim prostfedi, kde u&astnicemi jsou pouze Zeny, jako nejméné
motivujici v ramci tohoto aspektu. Otazkou tedy zUstava, jaky efekt by na tyto kurzy mélo
jejich zpfistupnéni muzim? Samy organizace zminuji, ze muzim dvefe rozhodné
nezaviraji, avSak v pfipadé, kdy pocet pfihlaSenych pfevySuje kapacitu kurzu, davaji
prednost Zzenam. Coz mimo jiné plyne i z poslani organizaci, které chtéji pomoci svych
aktivit zvysit procento Zen pracujicich v oblasti IT. Pokud bychom se snaZili argumentovat
vyhodnost vzdélavani v genderové homogennim prostfedim rozdilnymi vzorci uéeni mezi
pohlavimi, dovolila bych si pfipomenout, ze autorky Baxter Magolda (1998, s. 352) nebo
Salminen-Karlsson (2009, s. 164-166) uvadéji, Ze nejsou biologicky podminéné, tudiz
rozdilné vzorce u€eni mizeme nalézt i v ramci jednoho pohlavi a nelze je tedy zobecriovat
(viz Belenky, 1997, 15-16).

Hypotéza H3

Z vysledkl empirického Setfeni je mozné potvrdit urCitou efektivnost samotnych kurzl
a workshopu. Podafilo se totiz potvrdit, Ze absolvovani IT kurzi a workshopl skuteéné
dopomaha k nalezeni prace v IT oboru, coz potvrzuje, Ze organizace uspé&sné naplnuji
jeden ze svych cila, kterym je obohaceni pracovniho trhu s IT profesemi vySSim

zastoupenim zen.

Hypotéza H4

Spojitost délky vzdélavaciho programu s UspéSnym uplatnénim se na trhu prace s IT
profesemi nebyla v tomto pfipadé prokazana. Zjevné se tedy nelze vSeobecné domnivat,
ze Cim delsi je vzdélavaci program, tim vy$Si je pravdépodobnost uplatnéni na trhu prace.

dllezitou roli zde muze hrat také pokrocilost u€astnic. Mnohdy si potfebuji kurzem doplnit
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jen ¢ast znalosti a dovednosti, coz nevyzaduje absolvovani dlouhodobych kurza.

V souhrnu si tedy dovolim tvrdit, Ze vysledna zjisténi potvrzuji, ze absolvovani IT workshopu
a kurzll zenam skute¢né dopomaha k nalezeni prace v IT oboru, tim padem tyto vzdélavaci
aktivity skute¢né plni poslani svych organizatorl a rozSifuji trh prace s IT profesemi
o zensky prvek. Navic je uc€ast na IT kurzech a workshopech podnécuje k dalSi aktivité.
Nejenze sleduji nabidky dalSich moznosti vzdélavani v IT oboru, ale také se vzdélavacich

programU aktivné u€astni nebo ucast do budoucna vazné planuji.
Limity empirického Setreni

Jak jsem jiz zmifiovala vySe v textu, limitujicim faktorem empirického Setfeni byla
pfedevsim chybéjici evidence absolventek u nékterych organizaci. Nebylo tedy mozné
stanovit pfesny pocCet absolventek. AvSak vzhledem k prokazatelné vysokému poctu
absolventek jsem se opravnéné nemusela obavat situace, kdy by nedoslo k naplnéni
pozadovaného minima respondentl. Navic se zvySujici se profesionalizaci téchto
organizaci v poslednich letech se evidence absolventek stava samoziejmosti, coz jisté

pomuze k provadéni dalSich vyzkumu s touto cilovou skupinou do budoucna.

Co se tyka pfipadnych navrhll na mozné zmény pfi opakované realizaci tohoto nebo

podobného empirického Setieni, dosla jsem k témto nasledujicim zavérdm:

V prvni fadé bych pfi opakovaném provedeni Setfeni zjiStovala v otazce uplatnitelnosti
absolventek na trhu prace, zda existoval néjaky silngjsi faktor, nez ucast na IT kurzech
a workshopech, ktery jim pomohl k nalezeni prace &i kariérnimu posunu v oblasti IT (napf.
samostudium, jina organizace apod.). Pfipadné bych zjiStovala dalSi podrobnosti od téch
respondentek, které prokazatelné v IT pracuji. Toto téma by bylo idealni na zpracovani

metodou kvalitativnhiho empirického Setfeni.

Za druhé bych se zajimala o urcitou znalostni a dovednostni uroven respondentek, avSak
vtomto pfipadé bych se musela zaméfit na jeden konkrétni kurz, aby bylo mozné

respondentky statisticky pomé&rovat.

Jako zajimavy podnét pro daldi vyzkum shledavam také moznost srovnani IT
kurzu/workshopt pro Zeny a pro vefejnost, kde nedochazi k predvybéru na zakladé pohlavi.
V ramci tohoto vyzkumu by bylo vhodné pokusit se identifikovat pfipadné rozdily Ci

podobnosti v oblasti motivace k dalSimu vzdélavani prostfednictvim IT kurzi/workshop(.
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5.5 Shrnuti

Co se tyka vlastniho posouzeni pfinosu empirického Setfeni do praxe, jisté bude
napomocné samotnym organizacim k hodnoceni vlastnich vzdélavacich programu.
Identifikace nejsilngjSich motivacnich aspektd, které Zeny vedou k ucasti na kurzech tohoto
typu muze pomoci nejen vySe zminénym organizacim pfi tvorb& samotnych kurzd
a workshopu. Ze zjisténi mohou Cerpat také odbornici v IT oboru, lektofi, vzdélavaci
agentury, andragogové ale i laicka vefejnost, ktera se rozhodne dale roz8ifovat myslenku

vzdélavani zen v oblasti IT.

Potvrzeni toho, Ze absolvovani IT kurzi a workshopl Zenam skute¢né dopomaha
k nalezeni prace &i kariérnim posunu v oblasti IT mize vést k pfesvédceni, Ze organizace
skute¢né naplnuji své cile. Navic absolvovani kurzd a workshopu téchto organizaci

prohlubuje v zenach dalSi zajem o vzdélavani v IT oboru.

Zaroven muaze byt toto empirické Setfeni vyuzito jako podklad pro dal§i vyzkum, ktery by se
mohl zaméfit na motivaci k u€asti na otevienych IT kurzech, které jsou nabizené
vzdélavacimi agenturami, Skolami nebo samotnymi firmami. Zde by mohlo dojit k porovnani
motivacnich aspektd mezi pohlavimi, jelikoz U€astnici zde nebyvaji vybirani na zakladé
pohlavi. Také bych doporuCovala provést kvalitativni empirické Setfeni s absolventkami
kurz(i a workshopu prokazatelné pracujicimi na IT pozicich. Vidim zde prostor na pokus
vysledovat urcité trendy, ktery by mohly pomoct v uplatnéni se na trhu prace s IT profesemi

dalSim absolventkam téchto kurzl.

Je zde na misté abych zminila i hlavni pfinos tohoto empirického Setfeni andragogice.
Domnivam se, Ze se jedna predevsim o potvrzeni toho, Ze Zeny jsou k ucasti na IT kurzech
nejsilngji motivovany pravé touhou po ziskani novych znalosti a dovednosti. | pfesto, Zze
prace v oboru informacnich technologii se mlize zdat velmi perspektivni a specialisté v IT
oboru jsou velmi zadani na trhu prace, touha ucit se (nikoliv profesni duvody) zaujala
i pfesto prvni pficku. Dale bych vyzdvihla také potvrzeni toho, Ze i neziskové organizace a
komunity dokazi kvalitné vzdélavat v IT oboru, o Eemz svéddi vysledné zjisténi, Ze ucast na

téchto kurzech a workshopech skute¢né& dopomaha k obohaceni trhu prace s IT profesemi.
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6 Zaver

Vzdélavani v oblasti informaénich technologii je v sou€asnosti velmi zadané, vzhledem
k vysoké poptavce na trhu prace po specialistech vtomto oboru. Do budoucna je
predpoklad takovy, ze tato poptavka bude neustale narlstat. Idealnim zdrojem
potencialnich specialistt se jevi pravé Zeny, kterych v soucasnosti v Ceské republice
pusobi v IT méné nez 10 % z celkového mnozstvi pracovnikl dané sféry. Na tuto realitu se
v poslednich letech snazi reagovat cela fada organizaci. Pfedmétem zajmu této bakalarské
prace se staly vybrané organizace, které vzdélavani v oblasti informacénich technologii
aktivné rozSifuji mezi Zzenami prostfednictvim organizace kurz, workshopl a dalSich
podobnych aktivit. Kli€¢ovou pro tuto praci se stala motivace Zzen k u€asti na kurzech

a workshopech tohoto typu.

Bakalarska prace méla za cil ziskat informace ohledné motivace zZen k ucasti na IT kurzech,
jez jsou primarné uréené Zenam jakozto cilové skupiné. Bakalafska prace vznikla na
zakladé teoretickych poznatkd zrelevantni literatury a kvantitativniho dotaznikového
Setfeni, jez bylo provedeno s absolventkami IT kurzll a workshopl organizaci Czechitas,

Django Girls, PyLadies a Rails Girls.

Pfedmétem teoretickych poznatkll se v Uvodu bakalarské prace stal nejprve exkurz do
historického kontextu Zzen pracujicich v oblasti IT. Nasledné doslo k deskripci aktualniho
stavu Zen participujicich v oblasti IT na zakladé dostupnych statistickych dat. Pozornost
byla dale vénovana neformalnimu vzdélavani dospélych v oblasti IT a samotné motivaci
k dalSimu vzdélavani, jeZ byla stéZejni pro samotné empirické Setfeni. Vychodiskem
empirického Setfeni se staly jiz existujici typologie motivace dospélych k dalSimu
vzdélavani. Hlavnim cilem empirického Setfeni bylo zjistit, jaké konkrétni motivacni aspekty
vedou zZeny k uc€asti na IT kurzech/workshopech a pokusit se identifikovat pfipadné rozdily
v motivaénich aspektech mezi jednotlivymi cilovymi podskupinami. Diléim cilem
kvantitativniho empirického Setfeni bylo rozpoznat, jaky vliv mélo absolvovani téchto kurz(

na kariérni smérovani udastnic.

Z vysledkd empirického Setfeni vyplynulo, Ze motivace Zzen k u€asti na IT kurzech
a workshopech vykazuje velmi podobné trendy. Nej¢asté&jSim impulsem ke vzdélavani touto
formou je touha po poznani, respektive osvojeni si ur€itych znalosti a dovednosti. Toto
Zjisténi kopiruje klasickou predstavu vzdélavani dospélych, ktera cti hodnotu ziskanych
znalosti. Zaroven bylo zjiStovano, zda absolvovani IT kurzd a workshopl pomohlo Zenam
k nalezeni prace ¢i kariérnimu posunu v oblasti IT. Vysledky potvrdily, Ze u absolventek

skute€né dochazi k ur€itému posunu diky absolvovani IT kurzu/workshopu, avSak
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neprokazala se spojitost kariérniho posunu s délkou vzdélavaciho programu. Na druhou
stranu vysledky potvrdily, Ze absolvovani kurzG/workshopl podnécuje v U€astnicich dalsi
zajem o podobné vzdélavaci aktivity. Tim se potvrzuje jeden za zakladnich obecnych
poznatk( z oblasti vzdélavani dospélych, kdy prakticka vyuzitelnost a moznost okamzitého

pouziti nau¢eného je pro dospélého ucastnika klicova.

Domnivam se, Ze tato bakalarska prace mlze poslouzit jako zdroj uzite¢nych informaci
nejen pro stavajici organizace, které vzdélavaji Zzeny v oblasti informacnich technologii, ale
pomUze k dalSimu rozSifovani a vzniku novych vzdélavacich aktivit v oblasti IT napfic¢

populaci.

54



7 Soupis bibliografickych citaci

ACCENTURE. Getting To Equal: How Digital is Helping Close the Gender Gap at Work
[online]. Dublin: Accenture, 2016 [vid. 2017-11-06]. Dostupné Z
https://www.accenture.com/t00010101T000000 _w__/ar-es/_acnmedia/PDF-9/Accenture-
Getting-To-Equal.pdf.

ADAM, Alison, Debra HOWCROFT a Helen RICHARDSON. A decade of neglect: reflecting
on gender and IS. New Technology, Work and Employment [online]. Oxford: Blackwell
Publishing, 2004, 19(3), 222-240 [cit. 2018-04-14]. DOIl:  10.1111/j.1468-
005X.2004.00139.x. ISSN 0268-1072. Dostupné z: http://doi.wiley.com/10.1111/j.1468-
005X.2004.00139.x.

ADVANTAGE CONSULTING. Poptavka po odbornicich v IT stéle stoupa. Za Ctyii roky jich
bude v Evropé chybét 825 tisic [online]. Brno: Advantage consulting, 2016 [vid. 2017-11-

06]. Dostupné z: https://www.acjobs.cz/blog/poptavka-po-odbornicich-v-it-stale-stoupa-za-

ctyri-roky-jich-bude-v-evrope-chybet-825-tisic.

AKADEMIE PROGRAMOVANI. Akademie programovani: programovani hravé [online].
Praha, 2018 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z: https://www.akademieprogramovani.cz/.

ANITAB.ORG. AnitaB.org [online]. Palo Alto: AnitaB.org, 2018 [cit. 2018-04-09]. Dostupné
z: https://anitab.org/.

BAXTER MAGOLDA, Marcia B. Learning and Gender: Complexity and Possibility. Higher
Education [online]. Dordrecht: Kluwer Academic Publishers, 1998, 35(3), 351-355 [cit.
2018-04-14]. DOI: 10.1023/A:1003166418248. ISSN 00181560. Dostupné z:
http://link.springer.com/10.1023/A:1003166418248.

BAXTER MAGOLDA, Marcia B. Knowing and reasoning in college: gender-related patterns
in students' intellectual development. San Francisco: Jossey-Bass, 1992. ISBN 978-1-
55542-467-1.

BELENKY, Mary Field. Women's ways of knowing: the development of self, voice, and
mind. New York: BasicBooks, 1997. ISBN 978-0465090990.

BEM, Sandra Lipsitz. The lenses of gender: transforming the debate on sexual inequality.
London: Yale University Press, 1993. ISBN 03-000-6163-3.

BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
2580-2.

55


https://www.accenture.com/t00010101T000000__w__/ar-es/_acnmedia/PDF-9/Accenture-Getting-To-Equal.pdf
https://www.accenture.com/t00010101T000000__w__/ar-es/_acnmedia/PDF-9/Accenture-Getting-To-Equal.pdf
http://doi.wiley.com/10.1111/j.1468-005X.2004.00139.x
http://doi.wiley.com/10.1111/j.1468-005X.2004.00139.x
https://www.acjobs.cz/blog/poptavka-po-odbornicich-v-it-stale-stoupa-za-ctyri-roky-jich-bude-v-evrope-chybet-825-tisic
https://www.acjobs.cz/blog/poptavka-po-odbornicich-v-it-stale-stoupa-za-ctyri-roky-jich-bude-v-evrope-chybet-825-tisic
https://www.akademieprogramovani.cz/
https://anitab.org/
http://link.springer.com/10.1023/A:1003166418248

BEYER, Sylvia. Why are women underrepresented in Computer Science? Gender
differences in stereotypes, self-efficacy, values, and interests and predictors of future CS
course-taking and grades. Computer Science Education [online]. London: Routledge,
2014, 24(2-3), 153-192. DOI: 10.1080/08993408.2014.963363. ISSN 0899-3408.
Dostupné také z: http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08993408.2014.963363.

BOSHIER, Roger a John B. COLLINS. The Houle Typology After Twenty-Two Years: A
Large-Scale Empirical Test. Adult Education Quarterly [online]. California: Sage
Publications, 1985, 35(3), 113-130 [cit. 2018-04-14]. DOI:
10.1177/0001848185035003001. ISSN 0741-7136. Dostupné z
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0001848185035003001.

BOSHIER, Roger. Motivational Orientations of Adult Education Participants: a Factor
Analytic Exploration of Houle's Typology. Adult Education [online]. New Zealand: University
of Auckland, 1971, 1971, 21(2), 3-26 [cit. 2018-04-14]. DOI:
10.1177/074171367102100201. ISSN 0001-8481. Dostupné z
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/074171367102100201.

BROOKSHEAR, Glenn. Informatika. 1. Brno: Computer Press, 2013. ISBN 978-80-251-
3805-2.

CODEWEEK. CodeWeek [online]. 2018: CodeWeek, 2018 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:

https://codeweek.saferinternet.cz/.

COE, Imogen R. a Alexander FERWORN. The Life and Contributions of Countess Ada
Lovelace: Unintended Consequences of Exclusion, Prejudice, and Stereotyping. IEEE
Technology and Society Magazine [online]. London: IEEE Society on Social Implications of
Technology, 2016, 35(4), 46—49. DOI: 10.1109/MTS.2016.2618679. ISSN 0278-0097.
Dostupné také z: hitp://ieeexplore.ieee.org/document/7790972/.

COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES. A Memorandum on Lifelong
Learning [online]. Brussel: Commission of the European Communities, 2000 [cit. 2018-06-

27]. Dostupné z: http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong Learning.pdf.

CONNET. IT Terminology. Connet [online]. Connet, 2014 [cit. 2018-04-09]. Dostupné z:

http://www.consp.com/it-information-technology-terminology-dictionary.

CZECHITAS. Czechitas [online]. Praha: Czechitas, 2018 [cit. 2018-04-12]. Dostupné z:

https://www.czechitas.cz/cs/.

56


http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08993408.2014.963363
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0001848185035003001
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/074171367102100201
https://codeweek.saferinternet.cz/
http://ieeexplore.ieee.org/document/7790972/
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf
http://www.consp.com/it-information-technology-terminology-dictionary
https://www.czechitas.cz/cs/

CZECHITAS. Studie Zeny v IT [online]. Praha: Czechitas, 2017 [vid. 2017-11-06]. Dostupné
z https://docs.google.com/presentation/d/1ND698s 49-SCIcAf5xAyofvZ9Ys Bx9F-
FagvDXu57Pg/edit.

CESKA VEDA. O védkynich. Ceska véda [online]. Praha: Stfedisko spole¢nych &innosti AV
CR, 2017 [cit. 2018-04-09]. Dostupné z: http://www.ceskaveda.cz/pribeh/o-vedkynich.

CSU. Gender: Zakladni pojmy. Cesky statisticky trfad [online]. Praha: Cesky statisticky
urad, 2016 [cit. 2017-04-09]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender pojmy.

CSU. Zaostreno na Zeny a muze 2017: Lidé a spolecnost [online]. Praha: Cesky statisticky
urad, 2017a [cit. 2018-04-09]. ISBN  978-80-7440-163-3. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2017.

CSU. Statisticka rocenka Ceské republiky [online]. Praha: Cesky Statisticky ufad, 2017b
[cit. 2018-04-09]. ISBN 978-80-250-2778-3. Dostupné Z
https://www.czso.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-
de2835bd40e6?version=1.5.

CSU. Information society in figures 2018 [online]. Prague: Czech Statistical Office, 2018b
[cit. 2018-05-10]. ISBN 978-80-250-2845-2. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/61601896/06100518.pdf/2785e314-bc3c-474c-
bc70-87c024979ce8?version=1.1.

CSU. Vyuzivéni informacnich a komunikacénich technologii v doméacnostech a mezi
jednotlivci: za obdobi 2017. Praha: Cesky statisticky ustav, 2017c. ISBN 978-80-250-2816-
2.

CSU. Vzdélavani dospélych v Ceské republice: Vystupy z $etfeni Adult Education Survey
2016 [online]. Praha: Cesky statisticky Ufad, 2018a [cit. 2018-04-19]. ISBN 978-80-250-
2836-0. Dostupné Z:
https://www.czso.cz/documents/10180/76208655/23005318.pdf/9fe2d063-88e8-4205-
b643-eac62bb481af?version=1.6.

CVUT. Holky, pozor! [online]. Praha: Ceské vysoké ugeni technické v Praze, 2018 [cit.

2018-04-14]. Dostupné z http://www.holkypozor.cz/akce-ktere-by-te-mohly-

zajimat/tridenni-staze-pro-stredoskolaky-na-fakulte-stavebni-cvut/.

DAVIS, Jessica. Ten technology trailblazers. InfoWorld [online]. San Francisco: Infoworld
Publishing Group, 1999, 21(18), 5 [cit. 2018-04-09]. ISSN 01996649. Dostupné z:
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&profile=eds.

DEJME ZE(NAM) SANCI. Dejme (2e¢)nam $anci [online]. Plzefi: Akademie HK Plzefiského
kraje, 2014 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z: hitp://www.zenyatechnika.cz/index.php.

57


https://docs.google.com/presentation/d/1ND698s_49-SCIcAf5xAyofvZ9Ys_Bx9F-FgvDXu57Pg/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1ND698s_49-SCIcAf5xAyofvZ9Ys_Bx9F-FgvDXu57Pg/edit
http://www.ceskaveda.cz/pribeh/o-vedkynich
https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2017
https://www.czso.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
https://www.czso.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
https://www.czso.cz/documents/10180/61601896/06100518.pdf/2785e314-bc3c-474c-bc70-87c024979ce8?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/61601896/06100518.pdf/2785e314-bc3c-474c-bc70-87c024979ce8?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/76208655/23005318.pdf/9fe2d063-88e8-4205-b643-eac62bb481af?version=1.6
https://www.czso.cz/documents/10180/76208655/23005318.pdf/9fe2d063-88e8-4205-b643-eac62bb481af?version=1.6
http://www.holkypozor.cz/akce-ktere-by-te-mohly-zajimat/tridenni-staze-pro-stredoskolaky-na-fakulte-stavebni-cvut/
http://www.holkypozor.cz/akce-ktere-by-te-mohly-zajimat/tridenni-staze-pro-stredoskolaky-na-fakulte-stavebni-cvut/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&profile=eds
http://www.zenyatechnika.cz/index.php

DJANGO GIRLS. Django Girls [online]. Django Girls, 2018 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:
https://djangogirls.org/.

DJANGO GIRLS. Impact Report 2016-2017. Django Girls [online]. Django Girls, 2017 [cit.
2018-04-14]. Dostupné z: https://djangogirls.org/2016-2017/.

DLASKOVA, Kristyna. Organizatofi IT kurzd zaméfenych na Zeny zaznamenavaji rekordni
zajem. Dveé tretiny Zzen musi odmitat. Hospodarské Noviny [online]. Praha: Economia,
17.7.2017 [cit. 2018-04-14]. ISSN 1213-7693. Dostupné z: https://archiv.ihned.cz/c1-

65800600-organizatori-it-kurzu-musi-vetsinu-zajemkyn-odmitat.

DONATH-BURSON-MARSTELLER. Vzdé&lévani dospélych v CR: Prizkum vniméani
problematiky vzdélavani dospélych u laické a odborné vefejnosti [online]. Praha: Donath-
Burson-Marsteller, 2009 [cit. 2018-06-27]. Dostupné z:
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%20vzdelavani.pdf.

EUROPEAN COMMISSION. Women active in the ICT sector [online]. Madrid: European
Union, 2013 [cit. 2018-04-09]. |ISBN  978-92-79-32373-7. Dostupné z:
https://publications.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bfa34291-3dd5-4e2a-
a977-0b659f593a4d/language-fr/format-PDF/source-68850264.

EVROPSKA KOMISE. Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny riist podporujici
zaclenéni [online]. Brusel: Evropska komise, 2010 [cit. 2018-04-25]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-
2020/Evropa_2020 cz Sdeleni EK.pdf.

EVROPSKA KOMISE. Sdéleni komise evropskému parlamentu, radé, evropskému
hospodarskému a socialnimu vyboru a vyboru regionu: Strategie pro jednotny digitalni trh
v Evropé [online]. Brusel, 2015 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0192&from=EN.

GEILING, Natasha. The Women Who Mapped the Universe And Still Couldn’t Get Any
Respect. Smithsonian.com [online]. Washington: Smithsonian Institution, 2013, 18
September 2013 [cit. 2018-04-09]. Dostupné z

https://www.smithsonianmag.com/history/the-women-who-mapped-the-universe-and-still-

couldnt-get-any-respect-9287444/.

GILLERNOVA, llona. Slovnik zakladnich pojm(i z psychologie. Praha: Fortuna, 2000. ISBN
80-716-8683-2.

58


https://djangogirls.org/
https://djangogirls.org/2016-2017/
https://archiv.ihned.cz/c1-65800600-organizatori-it-kurzu-musi-vetsinu-zajemkyn-odmitat
https://archiv.ihned.cz/c1-65800600-organizatori-it-kurzu-musi-vetsinu-zajemkyn-odmitat
http://www.dbm.cz/pfile/1Vysledna%20zprava%20pruzkum%20vzdelavani.pdf
https://publications.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bfa34291-3dd5-4e2a-a977-0b659f593a4d/language-fr/format-PDF/source-68850264
https://publications.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bfa34291-3dd5-4e2a-a977-0b659f593a4d/language-fr/format-PDF/source-68850264
https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/Evropa_2020_cz_Sdeleni_EK.pdf
https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/Evropa_2020_cz_Sdeleni_EK.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0192&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0192&from=EN
https://www.smithsonianmag.com/history/the-women-who-mapped-the-universe-and-still-couldnt-get-any-respect-9287444/
https://www.smithsonianmag.com/history/the-women-who-mapped-the-universe-and-still-couldnt-get-any-respect-9287444/

GIRLS DAY. Pro¢ Girls Day?: Protoze véda a technika je i pro divky [online]. Praha: Gender
Studies, 2014 [cit. 2018-04-14]. Dostupné Z
http://genderstudies.cz/download/proc_GD_cz.pdf.

GORDON, Howard R. D. Houle's Typology: Time for Reconsideration [online]. Nashville:
American Vocational Education Association Convention, 1993 [cit. 2018-04-14]. Dostupné
z: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED363785.pdf.

HAIGH, Thomas. The history of information technology. Annual Review of Information
Science and Technology [online]. Maryland: Association for Information Science and
Technology, 2011, 45(1), 431-487. DOI: 10.1002/aris.2011.1440450116. ISSN 1550-8382.
Dostupné také z: http://doi.wiley.com/10.1002/aris.2011.1440450116.

HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava a Michaela SVATOSOVA: Zeny v technickych a
ICT: Situace v CR [online], Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2011 [vid. 2017-11-06]. Dostupné
z: https://aa.ecn.cz/img _upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/zeny-a-it.pdf.

HASMANOVA MARHANKOVA, Jaroslava. 4 myty o Zenach v technickych a ICT oborech.
In: Dejme (Zze)nam Sanci: TECHNIKA A ICT — CHERCHEZ LA FEMME! [online]. Plzer:
Akademie HK Plzeriského kraje, 2014 [cit. 2018-06-27]. Dostupné z:

http://www.zenyatechnika.cz/clanky.php.

HILL, Catherine, Christianne CORBETT a Andresse ROSE. Why so few?: women in
science, technology, engineering, and mathematics. Washington, D.C.: AAUW, 2010. ISBN
978-1-879922-40-2.

HOOGENDOORN, Sander, Hessel OOSTERBEEK a Mirjam VAN PRAAG. The Impact of
Gender Diversity on the Performance of Business Teams: Evidence from a Field
Experiment. Management Science [online]. Catonsville: INFORMS, 2013, 59(7), 1514—
1528. DOI: 10.1287/mnsc.1120.1674. ISSN 0025-1909. Dostupné také z:
http://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/mnsc.1120.1674.

HOULE, Cyril O. The Inquiring Mind. Madison: University of Wisconsin Press, 1961. ISBN
9780299023744.

HYDE, Janet Shibley. The gender similarities hypothesis. American Psychologist [online].
Washington: American Psychological Association, 2005, 60(6), 581-592. DOlI:
10.1037/0003-066X.60.6.581. ISSN 1935-990X. Dostupné také z
http://doi.apa.org/getdoi.cfm?doi=10.1037/0003-066X.60.6.581.

59


http://genderstudies.cz/download/proc_GD_cz.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED363785.pdf
http://doi.wiley.com/10.1002/aris.2011.1440450116
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/zeny-a-it.pdf
http://www.zenyatechnika.cz/clanky.php
http://pubsonline.informs.org/doi/abs/10.1287/mnsc.1120.1674
http://doi.apa.org/getdoi.cfm?doi=10.1037/0003-066X.60.6.581

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu.
2., aktualizované vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
5326-3.

ITU. Girls in ICT Portal. International Telecommunication Union (ITU): Committed to
connecting the world [online]. Geneva: ITU, 2018 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:
https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Women-and-Girls/Girls-in-1CT-

Portal/Pages/Portal.aspx.

JACHANOVA DOLEZELOVA, Alexandra a Linda SOKACOVA. Informaéni technologie —
prostor pro Zeny. Praha: Sit MC v CR, 2007. ISBN 978-80-86520-00-1.

JARESOVA, Mirka. Czechitas rok 2017: Zajimava &isla a pohledy na minuly rok.
In: Czechitas [online]. Praha: Czechitas, 2018, 31.1.2018 [cit. 2018-06-27]. Dostupné z:

https://www.czechitas.cz/cs/blog/ze-zivota-czechitas/czechitas-rok-2017.

KELBLOVA, Lucie a Zdenék MODRACEK. Dovednosti Seské populace v prostredi
informacnich technologii: Tematicka analyza dat ziskanych v ramci mezinarodniho
vyzkumu dospélych OECD PIAAC [online]. Praha: Dim zahrani¢ni spoluprace, 2014 [cit.
2018-04-09]. ISBN 978-80-87335-69-7. Dostupné z
http://www.piaac.cz/attach/PIAAC ICT zprava.pdf.

KORB, Kevin B. Eckert and Mauchly Develop the ENIAC. Salem Press
Encyclopedia [online]. Hackensack: Salem Press, 2013 [cit. 2018-04-09]. Dostupné z:
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&direct=true&db
=ers&AN=893144284&site=eds-live&scope=site&lang=cs.

KROVAK. Sdéleni CSU ze dne 16. éervna 2010 o zavedeni Klasifikace zaméstnani (CZ-
ISCO) [online]l. Praha: CSU, 2010, [cit. 2018-03-17]. Dostupné =z
https://www.czso.cz/documents/10180/23164307/sdeleni_csu 206 2010.pdf/63f1f15d-
793c-4ecc-aeb8-240b75aca6d5?version=1.0.

KUBATOVA, Jaroslava a Klara SEITLOVA. Rizeni virtualnich tymd [online]. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2015 [cit. 2017-11-12]. ISBN 978-80-244-4662-2.
Dostupné z: http://psych.upol.cz/wp-content/uploads/2015/06/Kubatova-Seitlova-Rizeni-

virtualnich-tymu.pdf.

LANGER, Tomas. Moderni lektor: privodce tuspésného vzdélavatele dospélych. Praha:
Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-271-0093-4.

LEAVITT, Harold J. a Thomas L. WHISLER. Management in the 1980's. Harvard Business

60


https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Women-and-Girls/Girls-in-ICT-Portal/Pages/Portal.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Women-and-Girls/Girls-in-ICT-Portal/Pages/Portal.aspx
https://www.czechitas.cz/cs/blog/ze-zivota-czechitas/czechitas-rok-2017
http://www.piaac.cz/attach/PIAAC_ICT_zprava.pdf
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&direct=true&db=ers&AN=89314428&site=eds-live&scope=site&lang=cs
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&direct=true&db=ers&AN=89314428&site=eds-live&scope=site&lang=cs
https://www.czso.cz/documents/10180/23164307/sdeleni_csu_206_2010.pdf/63f1f15d-793c-4ecc-aeb8-240b75aca6d5?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/23164307/sdeleni_csu_206_2010.pdf/63f1f15d-793c-4ecc-aeb8-240b75aca6d5?version=1.0
http://psych.upol.cz/wp-content/uploads/2015/06/Kubatova-Seitlova-Rizeni-virtualnich-tymu.pdf
http://psych.upol.cz/wp-content/uploads/2015/06/Kubatova-Seitlova-Rizeni-virtualnich-tymu.pdf

Review [online]. Cambridge: Harvard University, 1958, 36(6), 41-48 [cit. 2017-11-12]
Dostupné z: https://stacks.stanford.edu/file/druid:fv912fw0448/fv912fw0448.pdf .

LIGHT, Jennifer. When Computers Were Women. Technology and Culture [online].
Maryland: The Johns Hopkins University Press and the Society for the History of
Technology, 1999, 40(3), 455-483 [cit. 2017-11-12]. Dostupné Z
https://www.jstor.org/stable/25147356.

MADHURA Ingalhalikar, Alex SMITH, Drew PARKER, et al. Sex differences in the structural
connectome of the human brain. Proceedings of the National Academy of Sciences of the
United States of America [online]. Washington: National Academy of Sciences,
2014, 111(2), 823  [cit. 2018-04-09]. ISSN 00278424. Dostupné  z
https://www.jstor.org/stable/23770123.

MANNIKKO, Nancy Farm. Hopper Invents the Computer Language COBOL. Salem Press
Encyclopedia [online]. Hackensack: Salem Press, 2013 [cit. 2018-04-09]. Dostupné z:
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&direct=true&db
=ers&AN=89314979&site=eds-live&scope=site&lang=cs.

MARGOLIS, Jane a Allan FISHER. Unlocking the clubhouse: women in computing.
Cambridge, Mass: MIT Press, 2003. ISBN 978-026-2632-690.

MARX, David M. a Jasmin S. ROMAN. Female Role Models: Protecting Women’s Math
Test Performance. Personality and Social Psychology Bulletin [online]. California: SAGE
Publications, 2002, 28(9), 1183-1193 [cit. 2018-04-09]. DOI:
10.1177/01461672022812004. ISSN 0146-1672. Dostupné z
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01461672022812004.

MARIKOVA, Hana ed., Marie CERMAKOVA a Lenka FORMANKOVA. Slovnik zékladnich
pojmu: diverzita a sladovani pracovniho a soukromého Zivota [online]. Praha: Sociologicky
ustav. AVCR, 2015 [vid. 2017-11-06]. ISBN 978-80-1330-278-8. Dostupné z:
http://diverzita.soc.cas.cz/sites/diverzita.soc.cas.cz/files/zakladni_slovnik pojmu web 0.p
df.

MARIKOVA, Hana, Miloslav PETRUSEK a Alena VODAKOVA (za kolektiv). Velky
sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996. ISBN 80-7184-164-1.

MASTER, Allison, Sapna CHERYAN, Adriana MOSCATELLI a Andrew N. MELTZOFF.
Programming experience promotes higher STEM motivation among first-grade

girls. Journal of Experimental Child Psychology [online]. Amsterdam: Elsevier, 2017, 160,

61


https://stacks.stanford.edu/file/druid:fv912fw0448/fv912fw0448.pdf
https://www.jstor.org/stable/25147356
https://www.jstor.org/stable/23770123
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&direct=true&db=ers&AN=89314979&site=eds-live&scope=site&lang=cs
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=shib&custid=s1240919&direct=true&db=ers&AN=89314979&site=eds-live&scope=site&lang=cs
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01461672022812004
http://diverzita.soc.cas.cz/sites/diverzita.soc.cas.cz/files/zakladni_slovnik_pojmu_web_0.pdf
http://diverzita.soc.cas.cz/sites/diverzita.soc.cas.cz/files/zakladni_slovnik_pojmu_web_0.pdf

92-106 [cit. 2018-04-09]. DOI: 10.1016/j.jecp.2017.03.013. ISSN 00220965. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S002209651730200X.

MORSTAIN, Barry R. a John C. SMART. Reasons for Participation in Adult Education
Courses: a Multivariate Analysis of Group Differences. Adult Education [online].
Washington: Adult Education Association of the U.S.A., 1974, 24(2), 8398 [cit. 2018-04-
14]. DOIl:  10.1177/074171367402400201. ISSN  0001-8481. Dostupné z:
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/074171367402400201.

MPO. Digitalni Cesko v. 2.0 Cesta k digitalni ekonomice [online]. Praha: MPO, 2013 [cit.
2018-04-09]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-
posta/Internet/2013/4/Digi_esko v.2.0.pdf.

MPSV. Strategie digitaini gramotnosti CR na obdobi 2015 aZ 2020 [online]. Praha: MPSV,
2015 [cit. 2018-04-09]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/21499/Strategie DG.pdf.

MSMT. Ministerstvo $kolstvi, mlédeze a télovychovy [online]. Praha: MSMT, 2018 [cit.
2018-07-10]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/.

MSMT. Neformalni vzd&lavani. MSMT [online]. Praha: MSMT, 2018 [cit. 2018-04-14].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1.

MSMT. Strategie celozivotniho uéeni CR. Praha: MSMT, 2007. ISBN 978-80-254-2218-2.

MSMT. Strategie digitadlniho vzdélévéni do roku 2020 [online]. Praha: MSMT, 2014 [cit.
2018-04-14]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/34429/.

NAGLER, Gordon. Grace Murray Hopper. Memorial tributes [online]. Washington: National
Academy of Engineering of the United States of America, 1993, s. 79-83 [cit. 2018-04-09].
ISBN 0309048478.

NAKONECNY, Milan. Sociéini psychologie. 2. Praha: Academie, 2009. ISBN 978-80-200-
1670-9.

NOVINKY.CZ. Nejvétsi poptavka je po vzdélavacich kurzech IT. Novinky.cz [online]. Praha:
Seznam.cz, 1.4.2015 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/kariéra/365817-nejvetsi-poptavka-je-po-vzdelavacich-kurzech-
it.html.

PALAN, Zden&k. Zaklady andragogiky. Praha: Vysoka kola J.A. Komenského, 2003. ISBN

62


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S002209651730200X
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/074171367402400201
https://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/e-komunikace-a-posta/Internet/2013/4/Digi_esko_v.2.0.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/21499/Strategie_DG.pdf
http://www.msmt.cz/
http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
http://www.msmt.cz/file/34429/
https://www.novinky.cz/kariera/365817-nejvetsi-poptavka-je-po-vzdelavacich-kurzech-it.html
https://www.novinky.cz/kariera/365817-nejvetsi-poptavka-je-po-vzdelavacich-kurzech-it.html

80-86723-03-8.

PERRY, William G. Forms of intellectual and ethical development in the college years: a
scheme. New York: Holt, Rinehart and Winston, 1970. ISBN 978-003-0813-269.

PLANT, Ashby E., Amy L. BAYLOR, Celeste E. DOERR a Rinat B. ROSENBERG-
KIMA. Changing middle-school students’ attitudes and performance regarding engineering
with computer-based social models. Computers & Education [online]. Amsterdam: Elsevier,
2009, 53(2), 209-215 [cit. 2018-06-27]. DOI: 10.1016/j.compedu.2009.01.013. ISSN
03601315. Dostupné z: http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0360131509000190.

PRICE, L. Gender differences and similarities in online courses: challenging stereotypical
views of women. Journal of Computer Assisted Learning [online]. Oxford: Blackwell
Publishing, 2006, 22(5), 349-359. DOI: 10.1111/j.1365-2729.2006.00181.x. ISSN
02664909. Dostupné také z: http://doi.wiley.com/10.1111/j.1365-2729.2006.00181 .x.

PYLADIES CZ. PyLadies CZ [online]. PyLadies, 2018 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:
http://pyladies.cz/.

PYLADIES. Pyladies [online]. PyLadies, 2018 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:

http://www.pyladies.com/.

RAILS GIRLS. Rails Girls [online]. Rails Girls, 2017 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:

http://railsqirls.com/.

RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZzi a spolecnost. Praha: Karolinum,
2003. ISBN 80-246-0525-2.

SALMINEN-KARLSSON, Minna. Women who learn computing like men: different gender
positions on basic computer courses in adult education. Journal of Vocational Education
and Training [online]. London: Routledge, 2009, 61(2), 151-168 [cit. 2018-04-09]. DOI:
10.1080/13636820902933254. ISSN 1363-6820. Dostupné z
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13636820902933254.

SKARLANDTOVA, Eva. Kdo je u nas odbornikem na informaéni technologie. Statistika &
My: Mésicénik Ceského statistického Uradu [online]. Praha: Cesky statisticky ufad,
2014, 4(3), 25-26 [cit. 2018-04-09]. Dostupné z: htip://www.statistikaamy.cz/wp-
content/uploads/2014/03/18041403.pdf.

SMETACKOVA, Irena. Roots of Math in Preschool Play Activities: Gender Still Does

Matter. International Journal of Social Science and Humanity [online]. Singapore: IACSIT

63


http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0360131509000190
http://doi.wiley.com/10.1111/j.1365-2729.2006.00181.x
http://pyladies.cz/
http://www.pyladies.com/
http://railsgirls.com/
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13636820902933254
http://www.statistikaamy.cz/wp-content/uploads/2014/03/18041403.pdf
http://www.statistikaamy.cz/wp-content/uploads/2014/03/18041403.pdf

Press 2015, 5(12), 990-997. DOI: 10.7763/IJSSH.2015.V5.593. ISSN 2010-3646.
Dostupné p
https://www.researchgate.net/publication/282624195 Roots of Math in Preschool Play
Activities Gender_Still Does Matter.

SOKACOVA, Linda (ed.). Rovné pfilezZitosti do firem: specialni vydani [online]. Praha:
Gender Studies, 2005, [cit. 2017-11-12]. ISSN 18027202. Dostupné z:
http://www.genderstudies.cz/download/RP%20d0%20firem%20spec.%20vyd..pdf.

SORBY, Sheryl A. a Beverly J. BAARTMANS. The development and assessment of a
course for enhancing the 3D spatial visualization skills of first year engineering
students. Journal of Engineering Education [online]. Washington: American Society for
Engineering Education, 2000, 89(3), [cit. 2018-06-27]. ISSN 10694730. Dostupné z:
https://pdfs.semanticscholar.org/a562/b67a5092834bccOb97efd73f6839edefc10c.pdf.

STEELE, Claude a Joshua ARONSON. Stereotype Threat and the Intellectual Test
Performance of African Americans. Journal of Personality and Social Psychology [online].
Washington: American Psychological Association, 1995, 69(5), 797—798 [cit. 2018-06-27].
ISSN 00223514. Dostupné také z
http://users.nber.org/~sewp/events/2005.01.14/Bios+Links/Good-rec2-

Steele & Aronson_95.pdf.

SERAK, Michal a Miroslava DVORAKOVA. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych.
V Praze: Ceska zemédélska univerzita, Institut vzdélavani a poradenstvi, 2009. ISBN 978-
80-213-2001-7.

SERAK, Michal. Zjmové vzdélavéni dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-
551-6.

VALDROVA, Jana. Prechylovani pfijmeni. Mgr. Jana Valdrova, PhD. [online]. 2.12.2015
[cit. 2018-04-18]. Dostupné z: http://www.valdrova.cz/2015/12/prechylovani-prijmeni/.

VISEGRAD FUND. V4 STEM Camp for Girls. Visegrad Fund [online]. 2017 [cit. 2018-04-

14]. Dostupné z: https://www.visegradfund.org/explore/inspirational-projects/v4-stem-

camp-for-girls/.

VUT. Letni Skola (F)IT pro holky: FIT slusi divkam jiz 10 let [online]. Brno: Fakulta
informacnich technologii, VUT v Brné, 2018 [cit. 2018-04-14]. Dostupné z:
http://holky.fit.vutbr.cz/.

64


https://www.researchgate.net/publication/282624195_Roots_of_Math_in_Preschool_Play_Activities_Gender_Still_Does_Matter
https://www.researchgate.net/publication/282624195_Roots_of_Math_in_Preschool_Play_Activities_Gender_Still_Does_Matter
http://www.genderstudies.cz/download/RP%20do%20firem%20spec.%20vyd..pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/a562/b67a5092834bcc0b97efd73f6839edefc10c.pdf
http://users.nber.org/~sewp/events/2005.01.14/Bios+Links/Good-rec2-Steele_&_Aronson_95.pdf
http://users.nber.org/~sewp/events/2005.01.14/Bios+Links/Good-rec2-Steele_&_Aronson_95.pdf
http://www.valdrova.cz/2015/12/prechylovani-prijmeni/
https://www.visegradfund.org/explore/inspirational-projects/v4-stem-camp-for-girls/
https://www.visegradfund.org/explore/inspirational-projects/v4-stem-camp-for-girls/
http://holky.fit.vutbr.cz/

WALTER, Willi: Gender Diversity [online]. Michendorf: Professional Association for Gender-
Competent Education and Consulting, 2008 [vid. 2017-11-06]. Dostupné z:
http://www.gender-diversity.de/Portals/0/SiteDocs/Dokumente/english_info.pdf.

WHITECAR, Michael. Prelude: The Capture and Challenge of Discovery and Innovation,
Celebrating 50 Years of the Information Age. Journal of Research Administration [online].
Arlington: Society of Research Administrators, 2010, 41(3), 13—19 [cit. 2018-04-09]. ISSN
15391590.

ZCU. TyLIDi: Tyden Letni Informatiky pro Divky [online]. Plzefi: Katedra informatiky a
vypocetni techniky — Fakulty aplikovanych véd — Zapadoceské univerzity v Plzni, 2018 [cit.
2018-04-14]. Dostupné z: http://tylidi.zcu.cz/.

65


http://www.gender-diversity.de/Portals/0/SiteDocs/Dokumente/english_info.pdf
http://tylidi.zcu.cz/

