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bvOD

Pracowm?2 jer &ynamickIl m tpneRwwvil2em k®d v [2tpw2brh,i

Snad bez nads8zky si mohu dovolitjehot vr zen
nej z8kl adnhDj g2 cmhuviznmsitki& upg rTa ¢ odvrk2y pka nelr®. S
pr§vo i pré&evme2rmktedVvit w2em,dS2ve | i pozdnji

vyspRhRITch pr §8vm?cahc o $rg8a @Ig8 zobor vel i
akagdodenn?2,.

K vibhRDru tmikotve | thiiiaiba bsol voveEn2 pSedmht
travail 1 ( pr ac ov n)? gt 8vd jsem absolvovata v r
naUn i v ede Bourgoghe ve Francii. J i ¢aveo dn2 ch semi ni8dlzZicchn TmnN
pr8&vn?rog8épndob pr8&vn2ho @dpajaha wmhDt eodr
apropracovanost teowvat howlpaEvatnGiomlkkprval k
aodho dzla8mPst nancT, s oul asbojdvat #a svE p rt §wcah \bduednoit
dostupni mi VerlosmSe8&kvapenzm pro mh byly |
zcela nezn8m® institdtrynicowealsk® spoil &1l m2 sc

C2lem pSedkl &8§dan® diplomov® pr&ce je ne
smlouvy vL esk® republiacen8s |l ednBr anowvinalou praco
pr8vn2ch S8dech, pouk8zat na proadvoyb nprsaco vir
smlouvy a pokusi't se vybr &ani ¢t hc ki@nsskz®hb d h T
af rancouzsk®m phfEedem S8dw.bs8Shl ost uveden
spSihl ®dbmst§hrmols t i a podrobnost.i zej) m®na f|
vegkaesrpge kt y smpruawdcswernzcémlsouvou pops8ny vyl
nT bsepjokus2m o z8kladn2 pSehled.

Di plomovs8 pr8ce je |l enDna na 3 hlavn?2 kay

Prvn?2 kapitola je vBDnov8na pohesU®pr 8\
republice, v¥%v o d n2dckha p pbeoon &jcchS2sve zabTvE&m vymeze
prg8&va, strulnim vivojem, charakterizuj.i r
abychsepakvn8sl eduj 2c2ch podkapitol 8ch mo hl a
souvisej2prtmcpbAmoasSsl oggvpgde o uzavSenz p

smluvn?2 strany, podstatn® n8legitost.i a o



cel kovl nN8stin dan® probl esmani en?2 meppa&ox
pomDr u, kig factok®e vieadmreci eouwagpva2ssmulnim pop
prac2ch konanlch mimo pracovn2 pomBDr .

Ve druh® kapitole je rozebr8na pr8vn?
Snagila jsem se 0 systematicky shodn® || er
jasnhj g2 kowivd cthacaes pekt ech Y%pr avnyDkpgread @wn:
pS2padech nebylo mogn® dodr §e tohledeamar 0st o
nNNkter® specifick® instituty francouzsk®h
vymezit, al pe8hesk®zpgB8acovn?

Ve tSet? kapitole jsem se zamhRSila na
S§dT. OpNt jsem se snagila dodrget syste
vhled, u nhRkterTch ot8zek vgak poolo8vEm st
prg&vn2ch S8dech totogn§. Naopak detail nnj
ngzoru prakti|tnNDjg2 a podnDtnNjg?2 i pro mc
Na posledn? kapitolu pot® navazuje z8vDr.

Z&8kladn2m pr §\ ek @S ed Siveneerm VB®@Sh., j e z §
z8kon2k pr&8ce, ve znhhz§kpoonzzdkdjprz&de fip)S e dwd
prg&vn2m S8§du t 2y ijjreniCoade Wu Frazvads8, ve zi
(d&8le ACode du travaild).

Obecn® pojet2 pr&§vn2 plamrodonty® wr@ac®wm2c s m$
jej?2 d2zll 2 wujedn8n2, zejm®na co se§alle d
mnohdy ve francouzsk®m prgvn2m S§8§du nal ez
nezns8§m®. SetzmBimem 2 0 dslei gsho sdtarki ma[ greo wdttanpr o
pS2padn® zIlepgovgn2 | esk® pr8&vn2 Yipravy.



1. PRCVNE DPRAVANPRABNDUUWVESWE REPUBLI CE

1.1. OBECNC CHARAKKERLEBSKE£HO PROAOCOREVHA

1.11. Pojem a postaven?2systa@mw nrh® v gpr §8va v

Pracovn?2 pr8§vo peSvmdSbnmosempokéemr ® u
vztahy me z i zamRDstnancem a zamNDstnavat el
pracovnDpr §wnwmi vidughpg? povahy, kol ektivn?
zamDstnanost.

l ndi vidu8l n?2 pracovniDps@Bivn¥pwvavtwhygr $e
subjektu, kterT hodl§ za urlitou odmRnu o
rovnhDg Ypravy pr8v a povinnost?2 subjektu,
zamhRsthavat el

Oproti tomu kolekthwnédprmpawwcjoy n@mpg 8a nd
zamDstnavatelem a z8stupci zamBDstnancT, vl

Vztahy na %seku zamRDstnanosti vznikaj?
prostSedkT pro jeho @¢ivog8md I3 aldt Seiltiyy pr ac 2
z8kladn2ch pr8v a svozb®kdo n I od 8zl eemlksotnrkar nec sit:

nemaj 2 soukromopr8&8vn2 charakter

Pracovn? pr8§vo je samostatnim pr8&vn2n
soukrom®, i kdygve$freommiezhetmepSajdIou d§n:
zdTvodu ochr anyd Tzsalnelddsktun atnffree z&m @ h &zu2t ok 0o mi
stran ve prospRch sl abg? strany. Typicky
odpol inek, maxi mgln2 pradgenmziglgdmeddpran

zrugen2 pracovn2ho pomRDru zamBDstnavatelem

Al nal egmamevivzm pr&§vu Sadu dispozitiv
ani sn o r ma mi kogent n2z mi , kter® zpraviedla pS$
danim zpTsobem bez mognost.i stanovtiamsi o]

zamhNst nanec souhl asi |l

"HE RKA, PRatcrovn2 2pr,§wopr. vyd. PlzeR: Vydayv
Pr8vnick® ulebnice ( ARE/HB0-4®&NNDk) , str. 19.
‘Tamt ®§, str. 20.

atel stv?
| SBN 97E¢



Lze se nicm®&rldrsat, k gfite ipr s cdo wrr28 vpor &Swoc i s§
cog | échogSemwaguj 2c?2 achSocominslun 2frmo apurod®v esmo usher
pr8vn2ch nor em, Krtacro® n2sno up rz8vhur niutpyr v u so
Obecnh vgak lze S2ci, ge sdci&§ln2 prg&vo | e

1.12. VI voj pr8&8vn2 Y,pravy pracovn2 smlouvy

Ze z8kladT S2msk®ho prbfweh wydhv 22 hs g ot
| esk® pracovn2 pr8&8vo nen?2 vijimkou.

Vikon pr&ce byl ve staroviDKk®m fFimu r ec
locatio conductio operis t edy smlouva o d21 o, ve kter
zhot ov? ur | i t oovat le moo&lhaonu®hwhNcobz ednat el em.
smlouvy byl visledek wugit? lopaticmmormuctioz s ml
operarum s ml ouva n8mezdn?, ve Kkt erp®R sskey tnoSvimgenz2c
slugby dle pokynT zamhRDstomm%ma ebeobmPD8aet

zpravidla manu§8ln2ch prac2. ZamhDstnavatel
Na | esk®m Yzem2 | ze povagovat za prvn?
vztahy lus regale montanorume bo |l i pr 8 vo zt8kduode 1$00owlal . T e n |
V&cl &v a jehooblwiszrnanprwwcovn2ho pro§mda nMT(e
pokrokov® YapravhD bezpel nosti pSi pr8ci, |
nav2c zakazoval horn2’k Tm sdrugovat se ve ¢
Ve 13. stolefzm@mumuwhgaerVvojik st SedovhkTlec
pSinggel o i rozvoj Semesln® viroby a s

lorgani zace Semesl n2kT vV e mNDst ech chr 8n?

konkurenc?2 aj. a dofiPrdgeljsicicena T dod yt sv
cechovn?2 S§dy, kter® mimo jin® upravovaly
*Bn L A,Miroslav. Pr acovn2 6pr,§vdoopl! . a podstatnhD pSeprac.

Academia iuris (C.H. Beck), str. 4. ISBN 978-80-7400-283-0. )

‘HSERKA, PRatcrovn?2 2pr §wopr . vyd. Pl zeR: Vydavatel stv?
Pregivck® ul ebnice (Al e@0-m8O-MBK), str. 41. | SBN 978

Tamt ®g, str. 41 )
*KRAUS,NaviS2akademi ckl -G Prabav Ac#ddmia, @005z str.d 29. ISBN &9-200-A
1351-2.



tovarygT a ul RT, hl avnlD tedy pracovn?2 dobt
tovarygT a ul RT, nebo podymeknky skl 8§dg&n2 mi
Rozvoj se vgak netlTkal pouze mRst, nlbrg
rozgi Sovad lae cchttrak.evSt §l e v2ce se zalala po
uzav?2?rala | evredmiAosstn?l,ouxmur asvi dl a na dobu
pSipom2naj?2 prvn2 pracovn?2 smlouwvw,v n®dy Vv
postaven?2, a zamBDstnavat el mip | nad | el ed?r

Pprava pr8§ce | eled2nT gtadladtaz bd pr apvoosvts
|l eledn2mi S8dwyn,apktkt@dsbaBakiyl ydmNDRovEN2,
ujednsgn? o] pracovn? dobDh nebo dovol en®,
zamDstnavatele.

Nes m2 me vgak zapom2nat na existenci r
ovliivRovalo cel kovouo Yw otvailRT pa §jvaRo Yipa ko y G
v roce 1781.]

O ochrann®m z8konod8rstv2stzal émnm8meldihdgyv
vi 8dy Josefa | 1. byly vyd8v8ny ochrann®
zamRDstnanich dnRt2, rl@VynnNg byl zaveden nedl

Za viznamnl posun pr8vn?2 wpravy pak
vgeobecn®ho z8kon2kur oochdd ah8k®ho kit ABGB)Y ovw
n8&mezdn?2 smlouvu, tedy opht vykon8n2z pr 8§«
skonl en?2 sl ugrbayv.u Is ep Svegsa kt uvtTok o¥ap n§ mezdn? g
st§le S2dil leledn2mi S§dy.

PozdMjoicev 19 1 Govelttaoi GABGB akkv yt v o Sen 2 dvou typ’
smlouvy o d2lo a smlouvy slugebn?2,.

Slugebn2 smlouva zakl 8dala ppvhn®hostpov
pSedem stanomoegmooustdobpor avi del n® viplaty m
spovinnost 2 zamNDstnavatele star at se o] z
zamDstnavatele vydat zamhDstnanci po skonl
mnNI| viyimezen druhcabyottakbadgpyo budouc?ho

"HS RKA, PRPeatcrovn2 2pr,8§wopr. vyd.a PlazkdRu:daVYyedswtate lAdtew?
Pr8vnick® ul ebni c46. ISBMIA788G-7380640-Dk ) , str . 42 )
*!BnLI NA, MPirraccsolvanv. 6p.r, § vdoo p | . a podstatnhD pSeprac.

Academia iuris (C.H. Beck), str. 21. ISBN 978-80-7400-283-0.



Vpr TbDhu 19. stolet?2 se zal 2n8 jeghwzvzijel
2 . poloRhod®, se pak vyv2jelo pracovn?2 pr 8§y
Dekret 0 oza forkaun N1 8A4IRt, 2 kt er T stanovi l pod
sohledem na jejich vhDk a gkoln2 doch8zku.
Postupnh byly rovnhRg vytv§Seny instituty
pro oblast bezpelnosti pr8ce.

Po vzni ku Leskos!|l ovenrsekc®e pl emp u bnl o rkngo uj s
podstatnou | §st pUhgskanv?| eYipnrila vAyGBRGa k oPuSsikjaa t y
z8kony, kter® napS2klad stanovil ypr&smi hoc
“wwpravu no|l A2 pr&ce apod.

BNDhem doby naci st itc&kveaj 6 k @8 p apcrepoigylv @ i | Va
totalitn2ho regi mu, ttaexdayt izvenjdm®&inaan 1ncuhc ednT8 opdr
Po skon| en? druh® svDtov® Vvs8lKky na z8k|I
vpl atnosti pracovnRpr §wss2.ApPedpi sy, kter®

Po roc e 1948 se zal aly do pracovniDpr 8vn:
principy a z8roveR byla snaha o sjednocen
pSijet2m prvn2ho z8kon2ku prvEme kNP8 rsmcni 2arh i :
republiky vroce 1965. Jedn§ se o] prvn?2 jednot nou
pracovnRDpr8vn2ch vztahT.

Z8kon2kt®mnNSBT kglech zamhDstnavatel T od viro
po drugstva s ojge &nodAtsmoau atl é,rsmdi rewkdg8e cohr gzaanni [zsa
kter®i$jpdudopoj mem Apracovn?Kki.

Oproti soul apn®me vyZkard 2okw!l t®mNS vIihradn
tedy platilo, ge co nen? dovoleno, je zak
vupr &ow.nNg byly zpbeéans&hy pasbems

DTr byl kladen na vysokou YroveR ochrany
podm2Thoe kl.ze vyvozeskah| empSpkhadvaz2jma pomdr
taxativnhD TJakl gk cTvahy akiamdst ntavanye |l 2a mb:

HS RKA, PRPeatcrovn2 2pr,8wopr. vyd. PlzeR: Vydavatelstv?
Pr8vnick® ul ebni c48. ISBMA788G-7380640-Dk ) , str . 44
"Tamt ®g.,, str. 47

ITHSERKA, PPatcovn2 2pr, §w@r . Vvysdt.v2Plaz erRa k | Vayddaatvealtsetlv 2 A
Pr8vnick® ulebnice ( A80€30-540elnDk), str . 50. | SBN 978



Z8kon?kni mp8peacovn? pomhRDr obsahoval ro
konanlTch mimo pracovn? pomBiDr , jejichg vy
postupnhN pracovn2 pomNr dopl Rovaly, cog by
Z8kon2kprp@deu naovediiczh@?2ty saejyiz§3sadredjzo?l
politick®ho regi mu Vv roce 1989. Byl o ur
odstimniPmmzd?2]| u me z4dp rrgihacnkdesu nasabeltbem zamh
fyzickou osobou, upravil o sdeb ok wlved kcthi vonr2g awn
bylo oslabeno,d 0 g1 0 ke zrugen? krtezo dBle2gdH yk mmMiks 2e r
sporyy anadBbehodovgn2 pS2s| ul®lleo o uzmhdmrsioluad Tt
kdy se zcela upustilo od poimempzamlBsynha&ne
od pojmu organteramenemabamPenhhmvatel.

I pSesto vgak dosavadn?2 Yprava nebyl a

kogentnostinoremak v ZI18isadhN, ¢ge co nen2 dovoleno, | E€
se z8sadloiucelrecge8 lonPsagen® jak v bBstaviD LR v
z8kladn2ch pr8v a svobod.
Aby doglo k pokryt2? potSeb spolelnosti a r
zal asleo pracovat na novketner Z 8 &ty P k up Sk 8¢k
pracovnDpr 8vn2 m awzthalvpmal vV e vgech ohl edech
hospodsStSesjtrvi3 j ako podkmé mk@imt St Ehmvem§cadm

Novl z8&8kon2k prdwnd. letna200y. %] i nnost i
Oproti starp@ngjicecezpbehaken nanz@s aQgp¥ilnemg | n
jsou taxativm®t aryg vketne2o,V 8dd se nerd2 medno
mogn® pouze ve prosphlNch zamBDpot Baanest Dah
oblanskl z8kon2k, kterl se pougijed4dsubsic

z8kon2Ku prégce

“Tamt ®9-5. str. 47 ) )
13Srovnej ustanoven2 A PragbhomNDpbuspniceztahegrbezn

nelzel i poug?2t dt2ensteo abSlkeoms kT9® z8§kon2 kem, a to vgdy
pracovnDpr §vn2ch vztahT.



113. Prameny pracovn2ho pr8va

Prameny mTgeme obecnhD ch8pat ve dvou r
pr8va odpov?d8 na ot8zku, odkud se ve spol
pr§va je zamhDSeno na oo bhslaahv nprrcshv nn2ocshi t neol rTe np
subjektT. Pro % ely t®to pr8ce se budu d§gl

Lesk® pracovn2 pr§8§vo je tvoSeno vihradr
dnNlit na normativn?2 prameny a podpTrn® pr e
Pod norméaeéedpingdy | ze Sadit normativn?
povahy, kol ektivn? smlouvy a wvnitropodn
vnitSn2 pSedpisy, d&8le n§lezy Dstavn2ho s«
v neposledn?2 S&ddhop rpaBevray ae viread n§rodn2 sm

bstava a Listina z8kladn2ch pr8v a svoboc
Jedn8 se o pSedpisy nejvygg?2 prg§vn2 s2]|y.
z8kladn2 | idsk® pr Swd adot T kpapjaBowhs 2Aa sbb
YapryavmT geme povagovat hl avu |l tvrtou, kde
hospodg§Ssk8§8, soci8&8ln2 a kulturn2. Konkr ®t |
povobg8B8%0 z2sk8§vat prostSedky pro sv® giyv

sdrugovani sajiochranu svich hospod§8SskTich

st §vku, pr8vo na spravedlivou odmDnu za pr
K vige uvedenim pr8&8vTm pak | ze d8le rovn
rovnosti, zS8dpaz di skri minace

Z8kony

Tyto pr&8&vn2 pSedpisy |l ze dRIlit podle obl a
individu8l n2ch pracovnDpr8vn2ch vztahT | e
dal g2ch podm2nek bezpelnosti a woichpaBge,z
antidiskriminal n?2 z8kon a rovnhDg i obl an

vztahy s ohledem na ustanoven2 A 4 z8kon?2k

I14HS RKA, PPattovn2 2pr,8wpr . vyd. Pl zeR: Vydavatel styv:
Pr8vnick® ul ebnice ( ARBE/H0-4EMNNDKk) , str. 97. | SBN 97¢



Druhou oblast?2 je kolektivn2 pracpan$2 pr §
z8kon ektkoon2m vyjedn8vsgn2.

TSet2? a posledn?2 oblast?2 je zajigSovgn2 z
z8konhD o zamhDstnanosti.

Podz&8konn® prs8§vn2 pSedpisy

Orgg&ny vikonn® moci, typicky vl 8da, mi ni
vydS§vat nk mr8kwendae naS2zen? |i vyhl §gky.
Co se tlle pracovn2ho pré8va, |lze zm2nit n.

stanov2 okruh a rozsah jinTch dTlegitlch
| . 567/ 2006 Sb., o minim8ln2 mzdD.

Kol ekt loownpn?2 sm
Nor mat i vn? | 8§st kolektivn2ch smluv je r o\
mus2 blt v souladu se z8&8konem, pouze u di

mogn8 odchyl n8 ¥Yprava.

Vnitropodni kov® normativn2 akty
Tak® vnitropodmikk yv @ amlé mmatmevzni2 prameny p
mo h o u m2 t rozmanitou povahu, od vnitSn2c

ng§roky zamRDstnancT ag po pSedpisy organi ze

Mezin8§rodn2 smlouvy
Podle | 1. pfpDabad/yahd®EgeR® smmlzda nBy,odin2j ejich
dal Parl ament souhlas a jimig je Lesk§8 re

stathovZmezi n8r odn?2 sml ouva nhNco j in®ho n

smlouvail Smlouvy, kter® splRuj29gtyajpo2 n&plekigk
pSednosti.

Me z i nejdTlegithNjg2 mezin8&rodn2 smlouvy Vv
naps§. Evropskou soci 8l n2 chart u, Mezins§r

kulturn2ch powwandadv ddhrEam® plgilkdkslkal dcnh? cphr §svv oal



Me z i podpTrn® prameny pak spadaj? obecn®
ust 8l en8 judikatura vygg2ch soudT a z8vDr
z8vazn® a svTj viiv na rozhodov §ne soud

pSesviNd|ivosti.

114 Pracovn? pr8vo po vstupu LR do EU

Dne 1. kvhDtna 2004 pSistoupila Lesk§ r
vibec mohlo st§t, muselo jig pSed jej?2m
evropskich pSedpi sT doSeldepsiksiTc. h pracovnipr

S ohledem na dvhD sthDgejn? z8sady evr of
vztah mezi vnitrost8&8tn2m a evropskIim unij
pSednosti formulovanwmrue vy opS$*kyg and sTet@ @ 12 an
z§sadaipe popG2padN konfliktu vnitrost§tn
m§ pr8&vo unijn2. Vnitrostg§tn2 prg§vn2 pSed
platnosti, jen se ho v dan®m pS2padhD nepol
Druhou z8sadu pak EvropSkpadwudah aGedd ey
kter®m stanovi l tzv. z8sadu bezprost Sedn?

sekund8&rn2 pr8§vo je ve vziiahu k jednotlivec

Prameny evropsk®ho pr8&8va mTgeme rozdDnl
prim8rmedy zakl 8daj2c2 smlouvy, smlouvy o
kter® Sad2me naS2zen2, smhRrnice |i rozhodr
Pro | esk® pracovn2 pr8vo je viznamnl |1 8&n
kterl garantuje vol nTEvpoohpysbk ®p ruanci cev, n 2Zk&[r ow
diskriminaci na z8kladh st&tn2 pS2slugnost
zamDstn8vs8n?2, a | vijimky s e pSipougt 2,
zamhNstnancT ve yaBejsn@&@nespgRBMdu.vy4DH dodintg.o
Evropsk® uni e.

D2ky tomu je tak mogn® se uchg8zet o voln

pobTvat na Yazem2 ||l ensk®ho st8tu za Wl el
"HE RKA, PPatcrovn?2 2pr,§wopr. vyd. PlzeR: Vydavatelstv?
Pr8vnick® ul ebni c-B4. [SBN9OE§0-7888-fuMlk ) , str . 103
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PSi spl niDn? podm?2nek pak j e i mopgpn®s kvonl| e
zamNDs'fngnz2.

RovnhRDg je tSeba zmédnfungogdek HEBHLoOoPMkOUUEYI
soci 8l n2 pr8va.

V. r 8mci sekund8rn2ho pr8va je sbligoyv
diskriminaci uskutel Rov&nz2khavled Tpo@e@qa2 mh
zdrojem je vyd8vsg&n2z smDrnic. K nejvliznal

pracovn2ho pr8§va patS$S2 SmRrnice 89/391/ ES
st§tT tlkaj2c2ch se provsg§dhDn22papatvStha kS
pr8ci, SmDrnice 2000/ 78/ ES, kterou se ste
zamNstngn2 a povol &§n2, SmNRrnice 20608/ 104/ [

Evropsk® pr8vo je nav2c ovl&8d8no z8sad

uniej ednat pouze v oblastech, kter® spadaj 2
wprava je ponech8na samostatnhD |lenskim s
proporcionality, kter8 stanov?2 r8mec obsal

kterT by nemhRla pSekrolit.
Po vstupu Lesk® repulybnyn@oh&vmompis k®v &
pr8vo s pr8&vem evreoupsokkiomm feo rpmm g 2vv &tl atdz v .t e

v souladu s c2lem evropsk®ho pr8va.

115. Charakteri st i kmd] zp&kalcaodvm22chho paj8 v a
1151 Z8visl 8 pré8ce

Definici z8vish&vpsttareowern?ezAebMhe z8kon?
stanov?2, ge vgkonB@Sma s8§ve yrtahu nadS2ze
podS2zenosti zamDstnance, j m@mdlmet maméds € ha
zamNDstnanec ji pro zamNSbnaastvd kennBHWkEmiag vze
mzdu, plat nebo odmDnu za pr8ci, na n8kl ac
dobnD na pracovigti zamDstnavat.el e, popS2pae

Z8visl & pr8&§ce nesm?2 blt vykon8v&na mi mo z&

“HE RKA, PPattcrovn2 2pr,8vuopr . vyd. Pl zesRwv?2Vydaya tLelndltky, 2
Pr8vnick® ulebnice (AI-8-7B0LMNANKk), str. 104. | SBN 97
"Tamt ®§. str. 106
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1152. PracovnDphy§vn2 vzt a

PracovnBDpr 8vn? vztahy | e souhrnn® o02zn
reguluje pfacovn2 prgvo

Jak ji g bklapipope8&rio 1v1l t & ot phy8cmT g e@mi
dnl it na individu8ln?2 a kolektivnz?z. I ndi
vedl ej g2, podle pr8vn2ho dTvodu jejich vz
zalogen8 pracovn?2 sddhbhadoa wekbkonuwuhgot 8c euk
pracovn2 pomDr . Naopak vedlejg?2 vztah je
O z8vperkyipr8vn2ho jedn8n2 jedn® ze stran.

PracovnDpr 8vname vztoamdmy jpez8w.n 2 f avkzttiachk ¢
pracovn2m pomDru. Tzvje fakudy kg h HPp Bt owak a
kterT vznik8oséma Ken§ ypgi ¢k $a mleshton awlhdt oent2e
podle jeho pokynT pr 8aclik ol i v nebyl a sjednS88mnal pt agnsg

dohodachb pomaalch minmMb pracovn2 pomDr

1.153. Pracovn2 NDpom

Pro pracovn?2 pr8vo je naprosto esenci §
pracovn?2 pomBDr vzni ka8 nbeubNo pjrnaecnoovvn®n 2smml 0 u Vv
Ve vNDtgiTe® pSapadn2 pomNr zakl|l §8d§& pr acc
pak pouze, popkwecet amkebons8kdmidk prs&§vn2 pSedpi
pracovn2ho pomRDru zamDstnance na vedouc?2 g
V. obou pS2padech je vgdy nutnl svobodnl

zamhDstnance.

AZgkladn2m znakem pracovméhas tpuopmlIreu njie vI
zamhDstnance, kterou kon8 v r8mci dohodnut «
nebo jinak dohodnut® dobhRD podlf pokynT zar

BT a mts® §9,

YSrovnej rozhodnut2 NS ze dne .19.srpna 2014, sp. zn
YHE RKA, PRatcrovn2 2pr,8vopr. vegldst WPl zaRnaNyddanel st v?2
Pr8§vnick® ul ebnice (AI-8-BOBLHNANDKk), str 137 | SBN 97
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12.PRACOVNE SMLOUVA

1.21. Postup pSed uzavSen2m pracovn2 smlotu

ZamDst nma2v aptoe Ip 2 padn®mM zamhDstnanc.i poga
bezprost Sedwma vsSoeunv2ins epracsovn22 smlouvy, na
ot 8zky tTkaj2c?2 se osobn? a r?ozZdsiknonn®& ks iptruac
nav2c Vv ustasbved2 uM§886demonstrativnz v
osobn?2 povahy a bezyphrliosneSmrdphNs§mesodednd]
zji gSovsg8n2 tRhNhotenstyv?2, rodinnlTch a majet
| 1l enotdbdrovv® or gaklicgmcst rndangoh igadhvipkt 2 ch,
nebo trestnDpr8vn2 bez¥honnost.
vnhRkterTch pS2padech je zamRstnavat el na
prohP2dku.

Zhl edi ska pogadavku co do formy pracovn
34 odst. 2 ZP mus2 blt pracovn?2 smlouva uz
urlitlTch situac2ch doj de k uzavSen? prac
pamatuje ust@Amoxm®maév iR 20e ZAd e wuwsl taad MV evap?r a
582 ob]| aknsrk2@khw o 8r el ativn2 neplatnost.i

KromhD vige uve@&o®BaunemBce upraven [
procesu nab?2r 8n?2 novich zamRDstnancT, for
S2zen? je zcela na Ywaze zamRDstnavatele.
Vkonel n®m vibRrupegabvima2 zpsada esovn®ho
di skriminace, kterlL& stviyrcyh 8 zz28 k Ij eddm2adkh zpr
antidiskr i mitkadl nz2eh os m&knoincee, ¥V j b mk k ®pak pm§
stanovit pouze z§8lou né&Emo via kil d agipierco’d vs p

zamDstn8n2? a vikonu pr8ce. | zde vgak mus?
’'Sr ovnej ustanoven2 A 30 odst.2 ZP

?Srovnej ustanoven2 A 32 ZP

2 MNebylol i pr8vn2z jedng8n2 wulinRDno ve ©oloirmpPjigkezapoblan
pl nDn2 m, nen2z mogn® se neplatnosti tohoto jedng§gn?
z8kl adn?2 pracovnhDpr8vn2 vztahih

*SmNDrnice Rady | . 76/ 207/ EHS o realizaci z8sady st



1.2.2. Subjekty

Vz8kon?2ku pr 8ce j sou subjekty nebol i
zamhDstnavat el a zamBDstnanecfyZamKR8§t oapnbam
se zavs8zala k vIiNepaksa mSuinsalvat gl sfoyezji € k §s mte
pr&vnipk8 kterou se fyzick§ oSoba zav§zal e

Za zamNRNstnance se povagujkeo naus oplra§,c ekt ear !
platnhD uzaviSesmluowwuaclovndohodu o prac2ch
pomDr .

Zdi kce z8kon2ku pr8ce je zSejni®,zide §z aonsibsh
ni koliv.pWV8eri skk§vgak z8kon2k pr8ce statu
t ak pl nD ponesk®ma z 8 lao no?bklua Ll ovDk m8 p
zpTsobil ost m2 t pr8va a povinnosti, a j e
Pr8vn?z osobnost vzni k8 narozenzm. PI n® s\
dosagen2m osmngct ®ma@c ovmRu smbDlbwyvuUxaag?ts mgr
pSi dosagen? patng8§ct ®housbkhnov®hbaAs BRhJg ¢
z8kowokwprvn2 novelizaci oblansk®ho z8kon?2
nen?2 nezbyt n®, aby mRDlbundgxlodtnizl Tdockh@&mzlken c
pl ayte2 jd@akhong§stupu do pr8&ce nesant§ bdlt dc&rjie,dn
nezletipbvukooalbi §koln2 doch8zku

Pokud tedy nezletill jegthD neukonl il p o\
umbDI|l eckpbpn?2, kuéekbamn2 nebo sportovn?2 | innos

ZamhDstnavatelem mTge bilt jak osoba fyz
zahrani|ln2, soukrom8 nebo veSejn§. ZamBDst
jedn8 jeho organizal n?2 sl agktel eZnp T8 o kpiolsa
pr8vnick® osoby se p ak odvozuje od zvI 8
z8konzku, z8konu o obchodn2ch korporac?2ch
vgak mTgeme S2ci, e se tak st8&vS8 dnem zS§¢
Za zamlkatele mTge jednat pouze sv®pr 8§vnsg f

Navzcz§8ken2ku pr8ce upraven i pojem ved
kdonajednotlivich stupn?jceh oSprrewmmBnziaamNDat o&

* Srovnej ustanoven2 A 6 .a A 7 ZP
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podS2zenim zamhRst nanrciTao wata,co¥nadi tvaka | ko ntor
a dgvat jim k tomd %W elu z8vazn® pokyny.

VpS2padech, kdy zamDstnanec a zamDstna
mTge se nechat zastoupit svIim z8stupcem.
Yapr avut pupenmas pl nhD osbel avnysukg® m ez §Y%pornazvkau .v

1.23. UzavSen2 pracovn2 smlouvy

~

Jak ug bylo Seleno vige, nejlasthDjg2m
pracovn?2 smlouva.

Pracovn? smlouva je dvoustrannlim pr §vi
zamhDNDsd nane amDstnavat el na z8kladhR souhl a
uzavSen2 pracovn2ho pommMrSw.rofedyarkao U z@m&kwSesn 2
smlouvy a jej2m n8§slednim pSijet2m neboli

N a rozd?2| od pracovn? s ml ovunv2y sjmel oo §y
jednostrannim pr&vn2m jedng§8n2m, kterTm |
navrhuje uzavSen2 pracovn?2 smlouvy s tako\

CellT n8vrh smlouvy mus2?2 spl Rovat vgec!
platnostipr§ vn2 ho jedn&8n2 a z8roveR mus2 blt adr
Aby doglo k uzavSege2nerbygyon®2nSwibup$ij mo
kter® byl ng8§vrh adresov§gn. Pracovn2 smlou
projevT vTle %Y astn?2kT.

Pacovn2 smlouva mus?2 Dblt uzavSena jegtr

neg doamhet k®mu vIikonu pr8ce pSedpokl §dan®h

124 Podstatn® n8legitosti pracovn?2 smlou
Abychom mohli hovoSit o platnhD §fg&dnand
t Sdsp@atth®gitosti, kter® pracovn?2 smlouva

kterTch tedy vTbec nevznikne.

%Viz ustanoven2 A 11 odst. 4 ZP
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Jejich vilet pod8&8v§ ustanoven2 A 34 odst.

~

aydruh pr8ce, kterl m8 zamDstnanec pro zaml
I

~

b) m2 shn®bo m2sta vlikonu pr 8ce, vV e kterTch
vykon8vs8na,

c)dden n8stupu do pr 8ce

1.241. Druh ©pr8ce

Druh pr8ce neboli tak® pracovn? pozice

jednu ze tS2 podstat nT cViz 8k§olue2dpirt8ocset 2 n epnr2a

urleno, jak by sjednanl druh pr&8ce mnlI bT
zamDstnance a zamRDstnavatele, jak konkr ®t
mus2 blt formulov8§na tak, aby zdmisetm amec
nen? -l ibudjeednanT ch-l ipozamNDyttravatChlcev2ce V)
pravomoci, mhl by blTt dr uhpSprp&dd) 9jSedn an

sjednan®ho druhu pr8cenépgl atantoos t $ k uutjeel dnno8s
kneplatnosti cel ® pracovn?2 smlouvy.

Aby bylo jasn®, kter @r th odlyr8&de?2|,i nnmyds§ vi
ktomu zpravidla popi s pracovn2ch %¥kolT t®§ oznal o
mohou poriTtbMhu zamNDstngn2 zamNgtugakt ehamo
ngpl R byla soul §st2jeracomRANsmémoilyo dgj ?
strany zamBDstnavatele, ale naopak by byl o
doch8z2 ke zmhDnhD pr acseudnfustagorech d mv A, 4Re ZRt & |
dohody.

1242. M2sto vikonu pré8ce

Dal g2 podstatnou n8legitost?2 pracovn?
Z8kon? kubjgkty BcacovnDpr 8vn?2ch ntkterdk acbmpzujora t ®t o
umogRuje sjednat m2sbaekol kopuapdf&kencepade
v2ce m2st vIikonuM2psrt8c ev Izkaommius tpnragiccee . mTge b
napS2klad kraj,pSesmou k@ankre®tonuld Soto vyn
kopr 8vnhn?2 z ahmesdtinsakvaa t e 3 2ep azkmo® u z PMIEY e M2 g ti
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girok® vymezéedd¥odhezpptva®Ry zvykon8van® pr §
vpS2padnN napS. obchodn2ch z8stupcT.
VpS2padgl vhgyakbyl o m2sto vikonu pré&ce s|
za pravideln® pracowiegtkl ese® meyd @asjtdj obeaa
pracovn?2 ceusvteyd.e n®hko jvd a Dz , ur | en? m2sta \
rol i [ pro vypl8cen? ce@kiudopmdchvmBhs mldo zwa
sjedn8no m2sto prupavtid?e | ne@®hof ipk @ae @klioa@ 2 AUt a n
pr 8lcteer ® st amowr,avgaees@® pracovigthD povag
zal2naj?2 cesty zamRDstnance za Y elem vikor
Girok® vymezen2 m2sta vikonu prt8erel j e
m8 v2ce provozoven a SsSv® zamBDstnance pot
pot FamNDst navatel v takov®m pS2padh nemus?
dle ustanoven2 A 43 z8kon2ku pr8ce, nen?2

nemzsamNDstnance pS2padnhN vys2lat na pracov.l

1.243. Den n8stupu do pr8ce

Vpracovn?2 smlouviD mus? b1t rovnhDg ujed
z8roveR vzni k8 pracovn2z pomDr.

Den n8stupu do pr8&ce mTge blt opNRt wuje
datum nebo rel’acobypNden) ikbDerT n&§sleduje p
absolvovg§n2 studia, z2sk8n2 pogadovan®ho
dTchodu apod.

Den n§stupu do pr&ce by wBAlehd€S8} mdmp
jinakse t ento mDs2c nebude zapol 2t8vat pro Wl
pomRrn®lalestden n§stupu vgakpr ZeDty edmsazc d

individu8§ln2ch pot Seb zamhDstnance a zamDst

Men n§stupu do pr8ce mTge blt proto dohodnut
jinlch, konkr®t n2m datem neoznalenlch objektiv
uz v2rc§mv°—n2prsamlouvy nemus? m2 t ani jistotu, k d
pochybnosti o tom, ge ji mi byl den n8§stupu do
jednoznalnl z8vDhDr, kterfimDdeemopsad®&dAMNBR&PNIZNV z 2
dne 13.11.2002.

®VYSOKAJ QMrgrita. Z§ k o n 2 kk opme§Rtrea®al t er s Kl uwer20esk§ re

str. 49. ISBN 9788073577230.

ne
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y
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Pokud zamhDst nanj@mnl nereas tdou pFr §vctem ani g

br&§nil ap88®kgpgrea ivzamhNDst navatel se o n2 z§&t
tT dne, mTge zamBDstnavatel od pracovn?2 smloc
125. Ostatn?2 n8legitosti pracovn?2 smlouvy

Mimo vige uveden® ppacdtvattn®& mi ®luer@i toobsst
dal g2 wdaje, nicm®nh jeji c’hpraabcsoevnncze sjnilgo un
tedy zcela na VvTli -Isimlsuuev nda hs mltawwy roalhlodr
vymezuj2c2 konkr ®t nhDj vimgtiza®pveyppdmAj 2azpr
Soul §8st2 pracovn2 smlouvy pak blvaj2 zpre
odmhDnhND za vykonanou prs8ci, dobnD trvs8n2z pr

| i konkuren| n2 dologky.

1.251. Zkugeba?2 dob

DTvody pro eshrdn8aby zkEpdglogwnajsa i hlpawmo .
ho-d % se pSijatl zamhDst napnoehcl eda vakn®ds §wvam
pSedstavuje mognost vyzkougen?2, zda mu v
skutelnhD vyhovuj 2.

Sjedn8n2 zkugelzn2k och?tky ppro8mcesc le&cved a na v
zamhDst nlamtcen o ve n 2 A 35 vymezuje maxi m§l n?2
nesm2 pSes&hnout, a to buN 3 mhRs2ce po sol
6 po sobnD jdouc2ch mNDBécpgowmideudwedouzani ka :
Zkugebn2 doba nesm2 z8roveR trvat d®le ne
pomDr u.

VpS2padn, ge by sjednan8 zkugebn? doba b
popS2padhN by jej2 d®l kad®Pebgl akvgebbon2 udbhk

vzni ku pracdvnzho pomhDru

“Naps$ dol asn§8 pracovn?2 neschopnost, d ®lya 1a J2ezten
nebo jin®ho |lena dom8cnosti, vygetSen2 nebo oget S
®Jednalo by se o relativn2 neplatnost dle ustanove
jako na platnou do doby dovol 8n2 se neplatnosti.
'Srovnej r ozsudezkdel® 12008 §.2zth2d Cde RU2001.
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Zkugebn2 doba mus?2 Dbjéej2smuednjgaan Sre2sem
pozdRDjdemegktver T Weinh wigedmPm jdaker §ce.

Jig ujednanou zkugebn?2 dodju?2 nprdael adwge
mo gn® ppouzpea dwd, kdy zamBDstnanec nemohl k o
pSek&mrekciv nebo po dobu Nxelt od erSre?p adewh! esre
doba prodloug?2? o polet dnT, po kter® zamhs

BNDhemebhtagdoby mTge doj 2t kg ax@®@hp&momd i g
dTvodu nebo i bez uveden? dTvodu, a to | al
Ke zrugen? pracovn?haopdmi¥r uw ovwdla kp rveng m2h dl
dnT trv8n&cawn?2asmes cpropnosti (karant ®ny) z
Pracovn? pod®n danuke€&n2v zrugen?z2, kter®
Vopal n®m pS2padh by ¥e ke zrugen? nepSihl?2

1.252. Doba trv8§n2 pracovn?2ho pomDru

Pracovn? pomDr se sjednBeBBylna wWjoeddin 8nneal
jeho trvsgnz2, I zde plat?2, ge doba trv§8n?:
post al 2 i uveden? | asov®ho %seku (3 roky

pracovn?2 pomRr trvat (sbhDr | aechoo dne mlegeo kdoon

pr&§ci a novl zamPBstnanec ho zastupuje.
Zdi kce ustanoven? A 39 odst. 1 ZP | de
pomhDru na dobu neurlitou. RovnhDg to potyv

stanov? maxi m81I| n?2 dobundrd®bay pré&acowmwm?2 hnoe
smluvn2mi st®hoamB8ghastt®d epakovg&n2 nejvl ge

Z&8kon2k pr 8ce umo PRt ® wimeizmha, zpSe
vustanoven? A 39 odst. 4, kdy po zyamBDstn
zamhDst nanci navr hl zal ogen? pracovn2ho pi

zamDNDstnavatele d8ny v8gn® provozn? dTvod

povaze pr8ce. Tento postup je vgakiowm@ogn
s odborovou organizac 2 a -niepTsozba2mNDst navatele, t ak
»Srovnej ustanoven2 A 66 ZP

»HSRKA, Petr aZBmkoetk EptE&Ge a souvisej2c?2 ustan,
podrobnlm koment 8Sem aktlual.iZ01l4a r oz g. 16¥ ISBN Ol omo 1
978-80-7263-857-4.
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uprav? bligg? vymezen? t Dchto dTvodT, pr
sjedn8v8n? a opakov§gn? pracovn2ho pomBDru
kterTch se budedojbiunT npao skttuepr otul ksaet ,t aa o do h

Pokud bude sjedn8na d®lokgpompuw acsev nzZ2dhko
zamDNDstnanec bude trvat na dalg?m zamBDstn§
pak pr8vn2 fikce, dle kterng pdoabtu ,n eguer |biytlo

StejnhN bude nahl 2geno i na skutel|l nost,
nebude sjedng&na pS2mim | asovim ¥sekem n
skutel nost 2, ale naopak bude sjedn8na t ak
bude moci nastat pouzezv Tl e jednoho subjektu, bude t ak

se pougije fikce o sjedn&8§n?. pracovn2ho por

1.253. OdmBDna za pr8ci

ZamhDstnanci” neb&pla€’dc bz pa ot i hodnota za v
StanovenmTjej dTvIi &2 mo soul §st2 pracovn?
stanovena vV e vnitSn2zm pSedpise zamDstnayv
oznalovan®m jako mzdovl vI1mDr.

Pokudvpr acovn2 smlouvhD absentuj?2 Ydaje o zp

viplya mzdy, je zamBDstnavat el povinen v de
p2semni mzdovli vIimDr, kterlT tyto %“daje buc
Vi ge odmBbDny zZa pr8ci s e zpravidla 0 d

vykong§van® pr8§ce, pop$S. amoRdIpe adkeesagen®ho \

Prg8vphD zde se vgak asi nejva2ce odr8¢g?2 prin
zamhDst nanci mp 1 i z2skat od zamDstnavatele
Z8konzk pr8ce zamNDstnavateld.d ukl 8d8§ pov

mini mglsaktamadenou jinIim pr&§vn2m pSedpi sem,

3* Srovnej rozsudek NS ze dne 20.5.2003, sp.zn. 21 Cdo 2372/2002.
Dl e ustanoven2 A 109 odst.2 ZP rozum2me mzdou pe

mzda) poskytovan® zamDstnavatelem zamDstnanci za ¢
*Patem je dle ustanovenz A 109 odst. 3 ZP penng
zamNDstnavatelem, kterlm je st8t, Yzemn2 samospr 8§vr

pr8vnick8 osoba, region8ln2 rada regionu soudr gnos
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Spolu se mzdou |i platem pak mTge blt zaml
jegtnND natur8ln?2 plnidDn2, ovgem pouze se S
zamNstnancpenRyptht at espoR vIigi minim8§ln?2
mohou blTt poskytnuty virobky, slugby, pr §c

OdmNna mTge binNkdo8lliek as |lo8ysetm?a, zz § k| adn?
a variabiln2, kam spadaj?2 rTzn® pS2sphvky,

Prot 0oge odmhRDna za vikon pr&8§ce m§ silnou
kter® by nemusel bTt schopen wuspokojit S V
svy®l e i nap§s. ostatn2ch |l enT rodiny, | es

z8ruk ozmhrany m

Samotnl z8kon2lspgraoe enbsdhujdetav dva z8kaz
pr8va na mzdu nebo plat a d&jegplhk?2 z@kalkzu [
ViinTch prg8vn2ch pSedpisech pak nal ezneme
napSprivilegovan® postaveno? pohl egdivek z:
pohl ed&§8vk(8&m sjoilrvlem| n2 z8kon) nebo stanover

sr8gks8ch ze mzdy u vikonu rozhodnut?2 a exe

1254, Pracovn? doba

Pracowpg¥usiodnoven2 A 78 odst . ddba,p 2 s m. i
n2g je zamhDstnanec povinen vykong8vat pro
zamhNstnanec na pracovigti pSipraven k vIikec
Obecn8& d®l ka tdiodbeyn nPi npra4®@vrmodin tTdnnh,
zamNDstinancTkt eS2 pracuj?2 v podzem2 pSi tDn
dTIn2 vistavbnD a na b8Rsklch pracovigt?2ch

t S2smNDnnTm a nepSeemgitim2ptaiddenn2zmpragnm

tTdnhR. U zamRstnancT s dvousmRnnim pracovr
Za pSedpokladu, ¢ge si to zamhRstnanec a
bTt pracovn2? doba stanoveaa pod z8&8konnT rc

Pracovn?2 dobu rozvrhuje zamDstnavatel,
t TdmpeSessnTm urlen2m pol 8§ ku a konce pracov

rozvr gen?: pracovn? doby, kter® zahrnuje |
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doby, jejichg =z al 8t ek a konec opNt ruwrmMcuj ev ozl a miEes
pracovn2 doby je to zamhRstnanec, kterTl si
Celkovg§ d®l ka smhDny nesm?2 pSes&§hnout 12 he

Dal g2m druhem rozvrgen2 prhyovhki edbimy ¢
rozuma?2 speci fickl zpTsob rozvrgen? pracowv
smlouva nebo pokud u zamBDstnavatele nepT
pSedpi s, a je umognhDno pouze podnikatel sl
upl atnhNno u zamNstusawatoeleh2uved®®] o st . 3
Vit akov®m pS2padhD je pak zamhRDstnancTm pSid
pot Seb zamhNstnavatele.

ZamBDstnavat el mTge pogadovat [ t2z v. pr
pSipravenostp S2apnadsnt@naun cvel kkonu pr §ce nad r
smNDn dle pokynu zamDstnavatele. Vgdy je v
Pracovn? pohot ovost mu s 2 bTt vgdy dohodn
zamhDstnance.

Pokud dojde kvT konu pr 8§ce, rozuma?2 se takovou do

bNDhem pr acov 2l kpohio tpaov8acset inekdoj de, do prac

1.255. Dovol en§

RovnRhNg ustanoven2 o dovolen® mTge bTt
vgak t ak@&wn® wjhgb?2 a Yprava dovbBEeh® dev§set
z8kon2ku pr8ce.

Dovolen§ p&esstpHpkuadmsi wWobou odpolinku,

zamNDstnanec nalerpat nov® s2ly a uskute] Rc

Z8kon2k pr 8debryozlrivwnj2e pdlacovn2ho pomDr
je pr8ce vykon§8§vsgna, tSi druhy dovol en®:

T dovolenou za kalendg&8Sn2 rok nebo na | ej
9 dovol enou za odpracovan® dny,
9 dodatkovou dovolenou.
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Jak ug bylo Sel eno viwle§d § neos kz®S spardaocuo vine g
|l ze tak sjednat i dalg?2, z8kon2kem pr8ce
Tato pr8ce se vgak podrobnDji zanns? p o
dovoleng8 za kalend&8§Sn2 rok nebo na jej2?2 pc
ZamNDstnanec,epfé¢terditm®Bhontrvsgn? pracovn?
zamDstnavatele konal pr 8ci alespoR 60 dnT
za kalend&8Sn2 rok, respektive na jej2 pom
nepSetrgith po doobur ockeul,® hpS ikl aelnegn dz&aS nj2 e d e n
povagovsn takovl den, ve kter®m zamBDstnan
PomRrng | 8§st dovolen® pak |lin2 za kagdTl
t ®hog§ pracovn2ho pommMreRu zjae krmu’echWdEBHAt irmk ¢
Z8kon2k pr8ce stanov?2 min¥® w&dIne&n dd§oSbnz md or voc
zamDstnancT, kterTm se poskytuje pl at, |

Tch pr ac dalend8kSIn 2vny s o |
roce. Tato doba pak ofgedbmtnaamBbhondvapel

pracovn?2kT a akademi ck

| i bovol nD prodlougena.

Je-l i to mogn®, mNl a by alespoR jedna |
preferuje-l | vgak zamDstnanec jkho avdlep2m | psokvy®t oWsa
dovolenouvk r at g2ch | 8st ech.

Dobu | erp8n2 dovolen®olidledjeen mnaml) sethroa vn

nedo@lS® padnT m kpmplviokac2nsow| asnlD vgak t a
vyl er pal dovolenou z a obdob?2j hlzRGad no g m

zamNDstnavp88&h2 mbamNDsknance.

Za dobu | erp8&n2 dovolen® n8leg2 zamhDst

prTmRrn®mu mRNs2| n2mu vidNRNl ku konkr ®t n2ho z

1.256. Konkurenln?2 dol ogka

VI esk®m pracpenimsprB8uvuoglonkbho¢mlDn2vydoc

pSedevg2m u tzv. managerskich smluv atTlkaj

7Vizustanoven2 A 212
*Tato YWprava vych
Yapr avy pracovnz d

z8kon2ku prs8ce
§z2 ze smBDrnice Evropsk®ho parl a
oby.
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veden? spol el norsdtsetkat i alv@@mkT clhz eprsaec oy n2 ch s

Sadovich ZamRDstnancT

Konkurenl n2 dologkou | ze czha8npllastt namlada e
zamDNDstnancem zakazuj?2c? | i omezuj 2c? ur |
vidnRnlelnou |innost, pro pSe dkeonn | deanm?® pl raascoovve
pomRDru u zamNRstnavatele. Toto | asehw® obdoa
roku.

vVidnlelng linnost, kter® se mus? zamBs
byla shodn§8 s pSedmhDtem |innost:i zamDstn

sout Dgn2 povahu.
Konkuren|ln2 dologka mTge blt sjtkdn§na

scitlivTl mi infor macemi, poznat ky, znal ost
kter® z2skal v zamDstngn? u zamDstnavat el
zamhNstnavateli z8vagnim zpTsobem zt2git | e

Protihodnotou zlan ®0 meizrem@st v1 ddd mNst nan
zamNDstnavatele, dge zamBDstnanci poskytne p¢
ni gg?2 nNg jedna polovina pr TmRDrn®ho mhDs?2
z8vazku.

Na toto nem§ vliv pS2padaBescskunbgbhogti n®g
dosahujevnDm znal ni*th vidnl kT

UjednEoaAkwren| neakdopogth@ ppbegba zz8jveamarelk , p S
kteri®tmany j i § s k opnrlaecno®hno?2 ho p omadw zu8 j rears kayd eukj v
hospod§&§Sskl oiromspitddygenntjkgOu vNDSiteldi

VpS2padhN nedodr gen? povinnost. zamDstr
jej2mg zaplacehdmkugek| a8vaaké@gky vTIli zal
dal g2 ho.

Od konkurenl| n2 dologky s@gémzpomidsén dWt
trv8n2 pracovn?2ho pomRru zamRDstnance, pozc
“De facto jedinou skupinou zamNDstnancT, se kterlTn
pedag@gialctovn?ci gkol a gkol sklch zaS?2zen? zSi zo
t Dl ovlichovy, krajem, obc? a dobrovolnlim svazkem ol
gkol stv2, a pedagogilt?2 pracovn2ci Vv zaS2zen2ch sc
“Srovnej usnesen? Nejvygg2ho soudu ze dne 5. 1 20

Vi z usnesen? Nejvygg2ho soudu ze dne 19. 4. 2007,
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Naopak zamRstnanec mTge konkuren|n2 dol og

nevyplatil penRgit® vyrovng8§n2 | i jeho | 8st

Zhl edi ska form8Iln2ch pogaddwkgka,mus?i etd
odstoupen2 a vipovDhdi, sjedn8na p2semniD p
trvsgn? pracovn?2ho pomBDr u. MTge bTt ] ak
samostatnou dohodou.

VpS2padhN neplatnost. konkuramleeg?2 zdolge ¢
sv®ho konkurenl n2ho j edn8n? vTIli zamDstr
zamhDstnavatel povinen *%fakto vzniklou gkodt

1.26. Pr8va a povinnosti subjektT

~

Ned?2Il nou soul 8st 2 pracovn? smlouvy bl
povinnoshgt fakatzelmne, tak i zamDstn@gnaeld Kkt
dl e postaven? zamBDstnance a jeho pracovn?2
m2 t vedouc? zamDstnanec oprot i Sadov®mu
di sponovatr o92nd?2 cp?r aav oknoonct? .

Zhl edi ska systemati ky pakoppovnd® sdprj &dm®n
dr uh®.

126.1. Pr8va a povinnosti zamDstnavatele

Po vzniku pracovn2zho pomBDru m8 zamBDstn
pSedevg2m ze zShowmtknoptriScegakahghepnégma:
odviDtv2ch.

Pr vn?2 z8konnou povinnost 2 zamDst nava
ZamNstnanec mus?2 bTlt informovsg&n o svich
identifikaln2ch %daj2ch k@&mBsobgv atSaleey (av

zamDstnavatele fyzick® osoby j m®no, pS2jm
vi konu pr g§ce, zpTsob url ovsgn? dovol en®,
splatnosti apod., pokud tyto %Wdaje nejsou

“Srovnej rozsudek Nejvygg2ho soudu.ze dne 30. 10.
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Me z i nej z8kl adnhDj g? povinnost zamiDst ne
zamRDstnanci . Nes m?2 se vgak jednat o | akce
vpracovn2 smlouvDi. Za vykonanou pr 8ci p ak

povinnostrirawatndd e sjednanou mzduujnedonoa np® a

dobnD splatnosti. SoulasnihD je zamNDstnavate
zamRNDstnanec mohl YaspRNDgnNnND sv® pracovn? Yak
ochranu zdravepSpPiustprtgcnv,ickhompraak§zapos

praclo®@madSsk® p®|l e, ochrannich pracovn2ch p

Vneposl edn? SadhN mus:? zamhDNDstnavat el d
podm2nky, kter® stanov?2eretepsdSretdpid spm&\bm:
smlouva. Konkr ®  nhD se mTgerljeaddsata odmBRa
profesn2ho rTstu nebo obecnlch pracovn?
vyplTvaj2c2 nap$S. pSi |lerpg&n2 dovolen® aj.

Povinnost. z amhxstjnianv@am ep re§ vinzzem npaS e®Rizp i s e

pr8&§ce, LhapBnhDvzgkladn2ch pr&8v a svobod,
osobnostn2ch pr 8v zamDstnance, tedy nedo
tajemstv?zz aj.

Akt u8l nhD na&wv220cl 8d méalbiZmmgosti EBEeovepnkBhae
parlamentu a Rady | 2016/6790 ochranh fyzicklch osob v s
osobnzch Yadaj T a 0 vol n&m ep®hybowz git Daeje
zamhDstnavatele co do zpracowBjng2 opodm2ioky

z2sk8v8n2 souhlasu se zpracov8n2m osobn?2ct

1.262. Pr8va a povinnosti zamBDstnance

Ani Yapr avu prs8v a povinnost ? zamDstnar
hnutn® bebe®mt z8kon2ku pr8ce. Jedn8§kser ®gak
bTvaj2 d&§8le konkretizovg&ny vnitSn2zmi pSedy

Proti pz-8kelmmdkn2 povinnosti zamBDstnavat el
povinnost zamhRstnance vykpm&o@avin?2osbdnD, psSy
Sg§dnhDs,a wddle jeho nejlepg2ch schopnost?
povinen S2dit se pokyvawmpmu zemNDS§vnBrm@hel aam
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zamNDstnanec je z8roveR povinen dodrgovat
pSedpisT |lizgmAsSchmasvalehéc se kterT mi byl
Soul asnh je zamDstnanec povinen vyug?2vat
vykong8vsgn2 svhRSenfchjepmacsyvhN&edidanNDphosp S
ochraRovat maj et ek zamhRDsztnra§tad e, ez mpiSlean 2pno
nej ednat v rozporu S opr § wmoldrdTerdin Dz §jmeyn o
povinnosti | ze spat Sowatmirt|niatveat eddv.i nnost

Bez souhl asu zamhNDstnavatele nav?z2c Zal

vidAbel | innost, Kt em®s g2 zhwmdstnasvat el e,
Vvyug?2vsgn? poznat kT a infor mac?, kter® z
zamDstnavatele pr o vliastn? osobn? pSivTl

zamhDstnance.

ZamNst nanrelRg mEdpowhldnost za swiD&emiu ma

pr 8ce, proto pokud byla uzavSena dohoda o
zamDstwugbatt ok8n2z, m8 zamhDstnanec povinNnos:!
vzni k!l T na tRchto hodnot 8ch.

Dal ghamiau kategori? povinnost 2 zamDst
vri 8§ mc i bezpel nost. a ochrany zdrav? pSi
vust anoven2 A 106 ZP, jedng8 se naps§s. O po

vliastn?z b e zzpder] anw?2s,t , Yulaa sstvn® t BOZPkoldensr gsw
stanoven® pracovn? po®t upymTchyug2padr ot
praclo@kkmaSskTm prohl 2dk§&m, nepog?2vat al kot
ng§vykov® | 8tky na pracovigti atd.

Na nespltmRmp2ovtiBaolmst2 mTge bilt nahl 2geno
|l ze Jje sankcionovat naps. formou sn2gen?z
pracovnBRDpr8vn2 povinnost. Z8kon2k pr8ce s

pracovn?2 k 8zannl)s tmraostad edo povaguje za Ppor uc
bl2ge specifikovat, napS2klad ve sv®m vni't

Naopak za mNDst nanci ma j 2 pr8vo na zajigtnDn?
pr8§cinap$§. pr8&vo odmdtygrmligiett ooT Kdnaw2mB8zamh ot

informace o rizic2ch jejich pr8ce
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Dal g2m podstatnim pr §vejm gamddsnnavceyn |
pr8vo na zachovgn? |l idsk® dTstojnost. ne
protikladu s %4s t a v n 2 ma mD $diele aa ociranu majetku, kdy z8 k on2 k pr 8§ ¢
vust anoven2 A 316 ZP | &8stelnhD umogRuj e, [
kontroln2ch mechani smT spol 2vaj2c2ch nap:
telefonicklch hovor kKtzamDsk®ampogt yk metroo lke
z8silek adresovanich zamRstnanci . ZamDstn
zamDstnance o rozsahu kontroly a o zpTsobe
Tato kontrola mus2?2 bit pSimhNSengB8a ®PSatre m
soudu, soudtakpat rnD pSi hl ®d n ese jedeajo m®mralu Nk§ stl cerdun, 0 uz «
| pr TbNKdh®Iluce pr ovekljenj® dkmosna hruo,l yk t o mu, zdz¢
jak®dmgt p kzamegzemadnce jstirabahbivoheopsBaa®

na soukrom?2 zdmRDstnance apod.
1.27. ZmNDna pracovn?2 smlouvy
PlatnhD uzavSens§ pracovn? smlouvk |e z

amNstnaskoe| @@m2d@r acovn®ghg? psotmaldriul,i dcuo ga ppS

z
pracovniDpr §Vma&is®e witcam®mn.ND st §vg§, ¢ge dojde
objektivn2ch tak i subjektivn2zch, a | e t
smlouvy zmDnit.

ZmNDnou pracovn? smlouvy se ch8pe mogn

ustanoven?2 pracowrgd o8kl buvpJTvadnghbdbypdaco

<

zni ku nov®ho pracovn2ho pomDru.

Protoge pracovnDpr 8vn2i swiekt, abjekt sobsah,s k | § d §
vt eoretick® rovinhD by mohlo doj 2t ke zmDn
vgak obpekvemMmpp8vn2ho vztahu jegjé&y &Dpou
kjej2 zmBDnhD doj2t nemTge.

“ Srovnejrozsudek Nej vygg2ho soudu ze dne 16. 8. 2012, sp.
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1271 ZmNDna subjektu

VpS2padhD subjektu je zmRDna mogn§ pouze
povahou pracovn?2ho pomBDr u, kdyc pr@a mDst nz:
zamDstnavat alohotobosodnodue t ak nemTge doj ?
zamhDstnance. Kdyby se tak stalo, neglo by
kuzavSen2 nov® pracovn2 smlouvy.

Naopak ke zmRnhD osoby pSa2npasdm apsSe ceh ced um
povinnost?2, kdy ze z8&8kona novi pSej2maj?2c
vgech pr8v a povinnost?2 pTvodn2ho zamDstr
trvg8§n2 pracovn2ho pomRDru pro zpmdcdtwn@mahce?

pro pSej2maj2c2ho zamRstnavatele,

1.272. ZmRNDna obsahu

ZmNDna obsahu pracovn2 smlouvy je pravdl
pracovnDpr 8vrs2olud adwet askeu su 81 e | astNj g2 m
zamDstnancT a zamBDstnavatelT.

PSi zm8hMD pbacovn? smlouvy doch§z? k e
povinnost 2 psrtaacnoovwne?n Tscrhl ovu v 1.

Ke zmBDnhD obsahu pracovn? smlouvy miTge do
dohodou subjektT, je tedy viyagladoa @l tsmairhd e
pSedpalkt@do®ven2 A 40 ZP.

Ke zmDnhD pracovn2ho pomBRDru mTge doj 2t i
zamhDst naswaiutlealdeu v ust anbvER2 mnmAnadwEnedmstna
pracovnz umismévé@Be odst . 3, vkznnBrougpraacjode
pomiDr u, p328pdadexh presumovanlch ustanoven?
zamhNstnavatel povinen pSeuv®sthtpampBeprarcd
nepTjde o zmBDnu obsahu praiclover2u s4ddPoauwe n 2 |

Vpr axi se zmDny pracovn?2 s ml oprvayc odvihj22
smlouvD. | tyto dodatky mus2 spl Rovat obe.

se tlle konsensu a for my, kdycegenepgadapst
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stanoveno z8k on2 kem pr 8ce, allse ahmeen20 Ado§64dito

z8kon2zku, podle kter®ho plat?2, ge pokud
formu, | ze obsah pr&vn2ho jedng&n2 “ZmhDnit ¢
Souhl as nezamPestecden2m na jinou pr 8ci vgak

vpracovn2® smlouvh

128. Z8ni k pracoskm?n|sml?2oypwyacovn2zho pomDr

Nedohodnou-| i se subjekty na zmDnhD pracovn?
pomDru, -hebaoagneB8iem Ktednphlbpaziec saurbz)® p o mh
dojdekj eho z8ni ku.

Z8kon2k pr8ce se zabl v Souvplosa © ozmikelrr s ml oL
pracovn2ho pomDru, okrajovhD pak zmDnou pr
soustSed2?2 wug jen na apkroancloevni?22. pomRr, jeho :

Dl e z8kon2ku pr8ce mTge pracovn?2 smlou\
smlouvy vsouladu sust anoven2zm A 34 odst. 3 a, 4 ZP
dokud jegthD zamhDstnanec nenpotkadpizlamidset pa
vesj ednanlT den nenastouptiolm dbor §mr pcdSee,k Déreieg &
vpr 8ci ) . Pro odstoupen2 mus2?2 biltmud onderbduedrea
pSihl2ggeptracdakeév@ak omurviag2seod pol §tku s pr !
abudesena ni hledPRt, ja* o by vTbec nevznikla

Kz8ni ku pracovn? s mlskoaurvlye nFark pd oajcdoev nr2 d\
neboS pracovn?2 smloupaagevbémppomDBedinD s

Ten mTge bvstourlmadwg s8§mustanaven2zm A 48 a n§

Y dohodou

¢ vipow¥n

f okamdirntugen?2

T zrugee2zkugebnz dobhD

“ANDRAGL ¢ K\&rCZ 8 k on 2 kp rporvgscdeDc? naS2zen2? vl §dy a dal
koment BSeoh6lkla kt ual i z o vrash, BBNYYSE0E2639922.

“Ro z h o NS2€2 68/63, R 34/1964.

“ANDRAGL ¢ KM&rCZ 8 k on 2 kp rporvEscdeNc2 naS2zen? vl §dy a dal
koment BSeoh6lkla kt ual i z o vrash, BBN9YSE0E2639922.
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Pracovn2 pomDr na dobut aak® i u pluy miftg2em r sojvenddrt
ZamNDst nmawa?d am? d§t zamBDst nandcTivo & T p otvaxNa t i
Vyj meno vuasntlTacnho vve nRl a dAp a5k2 zZaPmidse ndite cz amNst n
vipoviDN z jak®hokoli dTvodu nebo bez uvede

1.29. PracovnDpr8vn2 spory

ASpor vpr §vn2m sljoev ap osvma@solsg B et ng8zorT nos
povinkosak® ®zn2ch pr8vn2ch vzt phByvnkany z&Ij e
ochrany sv®ho &libPjekutvedeh® gdgeBivmaice tak
Ssubjekty pracovnDpr8vn2ho vztahu bude spol
jedna ze stran zalne uplatRovat sv§ subj ek
PracovnDhpjre§vtne2d ys ptoarck ovi spor, kterT vznikn
vztahu na r&8cliadgl azovnhDpr&8&§vn2ch SetfjahT, :
soudu.

PracovnRDpr8vn2 spory mTgeme rozdDI it n
me z i zamhDst namBsehamceamproaco§nd®dby 8wnz2ch \

kol ektivn2 s pokroyl,e kkitievrn®@ cvhz ffirkaacjo?v nz2 ch vzt a

Takjakou kagd®hoe poowdndha tNch pracovnDpr ¢
snaha sporu pSedej2t a kovifoldinkitm viynSetgittutr
mTge bt naps§. smloupaoadbegaeanenBbrmegm2nadr d
obl ansk®ho z8kon2kahr &kzem?l mv edippkcehr§izeh ks por
n8r okT, lsubjekty ® z me ki y | i by. mbaky®y poakaou
pSipougt? mognost narovn§n? vztahuj2c?2 se

Kompetentn2mrojg@&@né&m2 ka rozhodnut?2 pra
dle prg&§vn2ho S$8du Lesk® republiky okresn
pS2slugnl dl eban? stldd st ynklkiag t gr ort & NNDmug n &

galovan®ho.

““BnL| MAgslav. Pracovn? 6pr,§vdoopl . a podstatnh pSeprac.

Academia iuris (C.H. Beck), str. 427, ISBN 978-80-7400-283-0.

“Tamt ®§, str. 428

“Srovnej rozsudek Nejvygg2ho nzho /3062y d
1

pr 8§v ze
rozsudek Nejvygg2ho spr8vn2ho soudu ze dne

u
1. prc

31



VpracovnhDpr § v&h?2zcehn 2v MpcSeecdh ovkr esn2m soude
t S2| | ep’nkit esdnstg eshbB808 spudce a dvou pS2zs
vzdPRPlangdT hl as § | =tnaj rscewn 8§t &h un

Vposledn?2 dobD se vgak sts8le | astDji (o
obl ansk®ho soudn2ho S8du a vypugtnRDn2 inst
finan|l nhD n8rol n2, a nav?2c jich Zneed? cntnhooh

z8) em, takge pracovnhDpr8vn2 sporyijjlaj 2 ve

projedng8n?2, popS2padhN se nédos@®muujordrimeé d
jedng8n?2, Posledn?2m dTvodem pak je por 8vD o
vzdDl §n2, mTge *pPNSeviriha sppSiapir aswoeundec ez onDaenloyw  §

z8§S2 20Plo5s |laenge2c kv® s nPDmovnh.

1.2100.Dohody o prac2ch konanlTch mimo pracoc

Vedl e pracovn2ho pomBDru | ze pronazamBDst
z8kldmm@dy o prac?2ch konanTch mi mo ypr acovn

proveden? pa 8xreacao wWm?holdi nnosti.

Tent o i nstpiotkutyt gl gou@2cek mal ®ho rozsahu, |
urlitou dobu, jedn8§ spr aae2dm waynkioomphRPkvon?Tm i
pomRru, spolu se kterTm tvoS2 z8kladn2 pr

Prg8vn? wuprava dohomi no pprraacc2ocvhn 2 k gproanmir ¢ |
z8kon2ku pr8ceijhat fe€dthisag&agovwuprava vgak
podpTrvataBuje sae pr 8 c i konanou na z8kladn doho
pracovn? pomBDr Yapr ava pro vi kon toporo§ c e Y
pravidla vyjmenov§8vs§s ustanoven? A 77 0 d s
odpolinku, pSek8&8§gky v ,pkroSrclienfa pgtarcaonvih? ha
odmNDRovs&§n2z atd.

Pro uzavSen2 dohody o pr§8ci konan® mimo pr

YViz ustanoven2 A 36a odst.1 p2sm. a) OSF¥
'Viz ustanoven2 A 35 odst.2 ZSS

>SnNDmovn2 tisk | . 599. Poslaneck§ snhDm@&wnida Parl a
| er venl e d®» 8 htih:pwwRpspzez/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=599&CT 1=0.
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1.2101. Dohoda o proveden? pr8ce

Jak ug samotnl n8zev napov2d§, dohoda ¢
pracovn? pamBra, maXxjen8dmé m rozsahem pr 8ce,
hodin za kalendg§8Sn2 rok.

Jedinou povinmou n8l egitost?2 dohody o proveden
kterou se dohoda wuzav2r8, a oblig8tn2 p2sce
I pSesto je vgak vhédp®S§de dakodpoooprobveE
vikonu pr&8ce, druhu pr&8ce, odmhRnhN | i zpTsc

1.2102. Dohoda o pracovn? | innost:i

Opr ot dohodRD o proveden?2 pr8ce je pr §
o0 nNco podr obsneNjpygrd p TorytSAnp eneag tnj ® psacovnz2m
VpS2padhN dohody o pracovn?2 |linnosti |ze \
nepSekrol 2 v prTmRru polovinu stanoven® tI

Co se tlle povinnich n8legitost2, je z
stanoven2 druhu sjednan® pr 8ce, rozsahu pr a
uzav2r8. OpNt vgaktoembuyje&kddat nsic nedbalBp2z |
m2sto vikonu pr8ce, vpmg&ciodmidnyt mamld pSmBS

Zvli geen®bd jasnhD vyplTvsg, ge dohoda o

v2ce bl2g2 YipravhD pracovn?2 smlouvy.

1.2103. Strul n® srovn8n2 pracovn?2 smlouvy
konanlch mimo pracovn2 pomDr

Na dohody o prac2ch konanTch mimo pr a:

smluvn 2 vol nost i, subjekty nejsou tp$3dkaodlv§z
pracovn?2 smlouvy, byS i u t® jsou pouze t
pr8ce) .

Zt Dchto dTvodT je vgak postaven?2 zhbhothDstnar
T

0 prac?2ch konanl ch mi mo pracovn? pomBiDr,

33



zamNDstnanec tak ndawpldou ne$Bplmasrkoyk zma pSes
ng8hrady, pap$up@aat) jna tompracopamBPsit pamide uv
Jak jig bylo prvedewn2 vimleouva mus? p o
pr§8§ce, m2sto vikonu pr8ce a den n§stupu dc
Dohoda o proveden2? pr8ce Jg8dd®ipmkwiunnd® bry§
kterou se uzav?2r §.
U dohody o pracovn? | i nnos8cie, mussj2e dmiatn T u \
pracovn? doby a doba, na kterou se dohoda
Ve vgech pS2padech je vgak nezbytn®, aby

ul i nPpdesewmn® f or mN.
Nedizvpracovn?2 smlouvhD ujedn8na doba, n a
uzavSena na dobu neurlitou. Pokud by byl a

zamhNstnavatele po vgech pS2pustnich prodlc
U dohody o proveden? pr8ce i u dohody o pt
dobana kterou se tyto dohody uzav2wvajn2. ANa
39z8kon2ku pr8ce, a proto je mogn® je sje
omezen?2.,

Maxi m8l n2 rozsah pprafoenymkepondgWVau® je s
hodin zaSetpaedm, dohody o proveden2? pr8&ce j
rok, a u dohody o pracovn?2 J|Jinnost: nes ma2
maxi m§l n2 tTdenn2 pracovn?2 doby, tedy Vv2ce

Co se tlle z8nikuj pk acpvimyl s mpopsy§no v

odstoupit nebo ulkdrklpiatdyp pBedaprok | @d Bl i v
ngsl st2Zm, ¢ge VvIipovNRNN sm2t axmatdistm@Avdaal ch:
zamNDstnanec §8§8dn®mup SRTpvapddda Nuhlie pmad$s ®h§T p&¥v D
|l init nejm®nND 2 mNDs2ce.
ObN doh@pdyc2ch konanT chmonmiomno bplrta ckodvynk?o | pi ovmr
VvVypovikzeengtrany zamBDst nd vdaotheoldeo u i yambBy Dd i
okamgitim zRSIigewPmovNdipujep anng ao®i deordm2gev T
dobu.
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2. PRCVNE DPRAVAN®PRBKDOUVY VH FRANCI
2.1. OB E C NCHARAKTERISTIKAFRANCOUZSKE£HO PRACPRG&®AO

211. Pojem a postaven?systa@mw nFrhSv gpr 8va v

Pracovn? pr8vo |je souborem pr8vnz2ch n
zamNstnavatel eim ®Prazml¥nttngpndEeyo se zablvg z
a ukonlen2m pracovn? smlouvy. Soul asnl ge
z8§sad bezpelnosti a ochrany zdrav2 pSi pr ¢

Pracovn?2 pr8§vo nelze poadSacdiStejp®d peEl
Sazeno pod odvDhDtv? pr 8va s o c jedmdtlincé prooi, j el i
soci 8l n2ZmorwinDigk €chir@indu 8l n2 | kol ektivn?2 pi

Psubjekty prégva

smluvnlD mezi

Francouzsk® preacwoenit2ceprd&ywmami ckim pr §\
neust8le novelizov8no, | ak r eatgouhoet on ad Tnvoovd
je takt®g velzesklT ob8§Bbh®k pr8neoli2ts§ pSes
n e ¢0003tran textu.

Pracovn?2 Dgrigvamal Zewmdd vi du8l n2 pracovn?2 pr §:

212. Strul nl pSehled vivoje prg&8vn2 Yipravy

Moder n?2 pracovn? pr §vo svezbroiuk §p Spiones mBAn
francouzsk§8pSiejvotl2uc¥gepwmecn®a dekdbhadkanoa pr
1789 @od®IlSe j et 2r o@oed el 8idy,i |lktver T m byl o pra
kodi fi kov§g&no, oagv8gdank§ nuesotbasnaohvoevna?l, kter8 by
Proto vpozdRj g2cHhl opSk ¢eh 2 dag§komnda , ¢ XKltnance @ mndd) |
ochraRovat a zlepgovat tak jejich pracovn?

Dne22. bSezna 1841 byl vyd&n prvn2 soci
prvn?2 pracovn? z8kon, kterT l i mitoval pro:
pouhTch denrmiNgish e chaevdacl2. limopakduol892, kt er T st an
j edeme8ccitnovou pracovymdNDdbbuepvbkgemdg ag 1°¢

1919 byla denn?2 pracovn?2 doba sn2dgena na ¢

33 MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 1.
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DTl egitTm momentem byoteol848 &he8 Benp2ot Wus d
samostatnoue X i St enci pr acovnpohd porr&8woa sao czia§dand?i. |
okamgi ku doch8zelo ke schvalovgn2 | etnlch
Ssituace zamDstnancT.

Pracovn? smlouva se ag door phksk\WUt9¥BE n
sleby, avgak z8konem ze Haee@enZnjpedndiOm@®
APracovn2 smlouvahf.

Dalg2m dTlegitl
mi nul ®ho stolet?, kdy posthdzend pkueackorvenvith® iy
profesn2m givotDh

m mezn2kem ve vivoji pr

Pracovn?2 pr8§8§vo proch8z2 neust &Idtng2vTlvio ]
men g ?2 n Code duitravalc i kt er ® se snag? refl ektove
uzpTsobit pracovn?2 pr8vo aktu8ln2zm ot 8zk3 8t

Vsoul asn® p®ibdr asvuj e rCode duStrhavhil§Obsahojoy e | i z a «
napS2klad nov§ pravidla pro pracovn2 smlc
postaven2 vnitropodnikovich dohod coby pr

zekonomicklTch dTdwRodiT.s tRaonzorvuecnt? bzu§ k onnT ch |

Yaj my zamBDstnancT | i zamDstnavatel T, kter G
pSes&8§hnout, a tpokrpSesvopgiekh@dpkadeyk

Pl 8novan® zmDny jsou i na poéin&otbujfeveatr
do jedin® instamcevipwami bowvouzdradad, bezj
podm2°akyg §st upce’vzeamXsetcnhanscpflo!l el nost ech, al

pouzevp S2padh, kdy u zamhRDstnavateletpdsach2 v

213. Prameny pracovn2ho pr8va

Prameny francouzsk®ho pracovn?2ho pr 8v

nadn8r odn?2, ng8rodn?2, wvnitropodni kov® a wust

> Franc. Le mntrat de louage de service

“Franc.Le comi t® .déentrepri se

Franc.L.e cadmhty®i ne, de s®curit® et des conditions d
Franc.Les d®| ®gu®s du personnel
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Nadn8rodn? prameny

Pod nadn8rodn?2 prameny spadaj ?e vprg&kea,® Kim
Franci e r at5is5f i Botvavya) ,( 1 pS2lkl] adesm/ §k &8 2EEmI jue
aplikovatelng8 pS2mo pSed frakKaoalkmdimi so
vbSeznu 2006 (Cass. Soc. 29/3/2006) .

| bez ratifikace &wmauvzygEgkl adak not mpP, dbide
pr8ce, z8kaz diskriminace odborgch. 8vo na svobc
Mezin8rodn? organizace pr8ce vyd8vsg§ rovnl
z8vaznsg.

Pod nadn8rodn2 pramenyvydBwan® rmra udTadkh DEV
kam Sad2me pr&§vo prim8&rn2 a sekund§rn2.
Protoge Francie je |l enem Evaropyk® pnaees
byly detail lm@pdur o®ebr pngce a vZ2ce prostor

N§rodn?2 prameny

Francouzsk8 YstawkuV.19R8puwllisiathwijsewmcz8khad
pr8va, jimig je pr8vo na pr8ci, prs8vo na
na Y ast veden?2 spolelnosti, jejichg respe
Francouz s KCbde du travail p Sedst avuj e ucelenou Yipravu |
aplikuj?2 se Codpel Codepansla adalV g§hn2pr &vn2 pSedpi

Do podz&konnTch pr8&vn2m pSedpisT Sad? me
Vyh!l &d 8lal2009-5600ze dne 20.,okwibtsmdru2 @0 Ppotvrze
dohod a aWlen?pacRrapbDs&sEhimbaaongtch. pracovn2kT

Vnitropodni kov® prameny

Kol ekt i vn?2 smlouvy pSedstavuj ?2 dTlegit] a
pracovn?2m po8vakov®dsfl sevsyo, u hkltaesrn® ns ppor|o?jvee
meziodbor ovou organenac} e kEbeDS§tnapcez a z8s

Takovs§§to kolektivn2 smlouva s pak vztahuj

*PSedn § gleseau-Roe¢hgDr. oi t de travail 1, Unm8S2rx015 de Bo

37



Vpraxi se pak mTgbl Pmskonvysktytunmeti pzohn?-
kolektivn2 smlouvy, kterT se S¥g2 aplikovsé
Pod vnitropodnikov® prameny Sad?2me i

profreresmé vnitropodni kov®.

Tato pravidla n®&yaomo ptsanBs k Swajj2i ag opak
ug2veé&n2z2m. Lastoprwvgwpu,Rujak mpeetpymu nap$S.
vipovhDdb2vdobyopodni kovich zvykl ebBtgipoat :
nNDkol ik let. Takow®&tkoytayykIluodtiit ® pvrlchwiddyl as
a jejich wugit2z je pr8&8vnhN vynutiteln®. Zam

pSedem informovat zamhDstnance, kterTch se
vipovndh2 dobu
Posledn2m pramenemje®tvini k8hegdsgd, kt e

povinnhD ,zymdtsd n&rwv 8ce neg 20 zamDsdlaluancT.
se z8konem a zpravidla se tT k8 ot8zek wupr :
ot 8zek apod

Ust 8l en8 soudn?2 judikatur a
Povahu pramene pr 8va ma j 2 pouze rozhodn

j menovitnD Kasaln?2 soud, BHBstavn?2 rada a St ¢&

ZdTvodu | etn® judi katury Kasal n2z2ho souf
strulnhD nast2nhDna jeho z8kladn? %l oha.
Kas al njévrs8onucdi obecn®ho soudnictv2 nejvige
soulad rozhodnut?2 soudu prvn2ho a druh®ho
jig znova skutkovl stav sporu. T2Zm wvystu
jednotnosti judikatury. Rozhodnut 2 soudu ni gg?2 hdalsg2umpui

S2zen?2 pS2slugn®ho soudu, d8lie jmEPge Sredbmh o

*Viz rozhodnuz2?% .Ddteawien-288d.y 8 9,

“Vposl edn2 dobND se vgak uv§d2z spz2ge viklad, ¢ge zar
pS2mo dot]en® na svlich pr8vech na benefit, nl br g
schopn? dos8hnout bRhem nNk2oh o ksao u deut 2z(es rdonv@n el 3 .r ofz2t
60130.

Srovnej ust alCodedamazail. L. 1321
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j T nak rozhodnout , a nebo dovol 8§n?2 zam2tn
rozhodnut hosesudpnii gg?

Kasaln2z soud je rozdBDlen na 4 sen8ty (ob]|
Prg§vh soci&8ln2 sen§t rozhoduje ot8zky t1kse

22.PRACOVNE SMLOUVA

221. Z8kl adn? charakteristika pracovn?2 sn

Podl e u4tlAdNGyde dunrgvailseu st anoven? Code du t |
na vgechny zamDstnavatele a zamRDstnance,
smlouvou.

AV J@ole dutravaild e f i ni ci pracovn2 smlouvy nepod§
judi katurom? kméos8vprabt@pye jako z8vazek .
ve vztahu podS2zenosti vVvJTli osobh druh®,
definice je pr8&8vhn vztah podS2zenosti. Co
pouze na jud®kaztuske, pddPsoKker”entti pjr&ceA pod
zamhNstnavatel e, kterl m§ pravomoc S2d2c?
proveden? pr&8ce a sankciono.fiat porugen? k¢
Aby mohlo bTt skutidebvkBnlpo®bp&zdMp& pdaco
smlouvu, soudn?2 praxe postupem |l et wurlil a

pracovn2 9dmldmngvge o

organizovan® poskytovg8§n2 slugby: zprav

pr §c e
odmixna vykonanou pr 8ci

posky2 oweznbyt nTch pomJcek pro vikon pr §

kontrol n?2 pravomoc zamDstnavatele, k t

zamhDstnance.

2 Rozh o0 d rKwats2a Isnoundou ze dne 13.. | istopadu 1996, | . 386
“Vkonkr®onRodenujtednal o o pS2pad | ®kaSe, kvtodrniD nedi
vyb2rat sv® paci entaklinikkamasteej 80D makpomubuybglbgl ur| ov
Soudci a8y WNIui, Ke =zde existuje pracovn?2 smlouva
7. prosi ngldle2h983, | .
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222. Typy pracovn?2ch smluv

Zhl edi ska doby trvg8n2 pracovn2ho pomBDr u

url itou a na duosbtua nnoevuersl Todd duuravhiPiRlsielouva na

dobu neurlitou obec,coou sae sttianed aprdanc o vfnolxpm:

Vpraxi jsou vgak 2/3 wuzav2ranlch smluv na
2221, Smlouva na dobu wurlitou

Zvi ge uveden®ho vyltiew§ ssml twivd/i 8nran 2d ocbht

vztahu ke smlouvD na dobu neurl|itou.

Zt ohoto dTvodu tak smlouva nap$®2opaduryviik ol

pr 8ce, kter§ j Pokud bdt]dg rk&n e a o drt gd g2 tahoto

zamhDst seavstavhjeerlzik u pokuty ve ,vIipgSi 3r.e7c50di &WR

zvyguje o dvojngsobek a fhroz2 nav2c i trec
DTvody, pSi kterTch Il ze uzavS2t smlouv.

mus?2 m2t charakter konkr ®t nost anavedi als.nol
Codeducivi, a jsou jimi: nmp$rmpazeh:?jzhaoshsandte
pSechodu na | 8§stelnl Yiwazek, pplSSReaahgedrr®n
navligen?2 podnikatel sk®S?2apkad!l¥i ik naumPps ¢azca& ¢
jejichg vikon se pzSevdpsolkols§di§ nkashipdah Inanr2onk ovb
dol asnou povahu takov®to pr8ce.

Judi katura nicm®n0hD dovodil a, gewuti| ivtnlicthr o
pS2padech smlouvu nan8dobtuatnoe ukrolnisttoaun tjne S
bTodTdvnoDna objektivn2mi kdTevxoidsyt,e nkotd § i@ mnsker ®
kterl dlolkd Enll8 charakt®r vykon§van® pr§ce
Mimo vige uveden® pS2pady | ze 8§ lze§ ku aal\nS
pp§vn2ch pSedpisT na podpoeuamBs psébaddoh e h ur |

pokud zamDstnavatel souhl as?2, k zajigtDhDn?

“Viz ust amMdl ea Aoddulkradail

“Podle rozhodnut?2 Kasaln2ho-49abby men2drnak2®. lbdrtvm
jeden zamBDstnanec.

®Rozhodnut?2 Kasaln2ho souwd. ze dne 23.ledna 2008,
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Dekret v S§dpya2®W@Et dares 2®@n Godeadntfavaiivud® anoven?2 |
1242-3, nav2c umognil wuzav2rat smlouvy na dobu
(57 a vekji mleay) , zesmnNDdklesK?T cjhs opur orf gegsids tov o ¢ a
“wSadhN alespoR po dobvuy g3 2mis 2poT,t uc @ MIS t \N@
z8§romealRumognit wuplat nhn3ouivigtesdMchediemh §acé
smlouva vgak nesm2 bit uzavSen§ na v2ce n
maxi m§ln2 d®l ka smlouvy vgak ne¥m2 pSess§hr

Naopak smlouviat orua ndecshm?z upi$tz padBv SI@amha a
zamhNstnance, kterT pr8g8vnND vykong§§vg§ sv® pr §:
pr a2, 8anc i do | as n®&haomhzsvt Tngaevra?t ed ket ibWwlihteym do b
ng§sleduj?2 pokomompioayTm?2d v

Cht-IDijj 2o0bN strany po z8niku pracovn? s ml
sml ouvu na dobu ur |l i tou, tedy stejn® sut
pracovn? pozice, mu s 2 bTt respektovs8na k.
pSedchowvy smd dopedma | pSe®pPmadd smlouvy na
14 a v2ce dn2, jedna polovina u doby krat ¢

D®l ka smlouvy na dobu wurlitou nes m? bl
znovu wuzavs2t apjo ddm? ankkro&ut, , d @obvkgaeerh kss m§ p Se ¢
stanovenl chvp®2 pradsi? cZTamNst ¢charecT nny kepn§caj 7
pracovn? pozice, kter 8§ m§ bTt zanedl ouho
smlouvu na dobu wurlitou ag na 24 mhDs2cT.
Naopak u vIikonuacrrebjezpred nd®& hupavsS2t praco
dobu maxi m8ln2z d®Il ky 9 mhDs2cT.

VpS2padhD uzav?2ran® sdnTlvooudwuy nnash rdaazbeun 2u rnlei
zamhDst nance nebo jehog pracovn? smlouva
sez- nnreacch?je pafacovnz2augmlvSiesna na mini m§l n?
nepS2tomnost i nahrazovan®ho zamhDstnance |
byla smlouva uzavSena.

VvnRDkterTch pS2padech je obt2gn® t atk®too de f
ot §zcej azdéSovayl [ Kasal n?2 soud, kterl pro

zamhNstnankynhD na mateSsk® dovolen® se pov

“Dekr et -1070 z 22:pna@ B06.
®Vi z ust an o-V3&odeduttavail. 1 2 4 3
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ne ofici8ln2 doba ‘kbwnedemnatzSBwslkr® Hylvod @In®
ngzor, ge &®Bskkkondovonmatn® se automaticky
kalendg&88n2 volno

Co se tlle form8ln2ch po ¢l Godevdiktiavail podl e
je vygadovgna p2spowmignrdiommar Ispmadm| dPvedu
na dobu urdvgmu,addbwhem pr §ce.
Jedno vyhotoven?2 pracovn?2 smlouvy mus?2 ob
dnT ode dne uzavSen2? pracovn?2 smlouvy.
VpS2padhN nedodr gen? pogadavku p2semn® fo
ur |l i tou aut omatickiykovx@€nazSkanaprp8ekmnal isfm
neur | itou.

Onedodr gen?2 pogadavku ohlednhD povinnost.

pracovn?2 smlouvy zamBDstnanci d! eovel2diy dobu
Kasaln2 soud trakolv®dnl ,pdS§mSalkvvadad fi kovE§n2 n
smlouvu na dobu neurlitou, kdy soud toto

ohl| epdorvlpr2ns@ mn & f or my

Takov® pSekval iviui kuozvadvnSe nmai  sigaskboduaekey neur
ur |l it ® nn8isclhegd ktyeergzo ®jdF zakl 8d8 pr8&§vo zal
kter® nesm2 blt nigg?2 nedg | 8§stka odpovz2da,j
rozhodnut 2 Kasal nzho soudu p ak j e takov
zamNDstnance pSed t2moudfieg se obr§til na pr
Kz8ni ku pracovn? smlouvy na dobu ur | it
situac?2ch: bNDhem zkugebn? dolay, n®@plpymaecbou

smlouvy na dobu neur]itou a pSed|lasnim vyrg

- VipovhDN bRhem zkugebn2 doby
O zkbwmge do bdd g kn Fupimles2.8.1.t ®t 0 pr 8ce. BNhem 2z}
mTge doj 2t zcela I|libovolnhD ke zrugen? pr
speci 81 n2 procedura |i dTvod zrugenz2. Je
d®l ka2z®wai pol tu o0id2phodicvp\5& pladi) BnPodpracova

“Rozhodnut? Kasaln2ho sou7. ze dne 9.bSezna 2005,
"Rozhodnut?2 Kasaln2ho sowuld28 ze dne 10.dubna 2013,
"Rozhodnut?2 Kasaln2ho sou4i9. ze dne 17.|lervna 2005,
"Rozhodnuhd Kasdunze dne -44990. | ervna 2005, | . 03
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odpracovanT ch dn2 do hednobv§ mDEpoeNdrB2 | hTt
odpracovan®m v2ce neg jednom mhDs2ci, jeder
VpS2padh zr2uhoe npomlrawcowen zkugebn2 dobh ne
g8dn® o dgkiondankdnjze tmpSreup acdviXie mmivpav DN di skr
povahu, potom je taktmpSadmgandsavipo¥DNi nmp! a
zamDstnanec n8rok ddajdekBhz a8 gk opryac dwrkauh
po zkugebnz dobDn, takov® zrugen?2 je nepla
mzdy ag do uplynut?2 sjednan® doby pracovn?

- Z8ni k pracovn2ho pomDru uplynut2zm sjedr
Upl ynutrfan®sjecaby zani k8§ pracovn? pomDr
zamhNstnanec pokraluje d§8le ve vikonu sv®
pracovn? sml ouva s e automaticky pSekvali
neurf*itou

VpS2padhN skonbemBrprapbyntahém sjednan® c
ze z8kh®nak, jako kompenzaci za dol asnost,
jeho situade vdgevijeiholdel kop®hpadhPub®het
kol ektivn2 s ovdvgye |\kee h@®hipie hd ub ®h achop! at u.
pravidla tvo$2 pS2pady sez-nn2ch prac? a
pr8zdnin, cog potvrdila izedR33tlazrmm&na azdl@al 4v,e
2014-401. PSedmNRDtnl spor SeudmakddDPst BEVr ags kG
kterTm nespokojenl student wuplatRoval n§mi
rovnost zamRstnancT garantovanich evropsk’
2015 potvrdil rozhodnut? @PestpShspndwak m§
kvyrovngn2 nejistoty po skomP2emdlDprsda wawemzt
se po konci pracovn?2ho pombDr u VrIac? zpl
bezpSedmhnt n®

- Z2sk8n2 jin® pracovn?2 smlouvy na dobu r

"Rozhodnut? Kasaln2ho soula4 ze dne 13.bSezna 2013,
“Viz ustanoMeE€oaeduthvail 1243
PViz ustano8Cededutrakail. 1243
®"Rozhodnut?2 Soudn2ho dvora&1lBG rdd3p2s/kled uni e ze dne 1.
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ZamBDsetcnasnm? vypoviRDdNt smlouvu na dobu wur/|i
pokud prok&8ge platn® uzavSen2? pracovn2 sml
mus2 respektovat d® ku vipovhRdn2 doby, Kt e
VpS2padhN taktoprsakonheéh®h pomhlru nems§ z a
pS2sphNvek kompenzuj2c?2 dolasnost.

- PSed| asn® vypovRhRzen2 smlouvy

Toto je pouze o0ojedinNDlI® a mTge nastat ve
ustanoven?2-i Colle. du fra®aél:3 zr ugen? dtiavateled ® U zam
zamhDst npa$zcpea d Nv 'yvipsS2 maid®r z§vagn®hd& aeor ugen
roku 201dTslbedku =ztr 8ty zdatawwdm® pEedlytba v
praclo@madSsklich slugeb.

PSed| asn® vypovRzen? pracovmiegmt duwpy ¢
n8hradu 9gKépgudN Vvymbo Wz e n?2ze strany zam
zamNDstnavat el n8rok na n8hradu vznik|l ® gk
pS2sphNvek kompenzuj2c?2 dolasnost.

Naopak-lviypsowl2ouvu pSed|l@sndmiRatmbDaneavma§rredk

mzdy ag do vige mzdy, kterou by zamBDstna
urlitou, vlietnhD n8roku na pS2sphRvek komper
2222. Smlouva na | 8stelnl Ywazek
Za pracovn2 dobu na | §st elkntlTe r¥8v ajzee kn isgeg
z8konn8 pracovn?2 dolba®l XfueHygdknhet §dmiep S&s §
vyug2vsgno pSedevg?2m genami, kter® tak mohc
Pracovn2 smlouva na | §stel nl %vakz erke smi2g e

mu bt vhnpSepadhDaodm2tnut 2 zamDstjgh@a ncem

propugtDn2 uldiDl@hvodemck plin8rn2 sankce.

"Dl e rozhodnut? Kasaln2ho -460686, zeedapepDeW. $27khaug@
nemognost dol ogit osvhDd]|]en2z o odborn®m vzdhDlI &§n2
vypovhDzen2 pracovn?2 smlouvy.

" Dlerozhodnu? Kasaln2ho soudu ze -4Mm30 22,9 .ve sktopra@m 200G ,
z8§vagn® pochyben2 mTge blt jak na stranhD zamBDstnar
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Absencehp?2sa¢md®En2 o d@touESpr daSedmpo kd ahly
jenapl nT  Ytaazkeokv ® ) ep Srap azla mNsrtinax p o etdnty b R k|t e
pSedpokplrapdku§zzeat Sen§ pracmani §smledwmVi a Y“vulza k

2223. Pracovn? psQerouwgveanosu dobou *hracovn

VpS2padh, ¢ge |innost zamhNst naveatzeSlvei srer
na gkoln2m roce, turistick®m obdob?2, k ul
zamNDstnancem sjednaptSepugeoon? desmbaouvpu as o
Mognost uzavsS2t takovou pracovn? sml ouvu
smlouvou, sv] i mk ou pS2padT, kdy zamhRDstnavatel

zamhDstnance.

2224 Ul Rovsks§ pratovn2 smlouva

MI ad2ozvmez2 16 ag 25 |l et mohou wuzavS2t
kter§ jjim umalgBRa§kh sossi uvdu azc2isk an kyt eor et i ¢
Podm2 nkami uzavSen? ul Rovsk® pracovn? s ml
pS2padnBspSkel Usjtredrt suk GEwur W pa kW2 tuni leRovskou
smlouvu vgmk?2smhmu@gean2k nel |l ens k ® ozkepnilla tnEB®r o0 p
povolpeonkytku ve Francii. vDkndvome p2odIn@ nk® u2 P
Code du travail ne st anov? g8dn® podm2nky pro zamh
jak8koliv spolelnost, aS ug soukrom®ho | i
ngrohyedmingrchc popBimhekmg dTraz je kladen
gkolitel T, jejich profesn2 a pedagogi ck®
pr8ci aj

Tato smlouva mTge blt uzaviBiemiamPlouz ed @l.
6 mMs2cana%i Md®lbou jsou 4 rokpysad®P@®h®hBo sez dl

ml adi stvlich.

"Rozhodnut?2 Kasaln2ho soud#40386,dnzen o¥.ub Speorinvar z2h®5
Kasaln2ho soudu ze -thA%. 16. kvBDtna 2016, | . 14

% Franc. Le contrat de travail intermittent.

#! Franc. Le contrat d'apprentissage.
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Soul asni mu s 2 bl entmés melotveng8nao kwigk or
ml adi stvi mi, kdy pracovn2 doba nesm2 pSes
pr8oaecv, bBDhem nedhDle a sv§8tkT.

ZamhDstnavatel, kterT takto zamhDstng8vs
pS2sphNvek od regiong§ln2daRdy®Pha sopdlasmnz

zamhDstnan®ho mladi st v®ho.

2225 Profesn2® smlouva

Profesn2 smlouva umogRujuzaptehB®sh?2 aza
zejm®na mladlim zamhRstnancTm |i osob8&m, Kkt
prom|l §dnezifl 6 a gyv2Bkoub 2V b 8§ 9t M, a dkiksebS?® | voval i di
cyklus stSedogkol sk®ho vzdnhRI| §ni2cka®hkt e@®% o0
odborn®hmpvodilDkc®azel e o zamDstn8n2 ve vDkKI
ZamDstnanci je touto smlouvou poskytnuta 1
kt er§8 poskytuje vicvik ne,mo sjpionS | Bea®t ét i C
zamDstnanec apldaliugz2e vaRDdomolk§v g omMwt o gpalse
zamhDstnanci zvig?2 j eho kval inf§irloadmeé m Istean
odborniTch,acemTtgief ivky@k®sai NDdkl en2 Sokbvabknfikae
zamNRstnandikop Blodandvaek ® spol el nostimezikterT
organi zac? poskgmbDs et naa avipmded tk,naa vyhodnocc
monitoringu tr®ninku.

Postaven2 zamBDsotsntaantcne?2 njie ztaoniosdt nn@ nsc i vV e
aplikujt®r®eodDkgnosti, konkr ®t nhD ve vDci
vDku a dosagen®ho vzdRDIlI &8n2 n8leg?2 procent
podm2nkS8th, segednfl adi st v®ho zamBDstnance.

Mi mo obvyklTch administnatipvrmolvnt?orsmd
mus2amlNstnavatellt kst mamies m?pg 8onv ®sd S enj k@
specifickich formalitp?2 ugmv@2tormpmdfasndzes
smlouvu na pS2slugn® organi zalcekeaj(TD! Re&E CFKI I,
spojenlch S profesn2m projektem a spr §

profesionalizace.

%2 Franc. Le contrat de professionnalisation
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2226. Managersk8 smlouv& o proveden?2 pr

Managersk8 smlouva o prwliviedlem3 pprreSceaij
i ngemamp dgae rve d o u c 22ckhftePimajco v b T 1 k ppoilkituSsa z e n
omezenou dobou platnosti. Tato smlouva | e
kterl byla ugav3en®p&dbk éeltypksmouvyona dobu
ur | jeon@agnojenna ur | i t2®@MFm?r ny jnemjvyhrazeno pro
ZamNDstnanci, se kterTmi,téedgy mehoé62bltepoo:
zamDstnanci , kt eS2 joshdwedzan makqge® i ghv adpcs\a
wreRkugdge pors.t 2z

Doba, po kterout r v8 manager sk8 sml ouwkagn| reer?
smlouvy doch8z2 wud8lost2, a nikoliv plynu

N o~

Aby uzavSen2 managersk® smlouvy bylo z8§

je sjedn8na. Projekt mus2 soulasnh spl Rove

T mus2 blt|l@asmezemi vi m§l n2 d®l ka trvgnz | e
soul asnhD nesm? pdmjdltouken2 | i obnoven?2,
T kj eho reali zaci j e nezbyt n® vyugit 2

pracovn?2kT,

uskutel Rovgn2 proyakeéluensmadngaondzamdst r
manager sk® smlouvy jsou uzav2rgny vihrea

f datum ukonlen? projektu nelze pSesnhD ur

Pokud bude manager sk§ smlouwzomuusVvIpgevede
uvedenT mjej dmy dpSé&kvalddvrk®2ovédmPkowmau paea dobl

z8roveR bude zamRDstnavatel postigen i pent

“Franc.Le CDD ~ objet d®fini
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223. Postup pSed uzavSen2m pracovn?2 smlou

ObecnhD wvzat o, [ na proces wuzav?2r3gn? [
sml uvn? pnkv®Uh®, pkincip svobodn® VvTIe,
svobodn® vohlsted VeEmaoaewnwAzm pr 8vu je vgak t

omezena.

Omezen? pr8va zamBDstnat
Zde se uplatn?2 princip z8katzandvehndelni hhZ2

dutravail. Tot o ustanoven? zakazuje jakoukoliwv
j ak j e detfawn.ov8amat i di skr* mi spbh2wmaj28Roni
vdi skriminaci pSi sankcionovgn2?, propougt

pracovn2ka nebo jeho slugebn2zm pSik8§8z8§n2m,
pracovn?2 s mltehetovuys.t aJnaokv ejndte vz d Dt , z8kaz dis
vgexntongn8 st 8§dia profesn2 etapy zamBDstnanc

Vsouladu sust anoven®m zhmmDaR haes m?2 b Tt dot a
i nfor mace, kter® pS2nmmaocb2Zz enenbyytrmi@2ne nebwi
vyhodnocovat j eho profesn? schopnosti. \

podl ®haj?2 pS2sn® anonymith.

Omezen2 pr8va nezamBDstnat

ZamhDst reawatvdlnejn nab2dnout vIikon pr8&8ce pri

vihod: osoby se zdravotn2m postigen2m, p

Yav az ek, pracovn2ciekokoe8tkbyghi dvodTguzBAnip
PSedpokl| ade mvgtakhoje platn® uzavSen2 A

zamDstnavatelem a st 8tem. Za z8vazek zan

zavazuje, @ge zamhDstnavateli poskytne finar

“Z&8kon 4#4962a@@8dne 27. tkwhDtmat2@0&kriminaln2, pSij
pr8va.
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2.2.4. Subjekty

ZamhDstnavatel |je osoba,zaprcoo gk toenr ovuy psle§ c
Bez existence pracovn?2 smlouvy nelze hovo¢
bTt jak osoba fyzick8, tak i pr8&vnickg®s.
ZamDstnavat el j e ten, kdo zamBDstnanci pS
dohl2§2 nasapkoRohupe§p&2padng pochybenz ;

Oprot.i tomu zamRDstnancem mTge bit poOuZ
vykon8vs8 prs8ci. StejnhD jako u zamBDstnavat
pracovn?2 smlouvy, a to hez ohledu na jej?
Fyzick8 osoba nablTv§ pln® sv®pr&§vnosti 18

ml adi stv2 wuzav$S2t -pramdvnsosml asvsy®haodag
Je-limladistyli ml ad @t , 16e zak§z8&§mdj hmkaampSetpgdidt
j edns8 mDIl eckou | i model ingovou |rnaoakwswNk W,
a g8k bhNDhem YWseku gkol n2 cndrozepin. e dwiyBc ok on
pS2padech zamRstnavat elapgiandste®h §a ztvo §zyd jnrh@n

oblastibezpe | nosti a pracovn2 doby mladistvich z

225. UzavSen2 pracovn?2 smlouvy

StejnhN jako amt aprn@c ovymlRousvnyl,ouva nemTJ(g
projeven? shodn®ho souhlasu obou stran. F
neapli kuje RI apsriocckels, smlougyvnj e d&no zej m®na
subjekty, kteSSHr ac o v n 2 sml ouvu purzianvezirpauj 2s v oWl ojdinn&kh
smluvn2 strany | s kapitolg2@.8.t ®baNDpr 8peps8&ny v

Ust anovedn2odddutrs®%2 5t anovadc¢cowmn? pymlouva p
ustanoven2m sptajCede¢civ@ho pr §va

Pracovn?2 smlouva je vgak i druhem s ml
zpTsobem, je tedy nezbytn® c htem8, abyiohld u st r .

nNjak v2ce dius kutacwatn 20 sard Lai vy .

% Ve Franciis € p o d Droi§comneum oz um2 souhrn p
situace, na kter ® se neJdmitcardmurs & n
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226. Podm2nky platnost. i pracovn?2 smlouvy

Aby se vTbec jednalo o platnhD uzavSeno:
ng§sleduj2c?2 podm2nky, bez kterTch o exist
jsou stanovenyvu st ano v eGodecivll, 1KtOS8r ® | § €ddealhitras@il. p Seb 2 r

ZpTsobilost uzav$S2t smlouvu

Al koliv zletilost pol2ng§ 18. rokem givot a
aktivn2ho ¢givota a sm2 wuzav2rat svIim jm®n
Z psdbilosti.

PSesto texhisttawjpgr avidla vIijimky, zejm®na pr
a 16. rokem givota, bhRDhem dobapodpr 8zdnin, k
Vt omt o @o&eyptravdil® i c m®nN striktnhN | imetuje do.

SvobodnT a informovanl souhl as

Dl e ust ano@oderc®il pA a1 209 ge souhlas mus?2 blt
nesm2 blt udhRlen na z8&8kladhD omyl u, l sti ne
Tomuto se v2ce vVvIKmwjad ntojsomdiidkptdg€apebodjyo
obsahuje-l i gi vot opis uchazele o zamhDstn8n?2 ner

interpretdvsgny chybnhn

Dovolenl objekt
Z8visl 8 pr8ce vykon8vam&lzaamhsten &rBkememu s 2

Dovol en titul

T
DovolenT
PS2kladem mTge blt pr&8ce ApokoKaskain2 ksoeud

zde dovodil, ge jej? pracovn? smlouva ne

m t i twrlleuy 2sced Truvoztuunmv2kt er ®ho je pr 8

viozporu 8Ye d8koh#im mravy

““RozhoHMasaPsn?uhdou ze dne 18@555%nora 1999, |. 96

Od roku 1960, kdybnHruavn r@kNo Szil 94 Ou pi lpaotk al ovEn2
vyug2vsgn2 prostituce druhTch osob,o§ e mvees loFur| aftceilin ®
s dTstojnost?2 afhodnotou | idsk® bytosti
®Rozhodnut?2 Kasaln2ho.soudu ze dne 8. |l edna 1964
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Nedodr gen?2 tRDchhmeppatmdeek peHeokp2 esm
tunc, je tedy neplatn8 od sam®ho pol 8t ku.
Zhl edi ska pogadavku formy pracovn?2 sml

dodr get formu p2semnou, soul@mrsandlo v re2 vsggmlko
jel i p2semh®tobegha ve frfancouzsk®m jazyce.

Vsouladu se smRrnice Radyllh. $2jB83LEH
zamDstnavatele i nfor movat zamDstnance 0
pracovn?hm8 pomidPsat nzaavnat e | povinnost posKk)
z8kladn2 informace, kter® se tlTkaj2 zejm
povahy ©prS8ce, data zal 8t ku pracovn?2 smlou

doby a kolektivn2chosmtupodmhtekymzamBsSade?

227. N8l egi tosti pracovn?2 smlouvy

Codedutravainest anov2 §g8dn® podstatn® n8l egi
neur | itou, avgak obecn® obh&lcen§ictho Guddtidine viemGr
smRrnic EVYopsé&@erGnebgas kr z ustanoven?2 vzt
pracovn?2 smlouvu na dobu wurl]itou.
Konkr®t nhD se tedy bude jednat o identifik:
d®l ku trvs8n2 pracovn2ho pomDru, d®l ku dov
astanoven?2 jej2ho vypl 8cen?, stanoven? dent
kol ektivn2z smlouvy, kter® se na uzav?2ranl

VpS2padhN pracovn?2 smlouvy uzavSen® na
ani obligatorn?2 ZpmhBetmm&v aftoerimam8 ni cm®&nDN
zamhDst nanci pSedal p2semnl dokument o0bs:

pracovn?2m pomDru.

“Viz ust an oXededutrakail. 122
“Viz SmRDrnice Rady 91
zamNDst nance o podm2nk§8c
Dekr et u 7dl gdny31.Isrpna 19%.

1
/] 533/ EHS ze dne 14. S2jna
h pracovn? sml ouvy nebo pr:
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2.2.7.1. ldentifikace stran

P2semns§ pracovn? smlouva mu s 2 obsaho
smluvn?2ch satkr gre,d nbaitd eo sjem@no ad 2ad Lé'Su REAmMN

VpS2padhN zamRstnance | e nezbytn® uv®s
pS2padnh datum a m2sto narozen?2.

2272. M2sto vIikonu prgce

Za m2sto vikonu pr&ce je povagovsgno r
uskutel Ruje pSidhlenou pr&ci zamRstnavat el

Pracovn?2 smlouwda | oopkammdmi arhosvtada vIi konu
bude v2ce kpejiegdbn&®&@n®.2.8. 4. t® o pr8ce.

2273. Datum n8stupu do pr8ce

Datumu z a viBream@ o v n 2 psrmd m2unv yd n epm apcloavtnri.o sstml o L
Od t® doby je zamBDstnavat el povinen pSidn

odmiRDnu.

2274, OdmNDna za pr 8ci

OdmNna zamNstnance tvoS2 prro§vbhopgmot a
pracovn? sywatbgonavackIl m Zz8vaznkenmsnave8jyemzs§

podm2niRnTm plnRn2 m.

OdmNna mTge blt stanovena z8kladn2 | §s
kterou zamBDstnanec za vykonanou pr 8ci ob
odpracovanich hodin, l ze jijedgak® upt 8¢t e,z

doch§yggk efektivithD zamhDstnancT.
Vedle tohoto vgak | ze sjednat i pohyblivol
pS2platky, popS2padh plnhkNn2 maj2c?2 natur §

telefonu aj.

' Obdoba | esk®ho identifikaln? Il 2sl a, Systr ®neu mo ¢
I nf or mat i g u ®irepes Entreptises sk @ pegritoire
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Z8kongmawen® je i spropitn® jakogto |
pSichg§z2 do kontaktu se z8kazn2Kky.
Vgdy je vgak t Seba respektovat z8&kaz diskr

Od mhDn a p ak j e vpjrdayc o ¥ h & n osvrelncau v ) . Pod
ust anopweanccovinn2 s ml v Ry PDe Kk & mDj®d dorporsait red en &z
smluvn2 odmR¥Eynengmpdtgrean®@denNDny zanemkEoea@ano
b1t ZanbEkrsdru h | a s u  zaaanlbsetzn aonhclee d u na t o, z d g
pSedstb¥yr §akpge 8§t o zmDnaviblyd d&nh Pjrp2 zamNDst nan

Ajak jeto smognonsdti2viidual i zace 9oysb®otnaddmnEF
vi ki nRDkterTchtojpSdemdBshpINpdili kace zamhDst |
Avglky je to mog@¢ini® bletalrieopeakt ovnin z8kaz d

pokud zamRstnavatel vgdy potSebuje souhl as
OdpovRhRd2 je sjedndnpe mibnlyo zkay kporeSeciNm A mNs t n
umogRuje individualzi8voivsatoso d miproud!| gr SVilk own

kdyg zpol 8§tka Hgloggkwkoso®dy povagovs8&ny za
ngzor zm2rnDn, ag nakonec Kasaln2 soud vy
zalogena na objektivn2ch okolnostech, kKter
nedojde ke sm2gé&konandmDny spnd uvn2 r §mec mi
dologkd& platnst

Z8ruky ochrany mzdy

Protoge odmhRDna m8 pro zamBDstnance silnou
t Seba, aby byla chr&nhDna jak pSednaneedSitel.i
ZamDstnanci t ak maj 2 pSednostn? postaven
vRSitel Tm zG@hBislh. navatele (

VpS2padhN bankrotu =zamhDst nalatheol eS¥apéggtzou

vpS2padh nedostatel nl ch tfniarvar|er 2ec h mzproossBt

“NapS. ustanoven2 o tom, ge promNDnn§ | §st odmNny
z8vislosti na vivoji trhu a produktT, vge za pSedrg
" Rozhodnautn?2 hkbassoudu ze dn4806830. kvPRDtna 2000, | . 97

% Franc. La clause de variatian
“Rozhodnut?2 Kasaln2ho soud3ill.ze dne 2.|ervence 20072
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vyplTvaj2c2 z pracovn2 smlouvy [Badluggekpit

pro sprs8§vu pojistodTch n8rokT zamRstnancT

2275. Pracovn? doba

Pracovn? dobou se r o0zum? | as, bNDhem k.
pr8ci prvatelezamPDst na
Vsoul asnost.i doch§g8z? ke st8l @mMwosdni @dc§ m

zdrav?2 zanmlbsot nparnoc Tsni govs8§n2 nezamNstnanost
Dlouhou dobu byla tTdenn2 pracovnj2ejd2onbua 4
sn2gen2 na 35 hodin tTdnn.

Spracovn2? dobou Yzce souvi's?2 kiperjlemné&i
z8konem def inmoo\e§ dogde dictévpirzv @ k u 19 98a |dloggd dn 2k
definice, kter§ twtsg ddhe mstka reo @iBpojicd keo :z ak
zamNDstnawaselsie podS2dit jeho pokynTm, ani
osobnzm z@ eatid oseéinnice vgak nen2? Yplnh
novelizacemi bylo stanoveno, ¢ge za S8§dnou
| as, bRhem kteon®ke PSevd®RE, appfemNabooPmk

zdomova do pr8§8§ce se za -ISi§dngpak dodbmDntepadvea

vikonu pr8ce, doba cesty ug se pol2tat buc
Jak jig bylo Seleno vige, pracovn? dc

pSes8hnout v2ce nedg 10 hodin.-liTutak &obwkl

smlouva,vp S2 padlD pracovn?2 nutnosti apod.

Pokud vgagplKekojodenR t®t o doby, dal g2 za
pr8&ci pSeslas, a zaanD®tmadicny zm§ltak2 op Ddml
% do 50 % podle poltujbddom pSdasbas Kol ekt ivr
pS2platek mTge%.snRogvintPDgagdg enamoly; ® hodiny |
n8hradn2zm vol nem.

Mi mo pevnhD st an o v@deauwtravpilruantcoogvRuzj ed ovbyuu g 2

pohyblivou pracovn2 dobu, d2ky kter® si z

®FranccAssoci ation pour | a gestion du.r®gi me de garan
°7 Franc. Le temps diravail effectif.
®Viz ust anelCeladtratail 3121

54



dobu pouze st 2 m, ge mus? respektovat nRDkter® hod
na pracovigti.

Specifikem pak | e 2 nprtaddin kdtochmdodyb yol pdaa
du travail i n k o r p orec®®2008. Matowdohoda je de facton 8§ st r o j , kterT
obej2t klasick® tTdenn2 rozvrgen2 pracovn:
218 dnT za rok. Sj ebrgan@S tvpa D pedoowhnehd,j
u kterTch je pSedpoklad, ge tTdenn2?2 rozvr
prs§vplSi &l ®dnut2m ke speci fi ck8®mau  psopsotl aev enn
Druhou skupinou zamhDstnaogSedwopSdasnh uurklt
dobuuBbl el em tohoto institutu je zjednodugen?
Je tSeba uv®st, ¢ge dohoda o paug8&ln2 dob
Evropskim viborem pro soci&ln2 prég%a, Kkt
sEvropskou soci 8l n?2 chartou. Kasal n?2 soud
kterTch je mogn® dohodu sjednat. Je vyga
pracovn?2 doba nesm? pSes&§hnout maxi m&ln2 |

Pracovn?2 pohotovost?2 jse zaomlst2n amea, p oV
by byl trvatiesmoonikaimgz a MN«kt navatelii, zdr g
jeho blpPS2kpoasdti nvEhl ® a akutn2?2 pot Seby zamf
skutelnDiT HopdepkS8§ce, ja zat &Sdonba pobag v
St anoven? pracovn? pohotovost. mTge blt [

pS2padnhN i jednostrannTim rozhodnut?2m zamBDs

2276. Dovol ens§

Kagdl zamhNDdvykorB8yS&kpegci u jednoho za
na dovolenou. Ag do roku 2012 nav?2c existoval a
jednoho zamhDstnaWwhi ehe st 20022387 geadke 22bky3 e0z nsa
2012 vypmpudtelrean sna s mBDr ni ci Evropsk®ho par
ze dne 4. listopadu 20 0 3, o] nNDkterTch aspektech Yapr
judikaturu' Soudn2 ho dvoru Evm®rpesk @ a npleg c edrl ceu kd ¢

kalend®88B2 bbbk zamhDstnanci otevSen jig od

% Franc. Forfait en jours

"Dl e rozsudku Soudn2ho dvora E30/06p6-KR®6 enice ve S|
20.ledna 2009
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Za kagdl odpracovamilanmDs2vznpkBE n8mbk
dovol en®, tedy 30 pracovn2ch dnT za rok.
mzdy.

Lerpg&§n2 dovolen® se S$2d2 dle dohody za
vgak zamBDstnanec doBBB, vke®e éealsldovh?t adhddo ue.v kv
31. S2jna kalend&8Sn2ho wjenomkuse MEKt mBil mze s n
pSes&§hnout 24 pracovn2ch dnT. Z&kladn2 vIT
po sobhD n8sleduj2c?2ch dnT, na masg@h? | 8s
zamDst nancem.

Code du travail rovnhDg i mpngepdetapar8vo
PACS na soubRNgn® | erpg&n2 dovolen®, pokud pr

K dovolen® se nav2c pSil2kagéd®ad2td,a k
nedos$lhdto VIDku p®| kt gra@Njsé nance. CelkovIl p
nesm2 pSes8§hnout 30 pracovn2ch dnT, toto
nepracuj2 na plnl Ywazek. Pokud je zamBDst
dovolen®upSesgBkonnl r8&mec 30 dnT.

2277. D®l ka vipovRhRdn2 doby

VpS2padhN skonl| en? pracovn2ho pomBDru | e
dobu, kter § | e akbolnilgean?2o rpnrza cpoSvi n 2khaog dp@onmnr u
to aS ug se jedn8&8 o skonteatiwyarambBD8dhaoa
mRNDstnance.

Viji mkehozt o pravidla tvoS$S2 dkbPB| enmay§pt

N
Q

zkugebnz doby 1| p Sa s th?r.u bRanv rpldgr utgRmaét s v 2
pokrol il ® f§zi t Dhotenstv2z mTge ukon] it t
stejnhN jako zamRstnanec, kterlT pod§ vipo

povinnost?2 zamBDstnavatele.

VipovhRdn2 dobdepdhen 8kzoonBl geenn22 ogpr acovnz?2 ho
nejlastnji dorulen2m vipovnDdi, pr amovin2 p S
neschopnosti. D ® lie kstanovewal wppor valtdorv2n 2 ckosbme b ti v @ n 2

smlouvidl mebaitropodn, kav isceh 2i7 ¢y | pgtof esn?

""'Franc.Pact e ci vil, dees$lay sobldaigs kt ®pakt sol i
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zamDstOQlhecreD vgak plat?, ge p3y@Eadh mleskacu
zamDstnancT pak 3 mhDs2ce.

228. Ostatn2 n8ledgitosti pracovn2 smlouvy

Z8l eg? na zamBDstnanci a zamBDstnavateldi
vpracovn2 smlouvhD a je tak tedy ponech§8n

pracovn? smlouva obsahovat.

2281l. Zkugebn? doba

Al koliv se institut zkugebn2 doby vyug
v Code du travail upraven. St al o s e C€odeldutravgil | rR@8-50d z¢ daea c 2
25. |l ervna 2008. Zkugebn2z dobD je od t®
dr u h ® Cddadu thawail.

Zkugebn2 doba mus2 bit sjedn8na na za
kutvrzen2 se o dr uhnuostpgo dpm28ncke§ c hk tae rrg8§ rno§
vykon8vsgna.

Definici Zzkugebnstadoby eW&bdedn haRaih)&e Vv
kter ®m se zktugredwn®2, dpeéda dovoluje zamDstna
zamDstnance a zamBDst nra@tcn?2 zphogdthnowy hqv wjdea. T

Zkugebn2 doba se automalticky sepSekppypk
vislovnhD soul §st2 pracovn2 smlouvy nebo Kkc
Vt ®t o souvislosti judikatura dovodil a, ge
co degl amhDnND pracovn? pozice (a pracovn:
zamhNstnAvatele

PSed rokem 2008z8kiGAN® Wepmgawdgtludebn?
ponech8na na uv8§gen?2 stran, pba]jedd@d ha t®
t r vpiaeo¥n 2 ho po mDr u
Po novelizaci Code du travail d o g lzoa klot ven?2 maxi m81| n?2 d®I k
sohl edem na pozici, na kter® jepramhbDsnhart

smlouvou na dobu neurl|litomawiyk®hgaymj ? o0z s a

"Rozhodasabsnoluhdou ze dne 36H7%WSezna 2005, | . 03
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mNs2c@ro vyulen® zamhDstnanceaai mea?al r pac
3 mDNs2cT, u vedouc?2ch zamBDstnancT nesm2 d¢

Zkugebn? doba s m?2 bTt jedenkr 8t prodl c
mNs2cT u zamBPsapaoatdhvmaong8l n2z pr ce, dotk
zamNDstnancT a specializovanTp$h? pzaadnd svt endaonice
zamDstnancT. Soul asnh takprnaucsorv nBT ts mp 6 & o &
vkol ektivn2 smlouvD.

U zamDs tpnraanccofvincdu v ® u na dobu ur| i tou I
zkugebn? dobu. Pokud zvyklosti nebo jins§
dobu, nesm2 zkugebn2 doba pSes&§hhoun2mh de
l i mitem zkugebn?2 dobwy R er’l8drjy wjerdad&mnwan 2n.
6mNs 2| n2 ostdotbrr2z.c v pS2padech je maxi m§l n2 ¢

Kpol 2t&n2 dnT zKku gKeabsna?| nit@ bsyw®len v pjz& o Sinl
dne 29.1 er vna 2-85005, zinovu potvr zzd®28 dobsaz hodnu

20110940464, ve kterTch stanovil, ¢ge d®l ka z
tTdnech | i mNshd&&h2 mé kobd y wm2dnnkya Ipeg acov n?2

BNDhem zkugebn? doby mT g e doj 2t k e zr
vygadov8§epedqgi88in®2 procedura | dTvod zr ug
vi povdibd,n2j ej 2§ d®l ka z8vis?2i2hhadnpp$t pacddps a
odpracovanlich dn2, u od pmmaschoovdai ndl &vh§ dvni2p od/c

doba, dv a t

odpracovan

Tdnwap®nh wdpe ane jednom mDs 2
Tch 3 mRs2c2ch.

Pokud vidphem®dh2respektovgna, j e zamDst
zamNDstnanci n8hradu mzdy dby, jakylgpbirzesbén ner ¢
Kasal n2m”soudem

BNheknu gzedoby3 e t Seba wmalkkw ivzpostvaven? z
kt er ®ho by zamRstnavatelpSépaBn p3%¥padnh)
zamNDstnance mus?2 zamB% vsoukduasd be c mibrdir gpt a\si

propougt NDn2 zamRstdedmdT,nNg il pm§ eWwmdE no d8I

Viin®m pS2padh byl zamhDstnanec vV e Zkuge
ZamDstnavathelt ohd Trxrodu propustil, anig by
""Rozhodas &Pksnouhdou ze dne 1.l ervna 2010, | . 09/04831

"Rozhodnut? Kasaln2ho so#4™dlu ze dne 26.S2jna 2005
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dobu. I zde Kasal n? soud konst atjalv a | ne
di skriminace a nav2c stanovi l zamhDstnavat ¢
ugl ou'mzdu

Pokud vgak zamDstnavat el uveddai sdcTiwdd ni}
zamNDstnance, je nezbytn® n§sl.fdovat post urj

Odst andardn?2 zkugebn?2 doby na zal 8t ku r
jegthn odligitngzskedehdazt?2 deplbu zmDnDND praco
zamNst Nakwtadure® § Ruj e z avphifbsdinnoatviatt eddapt aci z @
Nov® povinnostipracoVanlkeglozizmDny

Na rozd?2| odnakmgeBhkudobwncltvar o] @ om
r e guh@ode8utravail, z kuge prS? pdaatla zvnDnynepadlo ®m 8§
g8dnTm pr §vm2an rveyemeizsetméjl e vugssttanri® Gode ndd
travai. D®1 ka t ®t o zkugebn? doby tak nen? up
pogadavek pSimNRSenost.i

VpS2padhN neosviNRdlen?2 zamRNstnance pak t¢
zamhDst nance propusnavr 8celnee wvedrlspoanee kn

pacovn?2 MaSazend?

2282. Ustanoven2 o obnoven2 pracovn? sn

VpS2padhN smlouvy uzavSen® na dobu wur]i
takov§ smlouvsat ambsvyem@vta®t ob rspmW end $2 gt 2 se
Dohoda nebo kwd ekkmffgen2stambout, ge zamDst
zamDst n&krnoea | pvEkensa§ 2 c? povahu sez-nn2c
zamPNDstnanci, s vijimkou skute|ln®ho a v&8gn«
| asov®m obdob? i n8gsbedniCokdulr®ddlt (Ssrov. us
Pokud zamhRstnanec p&2zgtvEmn®boedheobddr 2 r

nov® smlouvy na dobu wurl|litou, m8 n8rok na

""Rozhodnut2 Kasalnzh SOWwWM®w. ze dne 16. %¥nora 20
"“Rozhodnut2 Kasalnzh soudi50. ze dne 10.bSezna 2
"Franc.L.a p®ri ode probatoire

"Rozhodnut? Kasaln2ho sou4dl®97.ze dne 30.bSezna 2005

o} 5,
o] 04
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2283. Konkuren| n2 dologka

Soul §st2 pracovn?2 smlouvy, pomSnmadn
konkuren| nkZ dotdh&m. | e p xsaknltsnt cmwajgvhao& Ir iu k u
prosphDcbkj ebdynl8an a, dol asn® omezen? vi konu
konkuren|l n?2 povahu.

Judi katura opakovanhD pSipom2n§, ¢dincprotog
na jeho pr8vech a svobod8ch, nen?2 mogn®,
JinTmi slovy, mus?2 podl ®hat | asu a prostor

PodobnhD jako dologka o exkluzivitn, o |
dol ogka mS§ za ¢c¢?2| chrSg piatd naa motnkav &tnel2e
nabytTch informac?2 pro vliastn2 prospRch
zamhNDstnavatele. Konkurenl|l n2zokamlgo gkia s&ke® n |\

pracovn2ho pomPDru zamBDstnance.

Konkurenl| n2 zdarhos¢ kiemn, mlsyts@ vzdali v konu sv®

dosavadn?2 pr8ce a |/ nebo vypvyusikwhnhZenpejpiralk
pomlDfau. m8 za n8sledek omezen2 nebo dokonce
bezohledunato,bude-l i j i zamDstnaneae&ovykmhS§vaanecna
osoba samostatnhD vidRlelnN |inn§.
Zt ohoto dTvodu tak konkuren| n?2 dol ogka pc
konkuren|ln2z dologky na specifick® druhy p
toti g omezen? phr&kti kh®maSeSkadd ovikt ahuj 2c
kvalifikace zamDstnance).

Konkurenl| n2 dologka nablTvsg YW innost. [
doby. Jakmil e konkur en]| mamidso hmoagdpar d ha h Dd e
zal 2t respehke¢eboar §8kbaeyyeaesmtconvonr&Zds®@&i v umbdD. v ga
zamDstnavatel poskytuje finanln2 vyrovng§gn?

Zhl edi ska form8l n2ch pogadavkT na kon
p2semng§ forma a podpi gamidkt namnbBb Euhdal ceo u h
ssobodnhD a dobrovolnhD bez n8§78mévue R emusst?r a
Kumul ativnhD splnBDny | tAbgeSce b WS ijedi® dmj 2td®c hpo
podm2wde knepl at nost cel® dologky. Prvn?2
konkurenln2 doheglythm@n¥® mipr §vnhNnTch z§jm
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Toto souslov? je vgak <celkem v8gn? a | e

samostatnid, wyYyovugodm2nce, zpravidla se
zamDstpnSa2nneic kont akovds® |zeSukmduz re?t kny? k 1d2o]voevdonw s
pro zamhgsti spwoatug¢lee strategickImi informace:

Druh&8 podm2nklo rsktuarneonvl2n?2 ¢goeolw gce mus2 bt
jej2ho trvsg8§n2 a Yizem?2, na aloeravMI3 3 €2 vhat adlq
rocdPpSh)] emg konkurenln2 dologka trvaj2c2 d
nepSi mPSenou. Omezen2? |innosti se sMa&w2c n
Obsah konkuren|n2 dol og@kyobwk# k vrksa®m ogsau?li a s
zamDst poaahuwceodni k&mBst navatele, V laasgat ni ct v:
hospod8&§Ssk® southRDge na podni kov®m trhu.
TSet?2 podm2nkou je povinnost p oJsekdyrt &h ouud «@
podgadavek pSi o indaasean Dn 2 mod sokul2@2 Pno soudce je to

n8hr ada za omezen? pr 8va zamhDst nDobac e na
vypl 8cen?2sevyrrowm&8ndobi2aminNe § ma d p BpP kerole b o

zamNDstnanec tento z8vazek respgakt o8&l i gVvin
| 8stka mpee pl®sttnosti cel ® konkurenln2 dol
Kasal n2 soud dg§le pSipom2ng, ge nepl atns§
zamNDstnaWci gkodu

vnRDkterTch pS2padech se fpirddmhmu2 tvwrEany¢nsp
smlouvy. Po pSevratn®mokR8l @0 7Kaval ki lea ®sn
AKvypl acen? f i nakno nnk2uhroe np 2 snfidfoel kodgkkpyd Ine pSe d
pracovn?2h', ppomBr wpl at2, §ge finanln2?2 narovn
skomd epracovn2ho pomDr u.

Posledn?2 podm2nka pak stanov2, ge konkur er
zamhDst ngn? a povahu pr asouadurs® 2 mpto i p e g & daandi

konkuren| n2 dologka nesm?2¥%pm2n®nmubweicBd a aoub s ¢

pr8ce. Konkurenln2 dologka, kter8 by ve s
pr8ce dle jeho kvalifikace, schopnost 2 |
bTval ®mu zamBRDstnanci by byla povagov8na ze¢

"Rozhodnut?2 Kasaln2ho sou#¥ ze dne 12.l edna 2011,
"Rozhodnut 2s oiadwa lzre2 dne 2 2Z/1567ervna 2011, | . 09
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ZamDstnanec, Rt edd| ol&kmuk ureemd che po sko

pomhDru respektovat, se vystavuje finan| n?z
pouze soudci, kteS2 posuzuj?2, zda pracovn?
m& vTli blval ®mu zamhsktriavateli konkurenl|r

Porugen? konkurenl| n?2 doltogkiutzeanmiBs t B a noche,
dokazatedm®avi dl a t o dok!l § k8 i epnrtoyk § Zo§ rnv2a |

zamNDstnavatel epyta thoyli pHes tkao geaicioval
stejn®n up Jeidnmmd st i ve stejn®m mDstN jako |
pr §cre pamiDst nav athe |keo n kpuroevrolzu?j 2 d2 nnost %
zamNDNDstnavateli aj.

Porugen2 konkuren|n2 dologky naopak nezak
nov®hotnamat el e, pSestoge je vTli blval ®m
akc2ch poSg&danTch konkuruj2c2m zamhRstnavat
se shodnim (konkuruj2c2m)epSendmRtaéd mgremdn idl
z8ni kunkomdakudmoéeé ogky apod.

DTkazn2 bSemeno spol2v§ na blval ®m zamDst |
doglporkigen2 konkurenln2 dologky.

Pokud zamhDstnavat el mT g e proksg8zat p o
konkuren|ln2 dologkou,etjef ionparn§ vnn2R nv yprSoevsnt Sant
ZamDstnanec je nav2c povinen zaplatit b1
smluvn2 pokutu, jkepaRuvégkenpipsddBop®hNi ¥
| 8st ky
mTge dle sv®ho uw§pemodpamBr e dKagiatBnz2 | e

k

soud

smluvn2 pokuty di sopco?nu jtee dsyo usdmleu vnmo

o n sstrmal tuovwna | ,pogkeut a se aplikuje i pSi
ze stran konkurenln?2 dolomikkl aahmot n8 bgko d

Soud nav2c mTge soulasnhD zak8zat zamBDstna

konkurenl|l n2z povahu VvTIli bTval ®mu zamhRDst na\

I novl zamhDstnavat el se vgak | 8stel ni
pSi-f mezamNst nafiz®n kdrekdr grebhkdvdmnl p§SRpadnV
bTvall zamRstnavatel zagalovat u obchodn?

nekal osoutRDgn2 jedn8n2 a obdrget finanl| n2

""Rozhodnut?2 Kasaln2ho soud20/4Ze dne 20.1istopadu 2!
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zamDstnavat el nkedy lenbn28daktogkh sv®ho no\
i nformovs8n, je opr8vnhDn d3akod®hpodaemBae®har
zamlDstnance.

VpS2padhN smrti blval ®o zamRstnance fi
protoge c2lem je kompewmrzlaicte® ome'¥RIné| h® Izian

Pokud s e na pracovn? soudd Tobd8t 2pozamBD oDt
nedodr gen? povi nnkosntkkurenp h? v adaale®@Ehkhyy,2z2 mT
zkr Soeo@®d82zen2, aby rozhodnut? byho vyd§n
vpS2papdr ukjeemiRr @ h Almloovrekn?r en| né siod @agkybT ve
zamhNDstnance negpeen® z Sejsm@| asnhD platnost k onk
zpochybRovat .

2284. Dal g2 dologky R pracovn?2 smlouv

Vgechny oolhcdpkn2vSmidouubt seelWCedndum L. 11
travail, kter® stanov?, ge takov® omezen? pr
odTvodnRNno povahou c%kolu j@& meipmASa®® Kak
zejm®na dologky stanovuj2c?2 Tpowidnmlouut nz aml

je z8konn® mini mum apod.

Dol ogka o™exkluzivithn

Na z8kladh t®to dologky m8& zamBDstnavat el

mu vhDnoval vegkerl SVvTj pracovn? | as a

zamDstnanec @®Phacaeaeatlspnavat el e. JinT mi s |
pracovat pouze pr o jednoho zamDstnavat el
podni katelsklch aktivit, bez ohledu na po
zt ohoto omezen? je Vitkaorebopdodlrowvokindkctakt.
Protoge vgak toutpottialegRowr@@eah&§za2 sk oboc
platng8 dologka o exkluzivithD mus2 kumul at
bTt ne zobcyhtrna8n Nk opr §vnNn®ho z§&j mmusz2zamBbt ne

odTvodnhDna konkr ®t n2 profesn2 souvislost?

"Rozhodnut? Kasaln2ho so43k ze dne 29.S2jna 2008,
' Franc. Laclause@ x c |l usi vi t ®
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V opaln®m pS2padhD jgiviblopghmPamapRoviag.a ne
Dologka o exkluzivithD nav2c nesm2 blt sj
Yavazek.

VpS2padh porugen? sv®Hol agkpzkuexkplulv
porugen? mT g e bTt zamBDsrt8nnacviat e il € ani psla nnk8crin

~

pS2padnh zakl §d§ vipovhRdn2 dTvod.

Dologka dfvhDrnosti
Tato dologka jegtnhRvizhe “plagiTl wj ¢ ag @emrsa v

~

kter | mi se pramMdBhwmase® pr 8ce s e zakagyn? . Dol
zamDstnanci sdbDlovat ostatn?z2m zvaget @aviat
Povaha chr&8nhRnich inforbmaN 2obreldgdd, bintap St
skutelnosti tlTkaj2c2 se spol elfnionsatnil,n 2n eYbdoa
YVal et ni ct vz, obchadanz, poplSApladdi cskk® mT g e

dokumenty a %daje vIislovnironzBhal en® zamNDst
Doba trvgn2 povinnosti dTvRrnosti® je omeze
VpS2padn, ge zamhNstnanec nebude respekt o
vystavuje se mogn®mu discipling8§rn2mu S2ze
stranystzawmdt el e, pS2padnh s e aplikuje

odpovhHYdwlbstnN povinnosti k n8&hradh g¢gkody
informac?2 (a to i pSi absenci pochyben?2).

Dologka o setrvg§n2 u zamhStnavatele po skc
Al kol iivnnpesvw gkol it zamhDstnance a ZVYygov,
samostatnou |Gesdeé dpravewawul v samotn8 dol
upravena, a VvychBe® phbugenast? ve spolelnostec

St out o dol aomlksotunasye@ec z zavazuj e setrvat u

ur | en®ho | asov®ho Vas e k u, aby vynahradil
"Franc.La cl ause de coadeirav@nti alit® du contr
"Rozhodnut?2 Kasaln2ho sou4fi22. ze dne 19. bSezna 2008
""Podl e ust amBcuemnl, Ak 22r6®S csllaem2v2ut &j ovanlch infor
j i mi di sponuj e na tzi§tkulaw Nv Tplopbode paie@ NEbak ze est em
svobody ag na jeden roKi a pokutou ve vigi 15.000

"7 Franc.La c¢ | au sfermation. d ®d i t
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vzdDIl 8§n?2 | i zvligen? kvalifikace zamBDstnar
jejichg zvligen? kvalliffiilhaneé nI¥e padd2milesit,na
neodch8zeli ze spolelnosti

Tato dologka tak o mezujne ngfgmred sptl mddn cae stv.
vykon8vat kdykel® odgoupg wa@ pr ac ovVv nj2e sonmheozuevny ; vV e
svobodn® volbhR zamhNs2m@&nzamhDsvtinbaraut ek @n k ru
pokutu vpS2padhl odstoupen? od pracovn? s ml o1
vynalogen® finan|ln?2 prostSedky pSi zvygov g
Samoton® gka sepéd&§mdtpSed zal §drkraanu gxkwy a2 §
kvalifikaceakpamB@otvmdncenl ouvhl mus2 blt pS

Byla-l i by pS2mo soul §st 2 pr ajceojv2n 2n espmlaotunvoys,t i

Dologka o zmRnhN WM2sta vikonu prégce
Obecnlim pr awirdalcamomg emps yenutnD obsahovat ¢
wdaj T, vl en2rsd auwd k@imavelizpce Gde elu travail ze dne 14.

| er 203 2013-504, j e nyn?2 mo gmr®a c®jver d nzag Im§ @ w v N
ustanoveonduemkgreo ®t zmNDny nRasmlas tvid kmomeu. pr §c
Dologka o zmhDnhD jm st st ad kwerru2 pw §gracovn?
(PpS2padh®l ekt i)yknt2e ssieml D aimaBsvazujeagprSeici mout pS2pa
budouc?2 zmRDnu mBst ®t vl kohoghy&§byg. zmNDna m?

pSedst gudosvtaaltanou zmRnu pracovn?2 smlouvy, S
souhlasit.

PSesto vgak mus2? zamBRstnavatel pSi p ¢
respektovat urlit® pogadavky, zej m®na st

dol ogcem? sethalomaumpg 2Svedmbhdiso sobn2zm ¢gi votem zal
a nebude muopmavégmB, odat Sen2 v|etnal pS?
n8klady npaz8ka@zrasn2gen2 vige mzdy, z8kaz i
ZmNDna m2sta vI kbolntu sporu§caes nifusn?ezbytnou pr
zamhDstnavatele.

Co se tlle form8ln2ch pogadavkT,m dol og

tak, aby zt oho byl zSejml souhlasniiptojevspTh

"Pranc.La cl ause de mobilit® du contrat de travail
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dologka ne'M@ége bithn §prud&svn2z smlouvy | i |
Z8§roveR je tSeba detailnhD vyspecifikovat
dologka obsahofNat, bude nepl atng

Tato dologka tak d8v8 zamDstnavateld.i

vikonu pr8cearampPstavamoe. viak nen2?2 absol u
ochranou rodi nn®ho a osobn2ho p@Hitypatdd .
zamDstnankyni, kter§8 vige uvedenou dol ogk
odm2tla zmDni't m2 st o ovuldk osntul esdva® ,p rg8ec et, a kKoa
vikonu pr 8ceoudlysocdbwphauvrodinn®ho ¢givot a
zamDstnavat el ztaonhlbs t dnTanokdyun,i ¢dealodzm2t | a z mr.
neplatnou.”” PodobnnN soudpSr @alkddI|mad tugela stakattoe r §
zdravotnhD Postigen® dz2t DN

VpS2padhN neodTvodnRn®ho odm2tnut 2 zmDny

zamhNDstnavat?el propustit

229. Pr8va a povinnosti subjektT

2291. Pr8va a povinnosti zamBDstnavatele

ObecniD | ze S2ci, ge z&mNad maamiat ek r ah y
pravomoc@r §8vo S2dit zamRstnance, kteS2 se
zamDstnavatele, pr8vo dohl 2get na vIikon

respektovat pr8vo na soukrom2 smabmoio zamhs:t

kter® bude podrobnhji ps8&8no d§l e, a prs8v

opr8vnhDn upravovat spoaanhBktynan&kp.nu pr §ce
Pr vn?2 a nejdTlegithDjg?2 povinnost 2 zar

zamhDstnanci tprz&cit aktwy wlykoemanou pr 8ci odm

Povinnost pSidnhNlovapoltelaedist nanohnolpa@gica gr
zamhDstnavatele. T®t o povinnost.i slei ,vg@ae&k T

pSidnNlit pr&ci zamNstnanci nebylo mogn®.

""Rozhodnut?2 Kasaln2ho sod3li. ze dne 2.dubna 1998, |
"Rozhodnut® sKoausdaud n2Zen dne 1853prosince 2010, | . 09
“"Rozhodnut2 Kasaln2ho soudis ze dn 18. kvRDtna 1999
"Rozhodnut2? Kasaln2ho so#tbha ze dn 6. Y%anora 2001 |
RozhodasaPn2he soed29.1$?)la 2014 | .

e
e
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K povinnostivyp | 8 ¢ eytk oma nw u pr §cip oovd?miBn uo d nklX nely 8d ooh
vpracovn?2 smladodBy jdundlmkag Awpr ot i hodnota za
zamhDstnancest asryapineBre® vwa 2 vsinmliomkvoll, nsi ni m§1 n?
dal g2 ednd MiBneyr, ® kjts ou kdlaemkotvienry2 vsml ouv ], VoI
zvyklostmi nebo jednost@@dnnimi z8vazky zar
Z8roveR je tSeba respektovat z8kaz diskrir
Pokud zamRDstnavatel tuto povinnost nespln
pr8ci

Podl e wust an-oUoden?travhil,s el hA2 uskut el nDn?2 pr a
vztahuje princip dobr ®odedutraygailv Tlo¢ oNDmice t ad oV ¢
2002, do t® doby se poug?2val dCodscdivih Fatodi §r nDn
povinnostss ebou pSing§g2 nutnosz§jkmnwpepalcel mestii

TSet2m okruhem povinnost2rgmmDsbeapat al
a ochrany zdrav?2 (psStianprvEeaiTodelduttalndoldiece n ® v
kt er ®ho zanmlPsmé&aveaztlkyt ps§Siopat Sen2 k zajic¢

fyzick®ho a dugevn2ho zdrav?2 zamBDstnancT,

l.opat Sen2 prevence pracovn2ch rizik,
2.informaln2 a vzdRDlI 8vac?2 opat Sen?2,

3.zaveden? vhodnlTch prostSedkT a procesT.

P91 adem takovich opatSen2 pak je zajigtnDnDr
prost SedkT, enl ei breiznpoevl antT mg r §cria cso v n 2 mi pomTc
m®nN nebezpel n® pomTcky, zajistit vhodn® i

ZamhDstnavatel stakzam§stpiotvi beapel| nost z
z8konod8rcem definov8§na negativnD jako ab
zdravz zamBDstnance, pSilemg podledSawntoye®
stav ¥pln® tNlesn®, dugeyerh aepbet dMmMndspolt

Novelizace Code du travail z e dne 17. |l edna 2002 pr ot

chr8nit i dugevn?2 zdrav?2 zamBDstnance a nec

"Rozhodn wunt?2?h oK seaitirue 2 8. 95@alisa 1998, |
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VpS2padh porugen? t Dchto p dyierknad sytn?
odpovRhRdnost, neboS jde o z8vazek za vIisl
zamDs togyod er,r di | [ Kasal n?2 soudsnwvwe as 2®1@ 21, 0
00-11793. Jak pSipomnnl Kasal n2 chodirgha zdr&v> s v 1 ch
zamNstnance a pS2padn§ odpovRdnost zamBDst
zamNDstnance pSed®pasjuRN2makopBerlamNst nav a

pS2padnlT mobbing ne®Boli gikanu na pracovi ¢

2292. Pr8va a povinnosti zamBDstnance

Pr§va mamDstympariavcajv2n2z sml ouvy Codkdo | ekt i v
travaila j inTch pSedpisT.

Jedn8 se napS. o pr&8§vo p&mpatMameenonoa, ndl
dovol enou, respektovgn? rovnost. a z8kaz
pr8&vao z8stupce zamDstnancT apod.

Z8kladn?2 povinnosti zamRstnavatele pSi
koresponduje povinnost zamDstnance vykong§g
odmRDna vypl 8cen8§8 zamDstnavatel em.

ZamDstnanec je nav®mupaaimbDen nbhlvatelTi il

vypl T v8uptSd mwde dunrdvail v souvislostispr i nci pem dobr ® v?2

Povinnost l oajality |l z e spat xwkdtuzivei td
ml | enlivost.

Co se tlle exkluzinvndatgobwzvhhkonpe pBes§ qe
zamhDstnavatele. Pokud m8 zamDstnanemc pouz
aby uzavSel daljg?2nTpr &aanfrs?t nsamlad ieM e s

Pracovn2 embsakavafl[gdol ogk ujetatopevinkodtwz ¢ & i t N,
konkretizovsgna.

Ohl ednD povinnost.i ml | enlivost. pl at 2, ge
skut edy,nokstter ® ssawvisthwigwiNkdddiem pr §ce.

Srovnej

rozho Kasal n2 hdd4ls3 oudbuz hoae ndin é XKh.slag m
ze dne 6. 8%65103a
2 h
3,

nut 2
RO04A0odhut?2 Kasalnzhol4silB2ddu ze dne 3
RozhoHKas soudu ze 4BA4rozholdemuvtida Kad@aénzho 6

akn
23. 1 ednall%ﬁ)s_l
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TSet2pobiasdbst?2 zamhNDstnancebe¢ezrzpS&SPnepotvd |
ochranou zdrav?2 pSi prégci. Kagdl zamhRDstnane
tT kaj2c?2 se zajigthDn2sothaduzpekypogtiamBst va ka
stanoven® vnitSn2m pSedpi sem.

VpS2padh porugen? t Dchto povi nmost 2 r
prost Sedek, cog je z§8vazeyknaldlgenmdkdw®i@héor @i
Kk dosagan2soablbhenhD | ekdhadi srkbazum@WazkZ[ | de
kzamRDstnavatelovdD z8vazku za visledek.

ZamDstnanec se soul 2smubd pwyssti ehwu jpeo dd ies cui

1331-1 Code du travail. T2m mTge bTlt naps§. napomenut
degradace pracovn2ho m2st a, pS2padnh ag pr
Z§roveR mus?2 bl douladheowstjemo pwersdt mal Gvd dB 3 2

travail, kdyz a mRst nanec mus?2 blt pSedvol §n, Vvl et:
a zvagovan® disciplin8rn2 sankce, a to d
dozvDdNDI o porugen?2 povinnost:i, n8sl eduj e

j2m zvoblyen®/Tossloedek porady vletnhD jej2ho
opNt p2semnBD ozn8men.

Je zak8z8no wudDI it sankce, kter® jsou di
spol|l 2dap}iv®m pSil 2t §n2.

2210.ZmNDna pracovn?2 smlouvy

Protoge pracolvan®t os md mdaw?yr as e na del g2
pS2padn§ zmhNDna je oblas nezbytnost 2.
Pokud se zamBDstnavat el i zamBDstnanec dohoct
sekn2 dodatek a nevzni k8 g8dp%2paoh)] ®kmdy Ji &
zmlnchce zamDstnavatel zamBDstnanci |jednosH
Na institut zmDny pracovn? smlouvy tak I
prostjSaek eki pracovn?2 m2sto udrget, nebo na
m2sto pSij2t.

ZvlI 8gtn2cpewmaaha pr8va dovoluje zmDnit |
t o,Codgeivivust anolvlen®? sAt anov2 princip nedotkn

kjej2 zmDnhD nesm2 doj2t jinak neg se souhl
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pracovn? smbohbhasu jbedzn® ze stran, respe
principem hierarchie, kterl je odvozovs8n
institut je plnnN ovlI&§d8§n judikaturou, k t
smlouvy a zmRnour o@.m2nek vIikonu p

| zde mTgeme vidhRDt dteubl owvErvope, jhdy
zamDNDstnavatel mohl jednostranniD mBDnit pr at
se podB2a8i0t. | etech minul ®ho stolet?2 dokt
pracovowiavy od tRch nepodstratzihloadm,u't’2§ Rlaad i |
Zcela nov® pojet 2, kter® plat?2 agrodecodnes,
1996'* dl e kter®ho se nad§le rozliguje prsgvhn
podm2nek ol konu pr §

ZmNDna pracovn? sml omRkol mk@e okmdInowdte
pracovn?2 ossnolbonu2vhyo zd Tvodu zamhDstnance, z mi
zekonomi ck®ho dTvodu.

ZmNDna pracovango bsnmlhoouvd/Tvzodu zdm@sdonanc
t Kv?2 osdbio svt i zamDstnance, mTge se naps§S. j e

zdravotn?2 stav apod.

Code du travail vt omt o pS2padhR ml ] 2. even tvug8lkn 2 n ezznbl
zamNRstnanec vtgakow®mhp azspdadnNDVdojde ke zmh
podmkn na kterTch se strany dohodly. Pok
nesouhlas se zmDnou, ke zmDnDhD pracovn?2 sn
upustit od zamlglen® zmRny a ponechat pT

zamhDstnance propustit.

UzmDny pracovafvoeduodivycizp!l i n8egraddi sankc
pracovn2ho post u ezhaomlpsSenl aongceen 2n.e b o k
Takov8§to zmRDna vgak mus2?2 blt vgdy pSedvz2d
nav2c mus2 blTt r espeikotzonvg8me nki sac i ppd ¢ Ne8® M n 2

pS2padhN vgak mus? zamhRDstnanec se zmhRDnou sc

""Rozhodnut?2 Kasal

sedlvellu ze dne 8. S2
Rozhodnut?2 Kasal |

nzho
nzZho souddl3’ze dne 10. |



Jeding8 zmDna pelkcooemPcl@®houd WCalddu | e ur
travail vu st anlalg2e-62 TRNDmito ekonomickT mi dTvody
obt2§e,gitcko®h rpcSleomNdny, reorgani zace spoleln
Vtakov®m pS2padh mus?2 blt o zmRnhN infor mo
ponech8na | hTta 1 mBRDs2ce na zv8genz2. Poku
ke zmDnD pracovn?2 smloakyd BampPsatdndm&kc tmman
nezareaguj e. Pokud wvgak ng8vrh p2semni o0
zachowg§mwaodn2m zmNDn2 nebo mTgeekbdno miaorklisa hr
dTvodT.

VpS2pged lizamNst navatel | edno sheasaldasud z mNn
zamDstnance, m8 tento pr8vo na pod8n? v i

pracovn2ho pomDru.

22101. Srovng8n2 zmPDny pracovn?2 smlouvy a

pr8ce
Jak jig bylo Seleno vige, francouzsk® |
vi kuonpr §ce, j i nakou ZSref,re nlo2 mje dsneo d u o h u m?2 pré

naSizovac?2 praebempcvezasmB®mstpduigewmédfa 3 mNDpac

Vt akov®m pS2padhN zamNRstnavat el ke zmDnhD a
Pokud zamdlsdwawmeeg mMnu odm2tne, dopust 2 S ¢
disciplin8rn2zm sankc?2m.

PonRkud jind regim se upl atmédzigrno zBa& MM«
ZzamhDstnancT. TNODm ¢g8dn8 zmhDna pracovn2ch p
ulogena.

Co tedgeg [t takovou jednoduchou zmRnou

N

mNDnou podm2nek vikonu pr&8ce tak mTge bDblt
smlouva obsahuje smluvn?Adgl ogkoveét pr dmDp
pl atng, monabPogbhtt vAm2 clbjekdlinost ech ne.
zamhNstnavatel ovodvrTilkiat en sk ®e mEeeitlho vea sx &
dTsl edku odenddmiug @walt z§konn®’ a smluvn2 mini

2 Franc. La clause de variation
""Podle rozhodnut2 Kasaln2ho4384oudu ze dne 20.dubna
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Oproti tomu se bude jednat o zmBDnu pracov
odmRny, a to i bez ohledu na to, =zd3§ tako\

pokud soul 8st2 smlouvy nebyla vige zm2n0hn

dal g?2 zmhDnyo dmlunvoiuss,ej 8ac2 os naps§S. snhn2gen? C
natur@ll mPmd a]
Vpr axi dal g2 | astou zmDnou pracovn?2 s ml

sn2gen2 nebo naopak zvIigen2 vygadovan® od

zmNDnu podm2nelki psre§coe,vijkadmE8pr §ce, kterT n
druhpr 8ce. To bylo opnDt potvrzeno Kasaln2zm
druhu pr §cep $2ep ardd)j ezdanngd s\t nanc e, kterl mip |
odm2tl trh&n2 ban&§nT. O | edSrtpdawdl ok dzymihnow
odpowtkju® Kvalifikaci, odpovMdnosti a sl uge

I jak8koliv zmDna pracovn? doby m8 za

protoge jej2 zmhRDna m§ pS2ml dopad na zamh:
pSes to|ipSaldovdf e mdmuuvnmiktler@&olzogek
Jinak jetomuvp S2 padhN zmNny rozvrgen2 pracovn? dc
ve smlouvhD sjednan8 pracovn? doba, nezak.l
j ednat 0O zmNDnu pracovn2ch podmdoeknz Jeohy
nen? jpadotuatzni ch n§l e §.Tod to2g ngdIr asceo wro2s uszrml
zmNDna ustandwen?2prtS§ickkajp$es| as, 'H tako | ak
zrug¥en?

Co se tlle zmhRny m2sta vIikonu pré8ce,
dol ogku o nezmhDnit el HWobsdestvpn®2sptaad v Tjkeohnou zprm BN
vgdy o zmBDnu pracovn?2 smlouvy. Tato dol o¢

vikonu prg8ce bez mognost.i j ak®klodv® z miMm

B"Rozhodnut? Kasaln2ho sod®d®. ze dne 18.l edna 2012,
"Rozhodnut? Kasald?hSezsmalRZD 2, dhe 12
Rozhodnut? Kasa2®9?her soaddd49 2@®, dhe 97
"Rozhodnut? Kasaln2ho soud2l5ze dne 8.l ervence 199:
Rozhodnut? Kasaln2ho sou#¥I8. ze dne 9.bSezna 1999,
"Rozhodnut?2 Kasaln2ho souddl679ze dne 2.l istopadu 200C

B7Franc.c.La cl ausei td@ s®dentar
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pracovn2”RBokod vyat o dol ogka nen2? soul §st 2
m2stu vikonu pr8ce m§ 'Jouze informativn2z ¢
Na zmRDnu m2sta vikonu pr&8ce m§ rovAhNDg vii
Bez jej? emx92spaednlz ez slenyv m2ckrn& ol kmBmuu ppra
smlouvy, pokud je nov® m2sto vIikomBeuwepr §ce
vri 8§ mc i stejn®ho Yzem?, pS2padnh pokud je t
pouhou zmBDnu pracovn2ch podm2n@g&dujNDkd relri®
mnogstv2 mobility, zamBDstnavatieldodprastnd m§
Oprotitomuvp S2padhN sjedng&n2 dologky o zmhRnhD m2:

napov?2d8, se 0o zmDnu pracovn?2 smlouvy |jedr

2211.Z8ni k pr acy@km2n|seml2oww acovn2ho pomDr

Krozvg8z8n2 pracovn2ho pomRru mTge doj 2t

1 dohoda,
f vipovhDN ze strany zamhRDstnance,
f vipovhDN ze strany zamRstnance pro nepl:-r
T zrugen2 pracovn?2ho pomBDru soudem a
f viopv DN ze strany zamBRDstnavatele.
Mi mo vige uveden® | ze pracovn? pombr uko

uplynut2m sjp&dpad® gobhgovn2 smlouvy na dol

Dohoda

Institut sk o n| e n 2 pracovn2ho pomRDru dohpd®wu j e
pomniDr nN  @odewl travaillboy | vil enlDn ag 6@Q@06BI| zao? t Z
doby se postupovalo dle Code civi. Vr oce 2014 Kasal n? soud

Rozhodnut? Kasa2h?hedsaudZ®@04&.e |ldnel?2
"Rozhodnut? Kasalh?hSezsmash®O0ee&, dhe 02
“"Franc.La cl ause. de mobilit®

“"Rozhodnut?2 Kasa2ndbhiona o784 zel dnk?2
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skon|l en?2 pracovn2ho pomRDru dohodou se nyn?
Code du travail a nikoliv dle Code civil.'**

Dohoda o sk on| e n?2 pracovn?2ho pomBDru nes ma2 bTt
zapot Seb?2, aby se na n2 dohodly obDistran
stranami pol 2n8 bhDget patdddjcadweeind itz dsoduh |

sdohodou. BRNRhem t®to doby je takt®g dohoda

spol el nosti, kankpurrSecne eg i'“sdprodd Ssetbdyn@ s ¥ a mN s t
kterlT dohl2g? na splnhNn2 z8kspn&e¢eh® pobdq
odstupn®ho apod. Pokud dohoda nen? pS2sl

pracovn2ho pdmhRDru nedojde

\A|

Pokud pracovn2 pomBDr hodl 8 jednostranni) ul

OVNN ze strany zamBDstnance

©

strany zamhmsonp®bé@ad®W nen2? zapotSeb?2 vipo
rozd2l od vipovRdi dan® zamRstnavatelem, ¢
VipovldDN ze strany zamRstnance sm2 bilt d&n
sporTm se do popr2usleumme®N pfoodN§Irkst evw ® kol ekt i vn
povinnost wroshloouy gnéhdvo?vca t .

Tak jako vpS2padhR dohody, iodzedE8&nATgpoO dAmMj®® t v
zamDstnavat el nNi cm®nN nen2 povinen takov®t

Vgdy je tSeba r es pketkerod an e @slepuparBddwne n ad o |
ale blTvg stanovena kolektivn2 smlouvou, p
zvykl ost mi. BNDhem t ®t o doby nav2c zamBDstn
nagel nov® zamNDstn8n2. Tyto hodiny mohou t

PSesto vIipovPDN ze strany zamRstnance je p
jinTm skonlen2m pracovn2ho pomRru mu toti ¢
Nav2-ci jel poviD¥mysldeam §psgkodit zamhDstnavat

povinen nahradit mu vznikloug k o d u .

"Rozhodnut? Kaga&| dnkeo 1So0-BWHlina 2014, | . 11

"SPranc.di rection r®gionale des entreprises, de | a cc
I'emploii DIRECCTE.

"“Rozhodnut?2? Kasaln2ho sow#fie. ze dne 27.dubna 2010,

74



VipovhDN ze strany zamRDstnance pro neplnhin?2
Tut o vipovinN S m?2 pEMPpatdNagnege poalmMstwnava

povinnosti. Tento druh vipovDndi byl pTvo
nNDkol ik n §dopokuddo €ode dptiGvailsnddastal.

DTvodemdEn2 t®to vipovRDdi mus2 blt dost a
povinnosti. Kasaln2 soud judikoval, g¢ge ta
nezajigthNn2 bezpelnosti pSi pr8&ci aj.
ZamhDst nomoe S¢ padN ani nen?2 povinen dodr get

Zrugen? pracovn?2ho pomBDru soudem

ObecniD | ze jakoukoliv smlouvu s@odedinild zr ug
Je vgak ot 8zkou, zdapijacomomnm® OQdrpSw NDAp zZi§k o
tom,zdase jedn§8 o0 zrugen2neba pgaTMN3twmawmbdseha
dovodil @aS2pjaed Dv zamNstnance t el i moog n ®r ujgeer
zamNDstnavatel, je tato mognost “mezena jer
Ktomu je nicm@nrok8gday mwtsn@telnD z8vagne
zamNDstnavatele. T2m mTge Dblt zejm®na jakT]
dTstojnost zamDstnance, a projevy, kter ®

VipovhDN ze strany zamRDstnavatele

VipovhdDN zeamfstamayatele mTgeme r odz[dvidldiut, n e

kterTos&lBP wamhDstnance, a d§8le pak pro eka
VpS2padhn dffomBuzamNstnance j e vygadov

z8vagnT', ] €ddodu gaeafl vV @a k i n & n a by stimevene pouzet

judi katurou. ObecnhD 1 ze o%3 ekt i Yiet osuk,ut U m

hl edi sku naopak podl ®h8 pojem z8vagnosti,
krit®8muws 2 kitTetr mogn® pS2padnh provNSit.

Soul asnl) 2rpwskchyd@en2 ze strany zamBDstnance,
| ehk@gi kdy nemTge zavdat dTvod k vipovndi
|l ehk8 pochyben2, tRDgk® pochyben2, u kter ®|
pomRru, napsakhpdnpTifdesbn? htoomtt®@ hg®2p adlnl

“Rozhodnut?2 Kasml®2h®esmasBda®, dl . 03
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t Seba respektobuyatzamDponBdn? nen8l eg? ani
nejz8vagnhDjg2zmnxt pakhDn ep opcohcyhbyeb evivZmy & F u b ®,
pogkodit zamBDstmDasvw antaenleec, nerbiudzden2za n8r ok

DTvodem pro vIipovhdDN mTge bilt rovnNhRg =zt
konstatov8na poskytovatelem pracovnh|l ®kaS:s
ge zamRstnance nelze pSel ®giztamMat jgamdc dt
pSelogen2 odm2tne.

VipovBKorzomickTch dTvodT mus2 kumul at i
podm2nky: dTvosomBsmédmbD&kwvAaBeekumpsaco®@sat
pSemlNnN pracop? ppaddi od mMomme? smmbBoyypr ac
zapS2linhDna ekonomickImi obt2gemi nebo t
ni cm®nN opakovanhD zdTr azlBB8-} @de dugtavailnnielnet v
taxativn?2, a pSidg§vsg | dal g2 dmbetdpnavaeeh

nebo pS2pady reorganizace.

2212 PracovnDpr8vn2 spory

KSegen?: i ndi vinediz@ImMsecmMaspemTa zamBDst na
vznikly v. r 8§ mci spmlaoauown? je dle francouzsk®ho
Pracov.H?2 soud
feg?2 zej mG&ieab oe xpilsattennocsit pracovn?2 smlouvy,
smlouvy 3spory tlkaj2c? se mzdy, bonusT, di sk
vyvst S8wkhoAlcénz pr adpoopiugsimhéuvypdst upn®, K C
z8konem st anlopvoevid®& il maTt.y
Naopak pod Kkompet enci pracovn?2ho soudu
zahrnuj2c?2 ppofesntkajodm?do sle®nsyt §sv kwl k|l ader
sml oaupvddd. , kde je pS2sfYugni Soud prvn?2 ins

Pracovn? souldenTemitiyseoSuddhc,i6 ke S2 repreze
pomRru zamNRstnanceSapadMNsbrmnavatel &l avV] z

soudce instdnln2ho soudu

““Franc.L.e conseil de prudodéhommes
"7 Franc. Le tribunal de grande instance.
“SFranc.Le tribunal doéinstance.
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Pracovn? soud je rozdRlen do 5 specializo

pracovn 2 ci , pr Tmysl, obchod a obchodn?2 slugby
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3. SROVNCNE PRCWNYC PERPARAOV NG  SWIL EDSURVEY
REPUBLICE A VE FRANCII

3lJ.POSTAVENE PRACBCNAB®STEMU PRCVA

Lesk® i francouzsk® pracovn?2 @Et&v® jse
Sad2? pod pr&§vo soukrom®. Francouzsk® prac
soci 8§l n2. AvgaBzoery kBmekilseh iodsborn2kT, kt

rovnpPg8&ku socT&l pemwgak d&no hlavnB jeho
funkc2 Soci §1 n2 makpr 8 sle@®mspr 8onégm2 S§dwhrn pr §vn
kter ® | s@auvpz alcrorvint?typi pp8&vu soci 8l n2ho zab
tedy lze shrnout, ¢§ge soci 8l n2 pr8v.o je sp2ge integr

MTgeme S2ci, sgenaulpsiadioymmorugvin®? wzsttal
obl anszk8khoon2 ku/ Codel esk®ml ,z8 ko092 kvw pr 8ce
zust anoven2 A 4 z8kon2ku prs8ce.

VLesk® republice i ve I|exspecatsai bpdevigak m3Kk
pSednosh| BxekdI m z8&8kon2kem.

Vobou pr8&vn2ch S8dech se pracovn2 pr §\
pSilemg shm®dmddd B ei vdi vi du8l n2ho pracovn?h
mezi zamDstnavatelem a zamBDstnancyemz u kol
zamDstnavatelem a z8stupci zamBDstnancT

VLesk® republice pTsob2 odborov® organi
Listiny z8kladn2ch pr8v a $gsohopd, pgloe ol
bezpelnosti a oc¥rany zdrav2 pSi prsgci

Ve FraodbrkPi pplOsi kovsg8 rada, vibor pro z
podm?2 nky izaa nzIBsstthuapncc T

Lze tedy <sHremowstk,a p® szt aveayspPmcopn8&ha
jeho zaSazen2? velmi tpoodgb®®, neSku
VDt g2 rozd2lypr aabhebwaomBekd pracovnDpr 8vn2ch

organizace vL es k® r epublice i ve Franci. vych§8z
BnLlI NA, Nirracsolvan®. 6pr,§vdoopl . a podstatnhD pSeprac.
Academia iuris (C.H. Beck), str. 4. ISBN 978-80-7400-283-0. )

""HE RKA, PPatcrovn2 2pr,§wmr. vyd. PlzeR: Vydavatel sstv:
str.448.

51 Code du travail, Livre III.
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kol ektivn2ho pracovn2ho pr8va,j@jewmu Fr anc

vLesk® republice.

32.PRAMENY PRACORKMAHO P

Co seiefhechie pwmjSen?chodstramdD shodns§
Yap r a WBczh .n §prroadmme2ny j selumir oponBgobn®] emogv 3y e
obou zem2 ve shodnilch mezin§rodn2ch organi

R8&§da Wwgah upozvoerlnkill ar onzad 2els k imena uaz s k i ann
z8kon?kem po8Swve. eB&®Mmpracovn2m pr §vu mS8r
hlavn2 speci 8l n2 pr,§tvnh PpSejdeji sd uplr Rwjeer Sa
a jinlTch pr &wen?2Fotankc$ddpiosmu, Codekdu traveilnn?s. Fr an
s p 2pgvehu kodexu, je mnohem o b's § hil erj @2s §lhil ejf g8 hegkT . J
| astNji novelizov8&n, neboS z8&vNDry judikat
je velicerptafei pb®ud zamhDstavaawvweNSiit zza8n
podm2nky a pogadavky ohlednhD pracovnBDpr 8v
jednom m2stDh. Na druhou strgmwB,vyvnt agti®t af
soul asnhD kladou vygg? np8rraockoyv N an U8 lv aid na?

ostragitost co do sledov8&8n2 aktu8lnosti.

33.PRACOVNE SMLOUVA

Lesk® pracovn? pr8vo dTslednBD odliguj
smlouva, byS jedno na druh®m z8vi s? a na

z8kladn2m institutnem,pokmDer, T pzraakclo8vdn® pproancilor

bez pracovn? smlouvy. LeskT z8kon2zk ©pr8c
smlouvy a | ej Souvidosnilkpuw a@o 8v3IDm vpomDr e m, t 2m
pracovn?2 smlouvy konl 2. Zboymlerke n¥p rhalvayv nsie z:

a skonlen2m pracovn2ho pomBDru.

Opr ot tomu ve francouzsk®m pracovn?2m
absentuje a vegker8 pozornost se soust Se
vDnov8na cel @odedu twatni®@ kbrpiphaaa a o v n 2 smlouvy |

francouzsk®m pr&§vn2m S8§du mnohem propraco\
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331. Postup pSed uzavSen2m pracovn?2 smlou

Vobou pr8vn2ch syst®mech je kladen dTr
kter® mus?2 bezpwvbkoBetnipr §oe&wki dpewtSlkcle AHK®

uv §d? demonstrativn? vil et informac?2, k t
nesouvwilskeorkenms pr §ce, jedn8 se zejm®na o0 z
maj et kovich pomnhdr T, sexus8Sbdboroaov@nbagani z
politicklich stran§8§chrhvhputtebinppeSliognb:
travail takovl jwljlieth wepmesleyeRposiedidtyioud o c h § z

cog dl e m® h o n 8pzroSrvun 2 n e pi Ssitsopt2fy §a plldawn N,
pracovnDpr8vn2 spory.

VLesk® republice i vV e Franci i j e rovn
z8kazu diskriminace pSi procesu VvVIbRru vh
zvigen® m2Se reflektovg8&na snahaamhDgahBahl
cCcog se prom2t8§ do povinnost. zamDstnavate
se zdravotn2m postigenzm, pracovn2kTm pr a
pracovn2kTm, ktelBénbdbmilikpchpdfe®daT. z

3.3.2. Subjekty

Pr 8vm2vaYpsrubj ekt T pracovnDpr 8vnobduo vzt e
srovnS§vanich po8ve2dB| $8decbdsi gnost mi.
ZamDst naw &bnailneTnj e b Tt jtaakk fpyrz8ivenkiS&c k § o

t ak oy ®mp aprNa csoelouvz u z a vdSobou lstomu opr §vnNnou, naps$
Sedkitehog povinnostem .panoHt ondhoednamBst 1Ba
na rozhodnut 2 Ka@&al n220hlo0 , s ovieduk tzer ®m byl \

pSenesen?uzp’rtaavporneoccoi v 8 @ s emmBng[tgwedirbdpt! "t i t n2 .

RovnRg dle | esk®ho prs&§vn2ho S8du mTge
pr8&vni ck8 owd @abar. sV obl anskTm z8&8kon2kem za
sv®ho zamhDst nazv8aktoenlae opvSPenmoz péuw.e kvt er T j €

vj ej i ch mprzacSeawzre?2n 2 nebo funkci . Opr 8vniDn?

"Rozhodnut?2 Kasaln2ho soud42ze dne 15.prosince 20
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zamNDstnavatele pak migiet ShEcth spSedpéesec
vorganizal n2m@ned®dupodp§lson nicm®nN vislo
omezen?2 jsou VvVTIli 0 s onb88 nj enmi ntoe isdipylyt tepl onkousdt S
osoby dS2ve sezn§meny.

VLesk® republice mTge blt zamRstnancem
smlouvu sm2 fyzick8 osoba ug pSi dosagen?
vgak nesm2 Dbilt m,jekdné&gml dSy veSemegh8zel dat
povinnou gkol n?2 doch8zku. Pokud nezletill

vykon8vat pouze umRDleckou, kulturn2, rekle
| dle francouzsk® pr §vn?2ouzper afvyz iscnk?§ bol

Pln® sv®pr §v.rooskteim nvadkiug,§ uoldd glak. mohou uzav

smlouvu se souddm@lkean =8 s®thwmlcaasl ka sliget] jel 6

zak8z8no ho vhmNekogvptS2pasdT, kdy se e
modelingovou |innost. Ule®kksméhDblitazgdbsb!
gkoln2ch pr8§zdnin damkninn¢e vddosiytta pa dledc.h
zamhDstnavat el pod| ®hpdvinnpsterh, § gd nt o0 2 gim®n a m\

bezpel nostdioba pwlacdovwsn2vi ch zamRstnancT.

Francouzsk® pr8vo rovnhRDg nab2z?2 vZce spe
zamhDstnance, naps§. ul Rovskou pracovn? s ml
pracovn? pr8vo nezn§. Na zamDatr d®¥¢ 8 np?r §min
Yapr av a pracovn? smloupyaxipSPapatdRNg2 ,codo ht
konanlch mimo pracovn2 pomDr.

333. Typy pracovn?2 smlouvy

VLesk® republitceobegt iscek ®daloovi mPD hovoSi
pracovn?2inaml daulvy udbbtownear |Iniat ou. Samost a

tvoS2 dohody o prac2ch konanlTch mimo pracc

Opr ot tomu ve Franci. exXxi Bdaludebnnl cjea loc
vLesk® republice, i zde nalezneme pracovi
neuogd,jtsmlouvu na | §stelnl Yavazek, ds8l e

spSerugenou dobou pracovn2ho pomhdru, ul Rov
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a managersk8 smlouva o proveden? pegk®. P
pracovnézpg§®®.0 n
SrovASmeupravu pracovn?2ho pemB®u rregp uddb

tak i ve Francii je povagovsgn za atypickl
d8no jeho omezenou dobou trvg8§n2. ShodnD p
psemn8 forma. T2m vgak podobnost konl| 2.

FrancoGdesdk fravail j asnhD st anov? pS2pady, V €
pracovn?2 smlouvu na dobu wur | i tp%2palddmij ejhs
absence, dol asn®ho pSechodu pmacb§stelsml ot
d&§lpSevchodn®m navigen?2 podnikpSepad® wukko
sez-nmdchejichg vikon sez $Siesdlpoosktli§ drfa kraayld
sohl edem na dolasnou povahu t akpnn@buwo pr 8c
urlitou se vgemi star g2mi tpRalctoow n@k2yp a kT ejr
d8le vymezeny vIijimky, kdy pracovn?2 smlou
konkr®t nhdD v pS2padh nahrazen? zamDst Sakae,
dBe pro vikon ned &z pre§mdich d plrassrir®h o zv 1
zamNDstnavatele bRhem doby 6 mBd»apPmi kkéc®
dTvodT.

Spouso bl i gatorn?2 p2semnou formou pracovn?2 s
sjedn8n2 smlouvy naldobu acer]| iztS8&kwnkkus pulga
druhem pr&8ce, oznalen?2 plafn® kolektivn2 ¢

Maxi mg8l n2 d®l ka trvg8§n2 pratesk®hoepamDr
3rokyst 2 m, ¢ge §ti pdaesdadwlmkprodlougit. Ve Fran
nes ma2 pSes8&hnout dobu 18 mRDsz2cT, respekt
pS2padech, pSilemdg v r8&mci t® o doby |je
jednou prodlougit.

Co se tl]le ovhdmloem2omdraboy ez éupxralvar el
totogn8. Za zm2nku nav2c vgak stoj2 franc
na dobu marhentollz awkldlsyt nanec prok8ge platnd
smlouvy na dobu neurbupSedndpgtmRd®§ 2p Ng mldoo
na dobu nesmlouboutadobu puSeddt ou.

3| In& L. 1242-12 Code du travail.
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Pokud dojde kpor ugen? ustanoven? regul uj2c?2cl
smlouvu na dobu ur | i tou, ] ak | esk ®, t ak
domnDnkou, sgeddégPopkacovn2ho pomDru na d:
pak mTge blt nav2c sankcionov8n penRhgitou

mu hrozil I trest odnhDt?2 svobody.

Ve Francii je zamRstnavatel pSi sjedns§
omezen mnohT T mi z8kazy, stanoven8 pravidla
kdobr ® orientaci. Pracovn2edsmzoaVaDhar dbb
vLesk® republice je za z8kladn2 formu pr act
na dobuneur | i t ou, smluvn2 strany vgak de facto
nich, aby rozhodl vy, j aks§ d®I k a pracovn?2ho [
vyhovovat.

Ve francouzsk®m pracovn2m pr8vu nal ez
pracovn2ch smlouvml azde jsmm®&nRa propz AMDtsh amae e | | k
nemohou nal ®zt zamRDstng8n2,. To je d8no pon
Franciilerkvrew §82w17 @&o0s a&Zmmaolsltana9nbkbTMmch s
pS2padech poskyt ov§nypafdiln ada v ®p S4lsepvidyv,k y k
motivovat ku z av 2 r § n Ml asdml sutvv T ani zamDstnanci , Kt e

poln®t zastsokwpeimoow uchaz%| T o zamRDstngn?

334. (Podstatn®) n8legitosti pracovn? sml

Vr §mc i podstatnTlch n§lyegjie osbzd?plrametx
srovn8§vanimi pm&jvnRmaz #pPjr @& .a mi

Prvn2 odl i g nsousistostinfacsrt ovl8 prgaowovn2 smlouv

z8kon2ku pr S8cevmi@s2s mbiotuvpr Nedaow$ @rean 2 p 2f og m
vzni k pracowka hempamDmati ch situac2ch viIiv.
byl o zapplonifahteomtedy nutn® odligit, zda zamD
vykon8vat pro zdamDsjtenad@nha@llegepm@pic Br ah

13 http://statistiques. pole-emploi.org/stmt/publication (citace 10 .8. 2017).
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jistoty a ochramy zadmabkgpmBasntcnangt el se b

dopustil pSestupku, pokud by p'Pacovn2 smlc

Oprot i tomu Code du travail g8dnlT po
nestanov?2, apespgo®RiNé@ovyenal dleibrua kn ejuer |ti d mw
vpS2padhn pracovn? smlouvy na dobu wurlitou

specificklTch druhT pr acov nRagidle 28.Mlkdy ve, o ni
p2semn8 forma obligatorn?2.

Podstatn® n§legitostei cpr8gpoeovines ks ml o8ikg

vust anoven2 A 34, Code du travail nezn§, o
Pracovn?2 smlouva dle | esk®ho pr&§vn2zho S§c
ng§legitosti, kterTmi jsoun nm§suthupu §¢e@, pm8ec
vpracovn2 smlouvlD nejebatistmhorneplyat vesitei t
cog znamen8, ¢ge se bude na takovou pracov
jedng§n2 ag do doby, dokudnasdeo tt]aeknolvc@h nsetprlaant

Code du travail naopak ¢§g8dn® podstatn®
neur| itou nestanov?, N&I| e gidhboesctniT cphr aucsotvanr?c
Code civil, smhRNrnice 'Bwar ozpejlp@analogias kr z ustanov

vzt ahuj 2c?2 se na pracovn?28ijssnobwuvyj mean o © ¢
vustanoveh2 Code4du travail. Konkr ®t nD se
pr8ce, datum n8stupu do pr8ce, d®l ku trvs
vi povdhdbny?, vige odmhRny a stanoven? jej2ho
pracovn? doby a pS2peaede®nkoluglatvizvmnl s miral
budou vzt ahovat. Pokud pracovn? sml ouva
zamhNstnavatel tzadd®dsnamMsiz cfSad&k ument obse

povinn® n8legitost.i

Dalo by se S2ci, ge ekvivalentem vige
pr8ce, ve kter®m je stanoveno, ge pokud p
a povinnost elth z vyplalcwa/jn2ch2c pomBdr u, j e y
zamDstnance o nich p2semnBD informovat, a

p2sm.| .b)2 51 /u2s0t0a5n oSrbe.

Viz ustanoven2 A 12 o 1 )
znNDn2 pozdNjg2ch pSedpisT.
1/ 3/ S

inspekci pr8ce, ve n ]
"Viz SmRrnice Rady 9 53 EH ze dne 14. S2jna
zamDstnance o podm2nk8ch pracovn? sml ouvy nebo p

Dekretu v | 8 d7¢1 zd dne 319spna 1994.
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pracovn?2ho pomBDr u, pSilemg tyto informace
pS2j men? zamDst nance de jnl8iz eprr 8av nd 2ckloau  zoas ol
i m@no, popS2padhN jm®na a p Si’fyzickeurodoboua adr e
bligg2 oznalen? druhu a m2sta vikonu pr §c
zpTsobu ur]lovgn2 dovol endBsj Yod atjl doe nvni2p opvriadcr
jej2m rozvrgen?2, Yad aj o mzdhD nebo platu a
platu, term2nu viplaty mzdy nebo platu, m
d8l e Ydaj o kolektivn2ch psard m2unvk8y hz a rkil setr nRe

oznalen?2 smluvn2ch stran tRDchto kolektivn?

Lze shrnout, ¢ge francouzs kmfnoh¥aghledecv a pr a ¢
mnohem v2ce kazuistick8 ne@@tiBesks8 ppdS§vat
ngl egitostl2oupvryacpSenkkvaspm v benevol ent n? a

volnost pSed pr8&8vn2 jistotou kontraktuj?2c?

335, Ostatn2 n8legitosti pracovn2 smlouvy
Dal g2 n8legitosti pracovn2 smlouvy jig
smluvn2ch stmtaoyapjacobsahevat mTge, ale

3351l Zkugebnz doba

Dle | esk® pr 8vn?: Yapravy je mogn® sjed:]

doby byl upr av e no65/19p5iSky v z8konz2ku pr 8§ce
Soul asnl z8kon2k pr8ce vymezujeamarbmsln
pSes&§hnout, a to buN 3 mDs2ce p,omecbosvpdd N j do

sobnD jdouc2ch mNs2cT ode dne vzniku prac
Soul asnhD mus? bTt sjeddénanpPsd&semnNda pe§B
sjednlan@ebn2 doba nemTge blt prodlougena.

Ve francouzsk®m pr8&vn2m S8du institut
Code du travail upraven. Nyn2 je stanoven
pro zamBDprntaanwre?2 ssmlouvou m&v ajozbauz nrmeaird §ltr

vmaxi m8Il n2 m rozsahu 2 mnNDs2cT, pro vyul e
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zamDst maxaen8¥Yn2m rozsahu 3 mDs2cT, u vedoc

zkugebn2 doby pSes&§hnout 4 mNRDs2ce.

Opr ot | e sk ®mu z8kon2kad podae nmTVde B
prodlougena, nes m?2 vgak pSekrol it dobu 4
manu§l n? pr 8ce, dobu 6 mNRs2c¢cT u vyulenl

zamNDstnancT apSdphudnN8 vemAoucFch zamRstnanc’

Jakjdezvi ge popsad®h, Code du travail v2c
di ferencuj e kategorie zamDstnancT ohl edn
umogRuj e i prodl ougelnés kz&km germh&v¢n2do by §duco
Jedinou tvdho mkwo $2 proadyudgedédbukagledén m?
vpr 8ci nebo po dobut lTeeHtoad em$2 p addoeveoH esne®. p A

prodloug?2 o polet dnT, pro kter® zamDstnar
vprav®m sl ova smysl u, raspphk C&adatrawit. odl ou g e
RovnhDg je rozd2] me z i d®l kou zkugebn?

neurlitou, cog | epkabpozevkichakhopedée Ab85e o

stanov?, ge zkugebn? doba nesmedman® sfel)
trv8n2 pracovn2ho pomBDr u.

U zamDstpmarcroyYnd smlouvou na dobu wurl]itou
zkugebn2z dobu. Pokud zvyklosti nebo jins§

dobu, nesm2 zkugebn?2 ddea pHeoIBNaM®D2 hr §e
|l i mitem zkugebn2 doby 2 etril8drnfy wjepda&mnwan?2n:
6mNs 2| n2 ostdotbrt2z.c v pS2padech je maxi m§l n2 ¢
ShodoBou pr8&8vn2ch Yprav8§ch mHgezdogeéhn?:
pracovn2zho pomiDru, nen2 vygadov8na ¢g8dng§
Francouzsk§8 pr8vn2 Yprava dobgv2comgvy askdj ez §
pr8ce nestanov?, pracovn? pomDr skonl| 2 dr
uwveden den pozdDjgz.
Leskl z8kon2k pr8ce obsahuje ustanovenz2,
dobnD zrugit pracovn? pomDr v dobD prvn?2zc

pracovn? neschopnost i (karant ®ny) zamDst
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nestanov?2, ni cm®nhN Kasaln2 soudddbRodrV§nt
nemoci zamBDstnance by bylo."diskriminaln? e
Francouzxsk&pma8a nondavi2geujjee ZthlBgledadd | 2dozb L
zmNDnNnN pracovn? z prlzdtcéh viekiteaob§Ruj e zamhDst n
vwwhodnot it adaptaci zamDst nance paacnoOwWm? p
pozice. Tento druh zkugebn2 doby vgak ner
zkugebn?2 doby tak nen2 wupravena.
VpS2padh| ennc2osz BthDst nance pak toto nezakl
zamhDstnance propusmtnavr 8ceaelng weadmelspoanee kn

pracovn?2 zaSazen?, |alkKapaiwedislbude sv®m r c

Domn2vs8§m se, ge t erktuogedbmdc ififei cwkd) ipcoed du
neboS noekvaendgei tk®mu propugt Nn2 zamPNstnance,

neosviRd| 2, m§ tedy za prSSssipedvesk tuadkr gkeen 2 z vzl
jistoty Z a necibsgt dnnpergcned/ dobDn, vV e kbojevat ® s e
snezamlDstnanost?2, velice praktick®.

3352. OdmNDna za pr 8ci

Podl e obou pr8vn2ch S§dT zamhDstnanci
zamNDstnavatele odmhRna. LeskIl z8kon2k pr8c
dl e toho, jak® poedadhsjt2gne, z%zanddmrn asyamesd pr 8\
fond, pS2sphNvkovs§ organizace, gkol sk§ pr
soudr,gnoamlst nanostag§hégh pSapadech mzda.

Spol u se mz dou | platem pak T ge b
poskytnuto navz2c jegtnD natur8ln2z plnbDn2?,
vgak povinnost zpehBrhahcial egpbRt ivll gv mir
natur8ln2 plnNn2 mohou blt poskytnuty vIroc
Ve Francii v]sel Bk nepr a,yjeark® gt o s pB8spi tfn®&n

zamhDstnance, kterT pSich8z2 do kontaktu se

Vi z Rozhodnut?2 Kasaln2ho -4300.du ze dne 16. %nora 2
"SFranc.L.a p®ri ode probatoire
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ShodopBou pr&vn2ch S§8§dech odmhDna za pr §
jak ze strany zamDstnavatel e fbakuje dva z amiDs:
z8kazy tlkaj2c2?2 se postoupen2? pr&va na mz
pr 8vzajk gt NDn?2 dl uhu. Ochrana prostupuje n
kterTch nalezneme dal gas @lc\he mlnmRmengsd\k amd e
postaven? pohl ed8vek zanolpsrtontaincpohzlaec dB8ar ki3
nebovob|l ansk®m soudn2m S§du stanoven?2 tzv.

mzdy u vIikonu rozhodnut?2 a eixekeictraPoadauwi

pr 8vmrrade Code Civil zamlDstnanci maj 2 p
pohledg&§vk&§ch vTli jinTmSepddNebdimkz amils iz @:
a vstoupen2zm do iSs awlgweenrt npho Sprz&wd, po

zamhDs t¥h ank Tzearj@e gn&dostatek dost upni ch finan| n2cl
zamDstnavatele, vyplat2z zamDstnancTm mzdo:

podle krit®ria slugebn2ho st§S2 zamhRDstnanoc

3353. Pracovn? doba

VW%pravhD pracovn? doby | eskl z ®ljeo n 2 K P
kategorie,zomQQ€odandT travail, byS je tot
obecng d®l ka tldenn? pracovn?2 doby | inz /
zamRDstnancT |in2 37,5 hodin t1'9rmDe, res

francouz s k ®8ho pr8vn2ho S8du je pracovn2 doba |
35 hodin tTdnn.

Dal g2 rozdamaxnan8ée ndeme®l e jedn® smhdDny,
nesm2 bilt del g2 neg 12 hodin, podldebu Code ¢
|l z e p S e-K rtoo dtaioteno vk @l ekt i vn?2 sml ouvDi, hodin
povagovsgny za pr8ci pSesl| as.

Op Nt t ot oogbnoli Ipzoesuzovanl ch zem2ch sj e
pracovn?2 doby, kter® zahr nuj e |oabsyo v § e¥sieckh
zal 8tek a konec ophDt wEgmojevebmbDsltm@vpt at:

zamhDstnanec, kterlT si s8&8m vol?2 =zal 8tek a k
" Franc. Associ ation pour |l a gestion du.r®gime de garar
Bl 2 §ge wviz kta®tiot oplra§cle..2. 5. 4.
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Z8kon2k pr8ce zn8 coby druh rozvr gen?
kterTm jpeakownhd doby. Jeho francouzskIm
dohoda o paug§8!| no?bopur apcS?vpna?d ecdibs.e \f edn§ ¢
rozvrgen2 pracovn? doby, kterlT podl ®hg§ | a
| esk®ho pr §va sm2 doibty, jkeymnutgo S gdipachodv§l § 1 e k t
smlouva nebo vnitSn2niprSeedpdBl ial zsanmhjst san
umognhNno pouze podnikatelsk® sf®Se zamlDstr

Co se tlle francouzsklch podm2nek dohc
obdobbn® jako ty, kter® vymezuje z8kon2k prs8
kol ektivn2 smlouvou a je nezbytn® obdrget
vymezuje kategorie zamRstnancT, se kterT mi

zasmBbnanci a zamRstnanci, u kterTch nen2 p:

3354 Dovol eng§

Rovnipg §vn? “uprapbr @dov®dvaeami® hv zem2ch | :
odlignosti. Hned prvn2 se tTk§ z§lkeskm®@ d®|
prg&vn2m S8dtwy,| irrespektive 5 tTdnT u zamDst
tTdnT u pedagogicklich a akademicklch prac
starnfew2not nou dodb®&l ckovxdd em®acovnzch dnT, r
kagdl mNRs2c¢c vyk® naa®Dptr Baatue It e.h

Podm2nkou n8r oku na dovolenou je dle
pracovn2ho pomRDru u jednoho zamBDstnavat el

161

Code du travail ¢g8dnou”takovou podm2nku ne

Rozd2I1 n8 jsou in2pdawiodleama®pr dat empg 1z 8}

takovs§8 pravidla nevymezuj e, Code du trave
mus? vylerpat | 8st sv® dovolen® v obdob?
RovnRDg je urlena maxiom8ém® @dR4kaojesdb® | i
stejnhD jako skutelnost, ge |jednakusSe.t Allov
| es kT z8kon2k pr8ce obsahuje podobn® wust
zamhDstnanci poskytuje dovdlesp®Rv | etddkal i 8:

“"'Bl2g9ge viz kapitola 2.2.7.6. t®to pré8ce.
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nej m®nhN 2 tlTdny vcelku, lze se od tohoto
se zamBDstnancem.

Code du travaiamhshsnahnucjTe pkrt8vSe® 7z sou me
PACS, na soubDgn® | etklp§nrg td®avnoll setnn®@a, v ap red ey j

pr§8§ce neSeg?.

Code du travail nav?2cd”gpfidwnmasveny adawdlid
zamDst nancTm, kteS2 peluj?2 o dnti, kterTm
Zvige uveden®ho jednoznal nh do v2otziunj2i %
francouzsk® spolelnosti, kter8 m8 z8jem n;
se snag? garantovat pr8vo na soubDgn® | er

dovolen® zamhDsmhmmanda[Ptmie .dpeenl8uj &8s anoven? s h
inspirat i, vimp2r ot oge ochrana rodinn®ho ¢givota t
hodnot, a url]it® % evynlkignzvdoddRo k&rny2 srtc
netoug? po mangelstv2, jisthD potSebn®.

3355. Konkurenln2z dologka

l nstitut konkazm&mll|jndstkdBx| ¢ glapncjo@zs k® pr !
Vobou pS2padech mus?2 bTt sjedn8na p?2semn
zamhNDstnZaattewl,e.ge se zamNDstnanec zdr g2 ut
konkurenl| n2 dol ogce, v ,dmowNDn&lepBes phoij 3 d
poskytovang8 zamRDstnavatel em, kter8 dle z£&

polovina prTmRrn®ho mNs2| n2ho vidnNl ku zamr

Oproti | esk® YpravhD vgak Ypr a¥aedionkur e
travail am pjSied@m sper,§vari2e j e poneanhtBkna zce
nen2 naps§s. stanovena minim8ln2 vige finan
trvg&§n2z konkuren|ln?2 dologky. Judi katura ni

uzavSenou kogrkkuy r emmulsn?2 bdiotl osoul asnhk splniny
bTt neokhWwrm® Nk opr §8vnNnich z&8j mT zamhRstnav
obsahovat vymezen?2 Yzem2 a doby, na kter ol

vypl Tvgg8e st andaredm®l ad ®l %keas §thyno u' t 2 roky.

'Kt omu bl 2ge viz kapitola 2.2.7.6. t® o pr8ce.
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obsahovat finan]jn@k vjyirgpovimginég , Salvgmd’ pSes
Posl edn? podm2nkou platnost. konkurenl| n?2

amDst n8n?2 a povahu moecoRond pd>mice psSmid

o N

ol ogka nesm?2 m?2 t obevpnin®mbsazh§kazuw®si ko
zamDstnance.

Co se tlle mognost. odstoupen?, z8kon?
S m?2 od konkurenl| n?2 dol ogky roadcsotvonu?phiot ppoonul
zamhDstnance, zamDstnanec sm2 p&omadDenlgre?
zamDstnavatele neobdrgel finanln2 vyrovnS§8r

Podle francomglg® jzadniNlsa malvepstkeolu, Ysphroadvnc

od konkur e ndstoupit pehe kaargwk8n 2 pr acovn?2jmza pomDr |
podm2nky, ge tato moprnaocsav nBylsaml p$edv 2mdesm
smlouepPal V@m pSdvmadPobyeboval souhlas zamr

PDprava konkuren|ln®posozog&yl cvhyché&m?2c hv
z9kadT, pSestoge jednotlivs§ d21]2 pr8va a
Skutelnost, ge institut konkuren|ln2z dol og
jeho vymezen2? se dRje prostSednictv2m roz
prakti ckoovade kvBWMS 2t flexibilithR ohlednhD pr §
mnohem rychl eji reagovat na mPDn2c?2 se pod
nepSi ppBwH2k jistothD stran, protoge | ekat
zdl ouhav®&ng&kinadmhn®y i

3356, Dal g2 dpdag&kwna smlouvDb

Oprot.i | esk®mu pr&§vn2mu S$8du temedgfranc
jen konkurenl|] n?2 dol ogku, kter® mTge prac
vsouladu s| eskou z8sadou pracov&retc,o jpa §d@v dAlceon
nebr8n2 smluvn2m stran8m si pnBkakegak midov

nej |l aspNat nBn2 t zv. salvg8§torsk® klauzul e,

““Pro ilustraci |l ze uv®st rozhodnut 229K&6S53 | nv2eh ok tseort
soud shledal, ge konkur enl cnB| edlon ® glkian n d srtiit un & c %z e
jednohorokusf i nan|l n2m vyrovng8n2m, kter® se rovnal o jedn
mNs2cT, je platng.

""Rozhodnut? Kasaln2ho souX57.ze dne 11.bSezna 2015
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obl ansk®ho z8kon2ku, jeg sttahlo¥2jemet plodkwc

pr8vn2ho jedn8n2, kterou |ze od jeho ost at
pokud | ze pSedpokl §dat, ¢ge by k pr8&vnzmu
bTvaj2 i dologky o mllenlivosti.

Jak jig byl or adeloenrzck §1 gpe,acdvn? sml ou\
mnogstv? nejrTznhDjg2chm sméuhvaschj geol og ek
exkluzivithn, dologka o dTvDrnosti, dol ogk
vzdhDlI §n2 nebo dologka.' zmnNDnhN m2sta vikont
Stej nND pakmadwhD konkuren|n2 dologky, ani ¢ty

Code du travail, a jejich %Yprava je dovoze

Zuveden®ho jde doznat, ge francouzsk®
vpracovn2 smlouvidekktroz®2®8ajn2 1a m&opak z?
smluvn2ch stran§s adygu wny?p | dwdEbozdey. Ni cm®nDN
nesmiDj2 j2t za hram?in ibryd@ipom a, anDpok by by

jejich neplatnost.

336 Pr8va a pa\wbijrerkd st i
3361. Pr8va a povinnosti zamBDstnavatele

Vobou srovngvanlch pr8&8vn2ch S8dech m§
svim zamRstnancTm.
Prvn2 z8konnou povinnost? je informaln? p
vsouvislosti sn 81 egi t ovymnmi sphededy ska& dTl egitost.i
vporovn8vanlich zem2ch nejpodst addpdg Wg22d ajo2va
pr8ci. SoulasnhD je zamBDstnavat el povinen
mohl YspBDgnhD sv® pzregcno®nna2 zvakjoilsyt iptl nbietz pel n
pr8ci.

K jednotliolomgedkupgdr dbnhDji viz kapitola 2.2.8. 4.
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3362 Pr8va a povinnosti zamBDstnance

Z&8kl adn2 povinnosti zamRstnavatele pSi
shodnhD| gak®ak ve francouzsk®m pr§§vn2m S§
vykonm§p8&i dNDlenou pr §ci osobnn, vl as, svid

rozporu s opr8&vnnNDnil mi z8) my zamDstnavat el
loajalitykz amNDst navateli, se kterou se setk8vs8gm
d8|l wad®z do povinnosti exkluzivity a ml| enl

Bez souhl asu zamhDstnavatele | es kT zar
vidRlelnou |innost|i kmes®€2 byamlystanshatdel§e
vyug2vsgn2 poznatkT a infompmac?2yl kloneir @ r &

zamNstnavatele pro viasg$Zpadsa®bnkoni8ireinc
zamNDstnance. Code du travail tuto povinno
vpracovn?2 smlouvlD zakotvit na z8kladnhD dol o

VI znamnaosut 20bplr §v a povinnost?2 je rovnhg
pr8ci. Code du travail stanov?2 povinnost
zajigtinDn?2 bezpel nost. a ochrany fyzick®ho
Vapr aval ggsek @mmn2&u pr 8ce, nicm®nN je vhodn®
zamDstnavatel je povinen zajistit ,bdezpel n
zdrav?2 fyzick®homio spageSmphopolNrokovost
kter8 zdr acve?l eckh 8ap en ggoackdolN |l uj e ho od zdr av?

Lze tedy shrnout, ¢ge Ywprava prs88§v a pov
vl esktGank ve francouzsk®m pr&vn2m S§du.

337.ZmNDna pracovn?2 smlouvy

PSi srovngn? mognost i zmNDnyo dg@m@umo v n 2
teoretick®mu pojet?2 mezi |l eskou a francou
| ze pracovn? s ndoabvi szur)jnel kiot gub, 4 Mk tvelXc8 jneo gzn
stranhD zamhDstnavatele, a ndlaoanuz mMenivj akb zal

vgdy vislovnl souhlas smluvn2ch stran. J
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obsah pracovn2ho pomDr u, avgak w@kyn2Z&upo
pr §%€e

Francouzsk® pracovn? pr8vo institut zn
Totognngo zjSeejsT) mognost zmNDnit pracovn?2 sml
pS2padnh zamNRstnavatele. Francouzsk8 Yipr a
smlouvy a zmhRnou podm2nek vikonu pr8ce. C
vikonu ©pr8ce pakpwyphlilew8r ehigrinkterl
zamNDstnavatelovy naSizovac? moci . Tent o i
stanov? rozd?ly mezi zmBDnou pracovn? smlot

Ke zmBDnND pracovn? rsihk wluivkyaz miflJgvao dgflo p € b v I
smlouvy z osobn2ho diIddDdaduz apmdist gamamnBdaiaz onil
z ekonomi c k &h & midtTor o @ mND n a mi mu s 2 zamiDst n;
vopal n®m pS2padhN m§ nicm®nN zamNRstnavat el
Pokud by dogl o ke zmDnD pracovn? smlouvy be:
zamhNstnanec pr Sieboppoadtadoiv@maviBPMudn2z zruge.
ZmNDna podm2nek vikonu pr&8ce pro zamNDstnar
kjejich zmbDnhD smaim?l agy gadndsg mance. Pokud z

podm2nek vikonu pr&8ce nebude souh'fasit, dc

338. Z28ni k pracovn?2 smlouvy (skonlen?2 pra

Podle | esk®hozpmiSwm2poadS&dmz ksmlouvy m
odstoupamBmt nanec i zamhDstnavat el mo hou ¢
dokud jegthnD zamBDstnanec nenastpS@mpialdDdo § ¢
zamNDstnanec ve sjednanl dentomnéas€oupil nd
zp Sek §pgré&k v

Pracovn?2 smlouva rovnhRg zani kne spolu ¢
jespracovn2 smlouvou bezwpkorlteémdng)n s/djpatvind 2
ok amgiztrfumpe n2 rmuvgee n2k u g eWinpowldNd Nze strany za
S m2 bhtjen dt§8anx at i vnhN daNa ocpha k d Tzveomi[syten ach &tc

zamNDstnavateli vIipovhRAN z jak®hokoli dTvodedl
“Srov. napS$S. ustanoven2 A 41 ZP.
vz ce okl i gen2 mezi zmRDnou pracovn?2 smlkapiolvy a zm

2.2.10.1. t®to prs8ce.
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Pracovn?2 pomRr na dobu wur|litou konl|l 2 wuplyr
Dl e francowpzak®vwwpr pwynDr zani R@? doédod:
strany zamhDst zeencetr amlypor BchDOnNAancrE@vi pNo s
zamNst nawaitiemeeacovn2 hooumem)r uv kep srand d 2
zamDst nawaptleylneut 2 m sjednan® doby u pracov

zrugen2m ve zkugebn? dob0.

Lze vidhDt, ¢ge dTvody skonlen2 pracovn?2
konkr ®t n?2 vupd Aalvia? cshe chnsgtapén.ow 62 k1l adem nech
pracovn?2ho pomDru dohodou, kter8 dle z8k

proceduSe, ngen®,ouaby byla uzavSena p2semr
proces skon]| en? pracovn?2ho pDoonhfbrdua vmugsad ub
adresovsg§na pS2sl ugp®me] Sxatdiu, rlegn lqurrSdcme e a
zamhDstifdhess2damvazam®sthterT dohl2§2 na sp

dohody, stanoven2 spr8§vn® vige odstupn®h
wSadem schv§lena, ke skonlen2? pracovn?2ho
patn8ctidenn? | hTt ou Ibhdeem dkntee r pRooddpvnéslugdnadjozh

souhlasu s dohodou.

PDprava vipovindi ze strany zamBst nparn&wen 2 c
pSedpisech, jen dle francouzsk® Yprévy v2
takovg vipovNDNp2msemn®2st@ijtmdD,y jako dTraz
zamhDstanasnceeha o jeho br zk® z arbcksie nlknt2e rdBo s
vtomto pS2padh projevuje t2m, ge zamBDstnar
aby si sn8ze nagel nov® zamDstng8n?2.

Judi katur aj enavPpgow/lN i g@ strany zamBRDstnanoc
zamhDstnavatele, kter8 se oproti vige uved
vipovhRdn2 dobu. LeskTm ekvivalentem je ¢

zamBDst nancem.

" Franc. Di rection r ®gi onal e teeces, deelandons@pnations dudravailetede | a ¢ o
I'emploi- DIRECCTE
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339. PracovnRDpr8vn?2 spory

Pr8vn2 ptapcavalDppdrvihn2esdmav f I aankm@ugns k®
S§dBEsadn2m zp Jlseosbke®n rleipgb |l i e pracovnhpr §
g8dn® speci 8l n2z Ypravh, aplikuj?2 se tak o
Oproti tomu ve Franci i j Ssou spory Vv pracovngpgravnypr 8vu
pouze v Code du travail.

Kompetentn2mroyjyg&@n&8m2 ka rozhodnut 2 pr a
dle prg&vn2ho S$8du Lesk® republiky okresn
pS2slumhdt alleydl i %t s tpedokbai s hddma g n§vrh s
galovan®ho.

Dle francouzsk®ho Seg&rmh2 hondiSegithetiu §jl en 2 &
zamNDstnancem a zamRDstnavatelem pS2slugnl
pS2slugni Seeyd prvn2 inst

VlieskTch pracovni3grz&wni?2 cphSewdNcoekcrhe sn2z m

rozhoduje tS2] 1 ennlj esdenmméto, skotuedrcTe sae dsvkolu§
pr8&vn2ho vzdRDIlI &§n2. Kagdl hlas | lena seng§tt
Ve Francii | e npr6acwoinenilsmiiulklyotuwdodSieS2 r e

ve stejn®m pomRDru zamNDstnance a zamDstnave
Jde vidDt, ge pohooveBmtéEghnt dd podwjsk hai @i
S8§du se rozhodovs§mdpidhadihési ® jrdpub lsioud
vposledn2 dobhD uvaguje nad novelizac?2 obl] ¢

pS2sed2c2ch, je tedy mogn®, ¢ger pfaks iugn Hlua

' Franc. Le tribunal de grande instance

96



ZCVnR

Ve sv® pr88ci pypamdveeée amBSul,ponagovn2 s
viesk® republice, ale i ve HFrzamgchdeg n®maco
givotn setk§ t®mNS kagdl, =znalost z8&klad
protoge | edi ntBrany@rkd svi D dnoonhyo,ssividiTcih pa®ivn no s t
vyplTvaj2c2ch.

C2lem m® pr8ce tedy bylo analyzovat pr 8§\
francouzsk®m pr&§vn2m S8§du a n§slednhD tyto

Znalost pr&vn?2 Yiprma®lyo pp @§ v ntivinot ® EpoSu? ypya\d
francouzsk®ho, mTge blt cennim zderlegg em i n
ferendav | esk® pr8vn2 YipravhbD. leskkl®dp prdvmima
povagovsgna pro viklad a hotemprzataciujécze
domn2vgm, ¢ge girg2 povRhRdiom2clto mrddvm2andic hS§
pSisphNt ke zlepgen?2 vybranTch institutT,
stranu, |l z e se rovning nechat a vphoout|sé¢ t od
vbudoucnosti stejnim pochyben2m, kter® ug
srovng8vanl i nstciett ®Wm pedhwzokaht ewt u, nel z
demografick® sl ogen?, ekonomi ck® podm2n
Sr ov ncghv aznd m2 .

Jig na prvn?2 pohled je zSejm®, ¢ge | esks§
obs8&8hlost?2 rozsahu t® francouzbkw, z &lkan 2l <2

pr8ce. Zat2mco |eskl |2t8 neoalchaclgs4@dTTpa
p Se 90011

Zat2mco | esk8 pr §vnz2set¥plreavpmr acao vin® rsenjl eoru
z8sadhD bezform8lnost. a smluvn?2 wvolnosti,
mnogstv2m speci8ln2ch procedur, nlatpé&r. ® use
skon| en?2 pracovn?2ho pombDr u dohodou. Zcel
pogadavek p2semnost. prldadaown? pomlt@adafy in ad4s

j ej 2 podstatn® n§legitopSepadMmelbdpoplBdeimn e

zamhDstnance.
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Dl e m®ho n8zoru francouzsk8 pa8wymér &dapir mry
c2tnNDn? sap ojlee | n® et @ lvned porroisepnfXconv §mamiNst nanc e
mnogstv2 rozhodnut? Kasaln2zho soun®hufekBer
mohouv zbuzovat Yathi wj snB 1 h B mur dozyH cokdpreigep?S<a sva | n 2
soud postavil na stranugezatnensttonawne e sa®n o
prokazatelnbD | hal .

Ot 8zkou vgakzelTge B8y 8ochrandizarmds tpmrarmscgpelc
Takovim pS2padem mTge bit napS2klad Ypr av
kterlT je mogn®x st iediada jedv o dtp?Sre sztaonges tbnya n
souhl asi | nebo dokonce pn8@¢cak®hopomBbnhnho
vygadoval

NDkter® instituty francouzsk®ho pracovn
nezns8nm®ednlozzaroglomul| it . Takovim pS2kladem n
zkugebnz doby, ktre§ s Ime d uej 2zck2u gpecb nZ2 milolb ap r a «
zamNDstenavvedenl institut dovoluje zamBDstn
pr 8ce, pl nD s novpwl2padNeci gey zrkuo urgeet y, h o
znNj ak®ho jin®ho dTvodu neosvndl 2, j e au
pracovn?2 pwoygagmNDsTomancovuofh®dadebi8inhjd t u v
propougtiPDn2 zamBDstnancT.

StejnhN pozitivnhD nahl2g2m na francouzsk
rodile peluj2zc? o dpDt i, protoge jim pSiz
dovol §gm@masfelkett eS2 pokud pracuj? u stejne
na soubhRDgn® | erp8&n2 dovolpan®tr ddshtdeylgnwRe @ 2
pravdou zdeef§umu8, mgdewn?2 spolelnosti jasnni
proto zakdmpomov® n8roku, pSestoge to nhKk
protoge kterl zamRstnavat el by pSece chth

Zzajist® sv® opodstatnihDn?z.
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ABSTRACT

Comparasion of legislation of employment contract in the Czech Republic and in
France

Presented thesis analyses Czech and French legislation considering employment
contract. The purpose of the thesis is to describe employment contract in both Czech
and French law, then to compare them, describe their similarities and differences, and
finally to critically evaluate them and suggest how Czech law could possibly benefit

from this .

Content of the thesis is divided into 3 chapters. First chapter circles around Czech
version of employment contract. It defines features of Czech labour law and then
concerns itself about essential questions and nuances considering employment
contracts. Second chapter presents basic insight of French labour law, again starting
with basic features, sources, etc., and then coming to subchapter considering French
employment contract. Structure remains the same in both chapters for easier orientation
between chosen aspect of employment contract and easier identification of differences
between both variants. Third chapter compares what was described in previous chapters
and points out the biggest differences between regulation of employment contract in

both Czech and French law.

Czech legislation, compared to the French one, is classified as less vast, which does not
necessarily need to be wrong. It is often better to have multiple undefined options,
rather than trying to control every possible kind of contract. It comes similar with

employment contract, although it is certainly good thing to define its basic form.
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