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ĐVOD 

 

Pracovn² pr§vo je dynamickĨm pr§vn²m odvŊtv²m, a to nejen v Ļesk® republice. 

Snad bez nads§zky si mohu dovolit tvrzen², ģe pracovn² smlouva je jedn²m z jeho 

nejz§kladnŊjġ²ch institutŢ, d²ky kter®mu vznik§ pracovn² pomŊr. SouļasnŊ je pracovn² 

pr§vo i pr§vn²m odvŊtv²m, se kterĨm se dŚ²ve ļi pozdŊji setk§ t®mŊŚ kaģdĨ obyvatel 

vyspŊlĨch pr§vn²ch Ś§dŢ, coģ z pracovn²ho pr§va dŊl§ obor velice praktickĨ 

a kaģdodenn². 

K vĨbŊru tohoto t®matu mŊ z velk® ļ§sti inspirovalo absolvov§n² pŚedmŊtu Droit du 

travail 1 (pracovn² pr§vo 1), kterĨ jsem absolvovala v r§mci programu Erasmus+ 

na UniverzitŊ de Bourgogne ve Francii. Jiģ v ¼vodn²ch semin§Ś²ch mŊ upoutal odliġnĨ 

pr§vn² Ś§d i rozd²lnĨ zpŢsob pr§vn²ho myġlen² v t®to zemi. Zaujala mŊ podrobnost 

a propracovanost teoretickĨch ot§zek pracovn²ho pr§va, v praxi naopak velk® nadġen² 

a odhodl§n² zamŊstnancŢ, souļasnĨch i tŊch budouc²ch, bojovat za sv§ pr§va vġemi 

dostupnĨmi prostŚedky. VelkĨm pŚekvapen²m pro mŊ byly ļesk®mu pracovn²mu pr§vu 

zcela nezn§m® instituty i velk® soci§ln² c²tŊn² cel® francouzsk® spoleļnosti.  

C²lem pŚedkl§dan® diplomov® pr§ce je nejdŚ²ve popsat pr§vn² ¼pravu pracovn² 

smlouvy v Ļesk® republice a ve Francii a n§slednŊ srovnat pracovn² smlouvu v obou 

pr§vn²ch Ś§dech, pouk§zat na podobnosti ļi naopak rozd²lnosti pr§vn² ¼pravy pracovn² 

smlouvy a pokusit se o kritick® zhodnocen² vybranĨch institutŢ v ļesk®m 

a francouzsk®m pr§vn²m Ś§du. S ohledem na obs§hlost uveden®ho t®matu a rovnŊģ 

s pŚihl®dnut²m k obs§hlosti a podrobnosti zejm®na francouzsk® pr§vn² ¼pravy nebudou 

veġker® aspekty souvisej²c² s pracovn² smlouvou pops§ny vyļerp§vaj²c²m zpŢsobem, 

nĨbrģ se pokus²m o z§kladn² pŚehled. 

Diplomov§ pr§ce je ļlenŊna na 3 hlavn² kapitoly. 

Prvn² kapitola je vŊnov§na popisu pr§vn² ¼pravy pracovn² smlouvy v Ļesk® 

republice, v ¼vodn²ch podkapitol§ch se nejdŚ²ve zabĨv§m vymezen²m pracovn²ho 

pr§va, struļnĨm vĨvojem, charakterizuji nŊkter® z§kladn² pojmy pracovn²ho pr§va, 

abych se pak v n§sleduj²c²ch podkapitol§ch  mohla plnŊ vŊnovat jednotlivĨm ot§zk§m 

souvisej²c²m pŚ²mo s pracovn² smlouvou, aŠ uģ jde o uzavŚen² pracovn² smlouvy, 

smluvn² strany, podstatn® n§leģitosti a ostatn² n§leģitosti pracovn² smlouvy apod. Pro 
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celkovĨ n§stin dan® problematiky se pak okrajovŊ zabĨv§m i skonļen²m pracovn²ho 

pomŊru, kter® vede de facto ke konci pracovn² smlouvy, a struļnĨm popisem dohod o 

prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr. 

Ve druh® kapitole je rozebr§na pr§vn² ¼prava pracovn² smlouvy ve Francii. 

Snaģila jsem se o systematicky shodn® ļlenŊn² vnitŚn²ch kapitol, aby tak byla umoģnŊna 

jasnŊjġ² orientace v kl²ļovĨch aspektech ¼pravy pracovn² smlouvy, byŠ v nŊkterĨch 

pŚ²padech nebylo moģn® dodrģet naprosto totoģn® ļlenŊn², zejm®na s ohledem na 

nŊkter® specifick® instituty francouzsk®ho pr§vn²ho Ś§du, kter® jsou zajist® takt®ģ tŚeba 

vymezit, aļ je ļesk® pracovn² pr§vo nezn§. 

Ve tŚet² kapitole jsem se zamŊŚila na z§kladn² srovn§n² rozeb²ranĨch pr§vn²ch 

Ś§dŢ. OpŊt jsem se snaģila dodrģet systematicky shodn® vnitŚn² ļlenŊn² pro jasnŊjġ² 

vhled, u nŊkterĨch ot§zek vġak pod§v§m struļnŊjġ² pŚehled, pokud je ¼prava v obou 

pr§vn²ch Ś§dech totoģn§. Naopak detailnŊji se pak vŊnuji rozd²lŢm, coģ je dle m®ho 

n§zoru praktiļtŊjġ² a podnŊtnŊjġ² i pro moģn® budouc² inspirace. 

Na posledn² kapitolu pot® navazuje z§vŊr. 

Z§kladn²m pr§vn²m pŚedpisem v ļesk®m pr§vn²m Ś§du je z§kon ļ. 262/2006 Sb., 

z§kon²k pr§ce, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ (d§le Ăz§kon²k pr§ceñ), ve francouzsk®m 

pr§vn²m Ś§du t²m je Code du travail ¼ļinnĨ od 1. 5. 2008, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

(d§le ĂCode du travailñ). 

Obecn® pojet² pr§vn² ¼pravy pracovn² smlouvy je podobn® v obou pr§vn²ch Ś§dech, 

jej² d²lļ² ujedn§n², zejm®na co se tĨļe dalġ²ch n§leģitost², jsou ovġem velice rozd²ln§, a 

mnohdy ve francouzsk®m pr§vn²m Ś§du nalezneme i instituty ļesk®mu z§kon²ku pr§ce 

nezn§m®. Sezn§men² se s tŊmito odliġnostmi a novotami tak mŢģe bĨt prospŊġn® pro 

pŚ²padn® zlepġov§n² ļesk® pr§vn² ¼pravy. 
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1. PRĆVNĉ ĐPRAVA PRACOVNĉ SMLOUVY V ĻESK£ REPUBLICE 

1.1. OBECNĆ CHARAKTERISTIKA ĻESK£HO PRACOVNĉHO PRĆVA 

1.1.1. Pojem a postaven² pracovn²ho pr§va v syst®mu pr§va 

 

Pracovn² pr§vo je tvoŚeno souborem pr§vn²ch norem, kter® upravuj² pŚedevġ²m 

vztahy mezi zamŊstnancem a zamŊstnavatelem pŚi vĨkonu pr§ce. Rozliġujeme 

pracovnŊpr§vn² vztahy  individu§ln² povahy, kolektivn² povahy a vztahy na ¼seku 

zamŊstnanosti. 

Individu§ln² pracovnŊpr§vn² vztahy se tĨkaj² oblasti ¼pravy pr§v a povinnost² 

subjektu, kterĨ hodl§ za urļitou odmŊnu osobnŊ vykon§vat pr§ci, tedy zamŊstnance, a 

rovnŊģ ¼pravy pr§v a povinnost² subjektu, kterĨ vĨkon takov®to pr§ce popt§v§, tedy 

zamŊstnavatel.
1
 

Oproti tomu kolektivn² pracovnŊpr§vn² vztahy upravuj² pr§va a povinnosti mezi 

zamŊstnavatelem a z§stupci zamŊstnancŢ, vļetnŊ ¼pravy jejich pracovn²ch podm²nek. 

Vztahy na ¼seku zamŊstnanosti vznikaj² pŚi realizaci pr§va obļana pŚi z²sk§v§n² 

prostŚedkŢ pro jeho ģivotn² potŚeby prac², jak je garantov§no v ļl. 26 odst. 3 Listiny 

z§kladn²ch pr§v a svobod, a d§le konkretizov§no v z§konŊ o zamŊstnanosti. Tyto vztahy 

nemaj² soukromopr§vn² charakter.
2
 

 

Pracovn² pr§vo je samostatnĨm pr§vn²m odvŊtv²m a Śad² se pod pr§vo 

soukrom®, i kdyģ zde nalezneme Śadu veŚejnopr§vn²ch prvkŢ, kter® jsou d§ny zejm®na 

z dŢvodu ochrany zamŊstnancŢ. V dŢsledku toho doch§z² k omezen² autonomie vŢle 

stran ve prospŊch slabġ² strany. Typicky se jedn§ o stanoven² minim§ln² doby pro 

odpoļinek, maxim§ln² pracovn² doby, ¼pravu minim§ln² vĨġe mzdy nebo jednostrann® 

zruġen² pracovn²ho pomŊru zamŊstnavatelem jen ze z§konem danĨch dŢvodŢ. 

Aļ nalezneme v pracovn²m pr§vu Śadu dispozitivn²ch norem, nelze se nesetkat 

ani s normami kogentn²mi, kter® zpravidla pŚikazuj² povinnost subjektŢ chovat se 

danĨm zpŢsobem bez moģnosti stanovit si odchylnou ¼pravu, a to ani pokud by s t²m 

zamŊstnanec souhlasil. 

 

                                                                    
1 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str. 19. ISBN 978-80-7380-540-1. 
2 Tamt®ģ, str. 20. 
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Lze se nicm®nŊ setkat i s n§zorem, ģe pracovn² pr§vo se Śad² pod pr§vo soci§ln², 

coģ je d§no jeho pŚevaģuj²c² ochrannou funkc². Soci§ln²m pr§vem se rozum² souhrn 

pr§vn²ch norem, kter® jsou zahrnuty v pracovn²m pr§vu i pr§vu soci§ln²ho zabezpeļen². 

ObecnŊ vġak lze Ś²ci, ģe soci§ln² pr§vo je sp²ġe integruj²c² pojem.
3
 

 

1.1.2. VĨvoj pr§vn² ¼pravy pracovn² smlouvy 

 

Ze z§kladŢ Ś²msk®ho pr§va vych§z² spousta novodobĨch pr§vn²ch institutŢ a 

ļesk® pracovn² pr§vo nen² vĨjimkou.  

VĨkon pr§ce byl ve starovŊk®m ř²mu regulov§n hlavnŊ dvŊma smlouvami ï 

locatio conductio operis, tedy smlouva o d²lo, ve kter® se zhotovitel zavazoval, ģe 

zhotov² urļitou hmotnou vŊc z materi§lu dodan®ho objednatelem. PŚedmŊtem t®to 

smlouvy  byl vĨsledek uģit² pracovn² smlouvy. DruhĨm typem je locatio conductio 

operarum, smlouva n§mezdn², ve kter® se n§mezdn² pracovn²k zavazoval k poskytov§n² 

sluģby dle pokynŢ zamŊstnavatele. Pr§ce musela bĨt vykon§na osobnŊ a tĨkala se 

zpravidla manu§ln²ch prac². ZamŊstnavatel byl za to povinen vypl§cet sjednanou mzdu
4
. 

 

Na ļesk®m ¼zem² lze povaģovat za prvn² dokument upravuj²c² pracovnŊpr§vn² 

vztahy Ius regale montanorum neboli pr§vo tŊģit horu. Tento z§kon v roce 1300 vydal 

V§clav II. a jeho vĨznam v oblasti pracovn²ho pr§va mŢģeme spatŚovat v pomŊrnŊ 

pokrokov® ¼pravŊ bezpeļnosti pŚi pr§ci, rozvrhu pr§ce, zpŢsobu odmŊŔov§n². D§le 

nav²c zakazoval horn²kŢm sdruģovat se ve spolc²ch
5
. 

Ve 13. stolet² doch§zelo k vĨrazn®mu rozvoji stŚedovŊkĨch mŊst, coģ sebou 

pŚin§ġelo i rozvoj Śemesln® vĨroby a s t²m souvisej²c² utv§Śen² cechŢ, coģ byla 

Ăorganizace Śemesln²kŢ ve mŊstech chr§n²c² z§jmy mistrŢ t®hoģ Śemesla pŚed 

konkurenc² aj. a dohl²ģej²c² na jakost vĨrobkŢ.ñ
6
 Pro ļinnost cechŢ byly stanoveny tzv. 

cechovn² Ś§dy, kter® mimo jin® upravovaly rovnŊģ podm²nky vĨkonu pr§ce Śemesln²kŢ, 

                                                                    
3 BŉLINA, Miroslav. Pracovn² pr§vo. 6., dopl. a podstatnŊ pŚeprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. 

Academia iuris (C.H. Beck), str. 4. ISBN 978-80-7400-283-0. 
4 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str. 41. ISBN 978-80-7380-540-1. 
5 Tamt®ģ, str. 41. 
6 KRAUS, JiŚ². NovĨ akademickĨ slovn²k ciz²ch slov A-Ģ. Praha: Academia, 2005, str. 129. ISBN 80-200-

1351-2. 
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tovaryġŢ a uļŔŢ, hlavnŊ tedy pracovn² dobu, syst®m odmŊŔov§n², ale i pŚij²m§n² novĨch 

tovaryġŢ a uļŔŢ, nebo podm²nky skl§d§n² mistrovskĨch zkouġek. 

Rozvoj se vġak netĨkal pouze mŊst, nĨbrģ i venkova, kde svou podnikatelskou ļinnost 

rozġiŚovala c²rkev a ġlechta. St§le v²ce se zaļala pouģ²vat n§mezdn² s²la, kdy ļeleŅ 

uzav²rala ļeledn² smlouvu s vrchnost², zpravidla na dobu urļitou. Svou povahou tak 

pŚipom²naj² prvn² pracovn² smlouvu, kdy vġak zamŊstnavatel a ļeled²n nebyli v rovn®m 

postaven², a zamŊstnavatel mŊl nad ļeled²nem vrchnostenskou moc. 

Đprava pr§ce ļeled²nŢ zaļala bĨt postupnŊ od 16. stolet² upravov§na tzv. 

ļeledn²mi Ś§dy, kter® stanovily napŚ²klad ot§zky odmŊŔov§n². Naopak neobsahovaly 

ujedn§n² o pracovn² dobŊ nebo dovolen®, kter® zcela n§leģely do pravomoci 

zamŊstnavatele. 

Nesm²me vġak zapom²nat na existenci nevolnictv², kter® ve znaļn® m²Śe 

ovlivŔovalo celkovou ¼roveŔ pr§vn² ¼pravy tŊchto vztahŢ a jako takov® bylo zruġeno aģ 

v roce 1781.
7
 

O ochrann®m z§konod§rstv² zaļ²n§me hovoŚit od konce 18. stolet². Jiģ bŊhem 

vl§dy Josefa II. byly vyd§v§ny ochrann® pŚedpisy, konkr®tnŊ se jednalo o ochranu 

zamŊstnanĨch dŊt², rovnŊģ byl zaveden nedŊln² klid.
8
 

Za vĨznamnĨ posun pr§vn² ¼pravy pak lze d§le povaģovat vyhl§ġen² 

vġeobecn®ho z§kon²ku obļansk®ho (ABGB) v roce 1811, kterĨ rovnŊģ upravoval 

n§mezdn² smlouvu, tedy opŊt vykon§n² pr§ce za odmŊnu, splatnou zpravidla aģ po 

skonļen² sluģby. I pŚes tuto ¼pravu se vġak vĨkon n§mezdn² pr§ce a venkovsk® sluģby 

st§le Ś²dil ļeledn²mi Ś§dy. 

PozdŊji v roce 1916 doġlo k novelizaci ABGB a k vytvoŚen² dvou typŢ smluv ï 

smlouvy o d²lo a smlouvy sluģebn². 

Sluģebn² smlouva zakl§dala povinnost vykon§vat pr§ci osobnŊ pro jin®ho po 

pŚedem stanovenou dobu s moģnost² pravideln® vĨplaty mzdy. Setk§v§me se zde i 

s povinnost² zamŊstnavatele starat se o zdrav² a ģivot zamŊstnance a povinnost² 

zamŊstnavatele vydat zamŊstnanci po skonļen² sluģby p²semn® osvŊdļen², ve kter®m 

mŊl bĨt vymezen druh a doba sluģby, coby doklad pro budouc²ho zamŊstnavatele. 

                                                                    
7 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str. 42-43. ISBN 978-80-7380-540-1. 
8 BŉLINA, Miroslav. Pracovn² pr§vo. 6., dopl. a podstatnŊ pŚeprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. 

Academia iuris (C.H. Beck), str. 21. ISBN 978-80-7400-283-0. 
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V prŢbŊhu 19. stolet² se zaļ²n§ rozv²jet ochrann® z§konod§rstv², zejm®na v jeho 

2. polovinŊ, z nŊhoģ se pak vyv²jelo pracovn² pr§vo. OchrannĨmi pŚedpisy byl napŚ. 

Dekret o ochranŊ dŊt² z roku 1842, kterĨ stanovil podm²nky vĨkonu pr§ce dŊt² 

s ohledem na jejich vŊk a ġkoln² doch§zku. 

PostupnŊ byly rovnŊģ vytv§Śeny instituty pro kontrolu dodrģov§n² pŚedpisŢ, zejm®na 

pro oblast bezpeļnosti pr§ce. 

Po vzniku Ļeskoslovensk® republiky jsme tzv. recepļn² normou pŚevzali 

podstatnou ļ§st pr§vn² ¼pravy Rakouska-Uherska, vļetnŊ AGBG. PŚijaty pak byly dalġ² 

z§kony, kter® napŚ²klad stanovily osmihodinovou pracovn² dobu, pŚest§vku v pr§ci, 

¼pravu noļn² pr§ce apod.
9
 

BŊhem doby nacistick® okupace platila st§vaj²c² pracovn² ¼prava s prvky 

totalitn²ho reģimu, tedy zejm®na nucen§ pr§ce v taxativnŊ danĨch dŢvodech.. 

Po skonļen² druh® svŊtov® v§lky na z§kladŊ dekretu prezidenta Beneġe zŢstaly 

v platnosti pracovnŊpr§vn² pŚedpisy, kter® se nepŚ²ļily ¼stavŊ.
10

 

Po roce 1948 se zaļaly do pracovnŊpr§vn² ¼pravy vļleŔovat socialistick® 

principy a z§roveŔ byla snaha o sjednocen² pracovn²ho z§konod§rstv². To vyvrcholilo 

pŚijet²m prvn²ho z§kon²ku pr§ce N§rodn²m shrom§ģdŊn²m Ļeskoslovensk® socialistick® 

republiky v roce 1965. Jedn§ se o prvn² jednotnou samostatnou ¼pravu 

pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ.
11

  

Z§kon²k se tĨkal t®mŊŚ vġech zamŊstnavatelŢ od vĨrobn²ch z§vodŢ, ¼ŚadŢ a ¼stavŢ aģ 

po druģstva s jednotnou terminologi² Ăsocialistick§ organizaceñ, a vġech zamŊstnancŢ, 

kter® sjednotil pod pojmem Ăpracovn²kñ. 

Oproti souļasn®mu z§kon²ku pr§ce se vyznaļoval t®mŊŚ vĨhradnŊ kogentn²mi normami, 

tedy platilo, ģe co nen² dovoleno, je zak§z§no, a nebylo moģn® si stanovit odchylnou 

¼pravu. RovnŊģ byly zpŚetrh§ny vazby s obļanskĨm pr§vem. 

DŢraz byl kladen na vysokou ¼roveŔ ochrany pracovn²ka vļetnŊ jeho pracovn²ch 

podm²nek. To lze vyvozovat napŚ²klad ze skonļen² pracovn²ho pomŊru vĨpovŊd² jen z 

taxativnŊ danĨch dŢvodŢ jak ze strany zamŊstnavatele, tak ale i ze strany zamŊstnance.  

                                                                    
9 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str. 44-47. ISBN 978-80-7380-540-1. 
10 Tamt®ģ, str.47. 

11 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str.50. ISBN 978-80-7380-540-1.  
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Z§kon²k pr§ce mimo pracovn² pomŊr obsahoval rovnŊģ ¼pravu dohod o prac²ch 

konanĨch mimo pracovn² pomŊr, jejichģ vyuģ²v§n² mŊlo bĨt pouze vĨjimeļn®, aļ 

postupnŊ pracovn² pomŊr doplŔovaly, coģ bylo d§no hlavnŊ niģġ²m rozsahem hodin. 

Z§kon²k pr§ce proġel Śadou novelizac², z nichģ ty nejz§sadnŊjġ² souvis² se zmŊnou 

politick®ho reģimu v roce 1989. Bylo umoģnŊno soukrom® podnik§n² obļanŢ 

odstranŊn²m rozd²lu mezi zamŊstnavatelem-pr§vnickou osobou a zamŊstnavatelem-

fyzickou osobou, upravilo se kolektivn² vyjedn§v§n². Postaven² odborovĨch organizac² 

bylo oslabeno, doġlo ke zruġen² rozhodļ²ch komis², kter® Śeġily nŊkter® pracovnŊpr§vn² 

spory, a nad§le rozhodov§n² pŚ²sluġelo pouze soudŢm. D§le se zmŊnila terminologie, 

kdy se zcela upustilo od pojmu pracovn²k, kterĨ byl nahrazen term²nem zamŊstnanec, a 

od pojmu organizace, nahrazenĨm term²nem zamŊstnavatel. 

I pŚesto vġak dosavadn² ¼prava nebyla vyhovuj²c², zejm®na z dŢvodŢ vysok® 

kogentnosti norem a kvŢli z§sadŊ, ģe co nen² dovoleno, je zak§z§no, coģ bylo v rozporu 

se z§sadou leg§ln² licence obsaģen® jak v ĐstavŊ ĻR v ļl§nku 2, tak v ļl§nku 2 Listiny 

z§kladn²ch pr§v a svobod. 

Aby doġlo k pokryt² potŚeb spoleļnosti a rovnŊģ k harmonizaci s pr§vem Evropsk® unie, 

zaļalo se pracovat na nov®m z§kon²ku pr§ce, kterĨ by nebyl pŚek§ģkou 

pracovnŊpr§vn²m vztahŢm a vyhovoval ve vġech ohledech a aspektech trģn²mu 

hospod§Śstv², stejnŊ jako podm²nk§m stanovenĨch komunit§rn²m pr§vem.
12

 

 

NovĨ z§kon²k pr§ce nabyl ¼ļinnosti dnem 1. ledna 2007. 

Oproti star®mu z§kon²ku pr§ce je postaven na z§sadŊ leg§ln² licence, pŚiļemģ v nŊm 

jsou taxativnŊ vyjmenov§na ustanoven², od kterĨch se nen² moģn® odchĨlit ļi je to 

moģn® pouze ve prospŊch zamŊstnance. Dalġ²m rozd²lem pak je prov§zanost na 

obļanskĨ z§kon²k, kterĨ se pouģije subsidi§rnŊ, jak je stanoveno v ustanoven² Ä 4 

z§kon²ku pr§ce.
13

 

 

 

 

                                                                    
12 Tamt®ģ, str.47-56. 

13 Srovnej ustanoven² Ä 4 z§kon²ku pr§ce, kterĨ zn²: ĂPracovnŊpr§vn² vztahy se Ś²d² t²mto z§konem; 

nelze-li pouģ²t tento z§kon, Ś²d² se obļanskĨm z§kon²kem, a to vģdy v souladu se z§kladn²mi z§sadami 

pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ.ñ 
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1.1.3. Prameny pracovn²ho pr§va 

 

Prameny mŢģeme obecnŊ ch§pat ve dvou rovin§ch. Materi§ln² pojet² pramenŢ 

pr§va odpov²d§ na ot§zku, odkud se ve spoleļnosti pr§vo bere. Form§ln² pojet² pramenŢ 

pr§va je zamŊŚeno na obsah pr§vn²ch norem jakoģto hlavn²ch nositelŢ pr§v a povinnost² 

subjektŢ. Pro ¼ļely t®to pr§ce se budu d§le zabĨvat pouze prameny form§ln²mi. 

 

Ļesk® pracovn² pr§vo je tvoŚeno vĨhradnŊ psanĨmi prameny, kter® mŢģeme d§le 

dŊlit na normativn² prameny a podpŢrn® prameny.
14

 

Pod normativn² pŚedpisy lze Śadit normativn² pr§vn² akty pracovnŊpr§vn² 

povahy,  kolektivn² smlouvy a vnitropodnikov® normativn² akty, napŚ. smŊrnice a 

vnitŚn² pŚedpisy, d§le n§lezy Đstavn²ho soudu ĻR v roli tzv. negativn²ho z§konod§rce a 

v neposledn² ŚadŊ prameny evropsk®ho pr§va a mezin§rodn² smlouvy. 

 

Đstava a  Listina z§kladn²ch pr§v a svobod 

Jedn§ se o pŚedpisy nejvyġġ² pr§vn² s²ly. V ListinŊ z§kladn²ch pr§v a svobod nalezneme 

z§kladn² lidsk§ pr§va dotĨkaj²c² se i oblasti pracovnŊ a soci§lnŊ-pr§vn². Za tŊģiġtŊ 

¼pravy mŢģeme povaģovat hlavu ļtvrtou, kde jsou vyjmenov§na z§kladn² pr§va 

hospod§Śsk§, soci§ln² a kulturn². Konkr®tnŊ se jedn§ napŚ. o pr§vo na svobodnou volbu 

povol§n², pr§vo z²sk§vat prostŚedky pro sv® ģivotn² potŚeby prac², pr§vo svobodnŊ se 

sdruģovat s jinĨmi na ochranu svĨch hospod§ŚskĨch a soci§ln²ch z§jmŢ, pr§vo na 

st§vku, pr§vo na spravedlivou odmŊnu za pr§ci a na uspokojiv® pracovn² podm²nky aj. 

K vĨġe uvedenĨm pr§vŢm pak lze d§le rovnŊģ zaŚadit obecnŊjġ² pr§va jako z§sada 

rovnosti, z§kaz diskriminace apod. 

 

Z§kony 

Tyto pr§vn² pŚedpisy lze dŊlit podle oblast², kter® upravuj². Hlavn²m pramenem oblasti 

individu§ln²ch pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ je z§kon²k pr§ce, d§le pak z§kon o zajiġtŊn² 

dalġ²ch podm²nek bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci, z§kon o inspekci pr§ce, 

antidiskriminaļn² z§kon a rovnŊģ i obļanskĨ z§kon²k, kterĨ se na pracovnŊpr§vn² 

vztahy s ohledem na ustanoven² Ä 4 z§kon²ku pr§ce pouģije subsidi§rnŊ. 

                                                                    

14 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str. 97. ISBN 978-80-7380-540-1.  
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Druhou oblast² je kolektivn² pracovn² pr§vo, mezi jehoģ nejdŢleģitŊjġ² prameny patŚ² 

z§kon o kolektivn²m vyjedn§v§n². 

TŚet² a posledn² oblast² je zajiġŠov§n² zamŊstnanosti, kde hlavn² ¼pravu nalezneme v 

z§konŊ o zamŊstnanosti. 

 

Podz§konn® pr§vn² pŚedpisy 

Org§ny vĨkonn® moci, typicky vl§da, ministerstva ļi jin® ¼stŚedn² org§ny mohou 

vyd§vat k proveden² z§kona naŚ²zen² ļi vyhl§ġky. 

Co se tĨļe pracovn²ho pr§va, lze zm²nit napŚ. naŚ²zen² vl§dy ļ. 590/2006 Sb., kterĨm se 

stanov² okruh a rozsah jinĨch dŢleģitĨch osobn²ch pŚek§ģek v pr§ci nebo naŚ²zen² vl§dy 

ļ. 567/2006 Sb., o minim§ln² mzdŊ. 

 

Kolektivn² smlouvy 

Normativn² ļ§st kolektivn²ch smluv je rovnŊģ pramenem pr§va. Kolektivn² smlouvy 

mus² bĨt v souladu se z§konem, pouze u dispozitivn²ch ustanoven² z§kon²ku pr§ce je 

moģn§ odchyln§ ¼prava. 

 

Vnitropodnikov® normativn² akty 

Tak® vnitropodnikov® normativn² akty Śad²me mezi prameny pr§va. Tyto akty pak 

mohou m²t rozmanitou povahu, od vnitŚn²ch pŚedpisŢ stanovuj²c² pracovnŊpr§vn² 

n§roky zamŊstnancŢ aģ po pŚedpisy organizaļn² povahy. 

 

Mezin§rodn² smlouvy 

Podle ļl. 10 Đstavy ĻR plat², ģe: ĂVyhl§ġen® mezin§rodn² smlouvy, k jejichģ ratifikaci 

dal Parlament souhlas a jimiģ je Ļesk§ republika v§z§na, jsou souļ§st² pr§vn²ho Ś§du; 

stanov²-li mezin§rodn² smlouva nŊco jin®ho neģ z§kon, pouģije se mezin§rodn² 

smlouva.ñ Smlouvy, kter® splŔuj² tyto n§leģitosti, pak proto poģ²vaj² aplikaļn² 

pŚednosti. 

Mezi nejdŢleģitŊjġ² mezin§rodn² smlouvy v oblasti pracovn²ho pr§va mŢģeme zaŚadit 

napŚ. Evropskou soci§ln² chartu, Mezin§rodn² pakt o hospod§ŚskĨch, soci§ln²ch a 

kulturn²ch pr§vech ļi Evropskou ¼mluvu o ochranŊ lidskĨch pr§v a z§kladn²ch svobod. 
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Mezi podpŢrn® prameny pak spadaj² obecn® pracovnŊpr§vn² z§sady a pr§vn² principy, 

ust§len§ judikatura vyġġ²ch soudŢ a z§vŊry pr§vn² vŊdy. Tyto prameny nejsou obecnŊ 

z§vazn® a svŢj vliv na rozhodov§n² soudŢ maj² jen d²ky argumentaci a s²le 

pŚesvŊdļivosti. 

 

1.1.4. Pracovn² pr§vo po vstupu ĻR do EU 

 

Dne 1. kvŊtna 2004 pŚistoupila Ļesk§ republika k Evropsk® unii. Aby se tak 

vŢbec mohlo st§t, muselo jiģ pŚed jej²m vstupem doj²t k implementov§n² Śady 

evropskĨch pŚedpisŢ do ļeskĨch  pracovnŊpr§vn²ch pŚedpisŢ. 

S ohledem na dvŊ stŊģejn² z§sady evropsk®ho pr§va mŢģeme charakterizovat 

vztah mezi vnitrost§tn²m a evropskĨm unijn²m pr§vem. Jedn§ se o z§sadu aplikaļn² 

pŚednosti formulovanou EvropskĨm soudn²m dvorem v pŚ²padu Costa vs. ENEL. Tato 

z§sada se pouģije v pŚ²padŊ konfliktu vnitrost§tn²ho a unijn²ho pr§va, pŚiļemģ pŚednost 

m§ pr§vo unijn². Vnitrost§tn² pr§vn² pŚedpis se t²m vġak nezruġ², zŢstane i nad§le v 

platnosti, jen se ho v dan®m pŚ²padŊ nepouģije. 

Druhou z§sadu pak EvropskĨ soudn² dvŢr vyj§dŚil v pŚ²padu Van Gend en Loos, ve 

kter®m stanovil tzv. z§sadu bezprostŚedn²ho ¼ļinku unijn²ho pr§va, tedy ģe prim§rn² a 

sekund§rn² pr§vo je ve vztahu k jednotlivcŢm pŚ²mo z§vazn®.
15

 

 

Prameny evropsk®ho pr§va mŢģeme rozdŊlit na dvŊ skupiny, a to na pr§vo 

prim§rn², tedy zakl§daj²c² smlouvy, smlouvy o pŚistoupen² atd., a pr§vo sekund§rn², pod 

kter® Śad²me naŚ²zen², smŊrnice ļi rozhodnut². 

Pro ļesk® pracovn² pr§vo je vĨznamnĨ ļl§nek 45 Smlouvy o fungov§n² evropsk® unie, 

kterĨ garantuje volnĨ pohyb pracovn²kŢ v r§mci Evropsk® unie, z§roveŔ odstraŔuje 

diskriminaci na z§kladŊ st§tn² pŚ²sluġnosti co se tĨļe odmŊŔov§n², pracovn² podm²nky a 

zamŊstn§v§n², aļ vĨjimky se pŚipouġt², napŚ. v r§mci zamŊstn§v§n² st§tn²ch 

zamŊstnancŢ ve veŚejn® spr§vŊ, jak stanov² ļl. 45 odst. 4 Smlouvy o fungov§n² 

Evropsk® unie. 

D²ky tomu je tak moģn® se uch§zet o voln§ pracovn² m²sta, volnŊ se pohybovat a 

pobĨvat  na ¼zem² ļlensk®ho st§tu za ¼ļelem uch§zet se a vykon§vat sjednanou pr§ci. 

                                                                    
15 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str.103-104. ISBN 978-80-7380-540-1. 



11 
 

PŚi splnŊn² podm²nek pak je moģn® v ļlensk®m st§tŊ pobĨvat i po skonļen² 

zamŊstn§n².
16

 

RovnŊģ je tŚeba zm²nit ļl§nek 151 Smlouvy o fungov§n² Evropsk® unie, kterĨ garantuje 

soci§ln² pr§va. 

V r§mci sekund§rn²ho pr§va je sbliģov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ a boj proti 

diskriminaci uskuteļŔov§n hlavnŊ pomoc² harmonizace pr§vn²ch Ś§dŢ, jej²mģ hlavn²m 

zdrojem je vyd§v§n² smŊrnic. K nejvĨznamnŊjġ²m pŚijatĨm smŊrnic²m v r§mci 

pracovn²ho pr§va patŚ² SmŊrnice 89/391/ES o sbliģov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ ļlenskĨch 

st§tŢ tĨkaj²c²ch se prov§dŊn² opatŚen² ke zlepġen² bezpeļnosti a zdrav² pracovn²ka pŚi 

pr§ci, SmŊrnice 2000/78/ES, kterou se stanov² obecnĨ r§mec pro rovn® zach§zen² v 

zamŊstn§n² a povol§n², SmŊrnice 2008/104/ES o agenturn²m zamŊstn§v§n² a dalġ².
17

 

Evropsk® pr§vo je nav²c ovl§d§no z§sadou subsidiarity, dle kter® sm² Evropsk§ 

unie jednat pouze v oblastech, kter® spadaj² do oblasti jej² vĨluļn® pravomoci, zbĨvaj²c² 

¼prava je ponech§na samostatnŊ ļlenskĨm st§tŢm. Druhou stŊģejn² z§sadou je z§sada 

proporcionality, kter§ stanov² r§mec obsahu a ļinnosti pro dosaģen² c²lŢ Evropsk® Unie, 

kterĨ by nemŊla pŚekroļit. 

Po vstupu Ļesk® republiky do Evropsk® unie tak bylo nutn® harmonizovat ļesk® 

pr§vo s pr§vem evropskĨm a pouģ²vat tzv. eurokonformn² vĨklad, tedy vĨklad, kterĨ je 

v souladu s c²lem evropsk®ho pr§va. 

 

1.1.5. Charakteristika z§kladn²ch pojmŢ pracovn²ho pr§va 

1.1.5.1.  Z§visl§ pr§ce 

 

Definici z§visl® pr§ce nalezneme hned v ustanoven² Ä 2 z§kon²ku pr§ce, kterĨ 

stanov², ģe z§visl§ pr§ce je vykon§v§na ve vztahu nadŚ²zenosti zamŊstnavatele a 

podŚ²zenosti zamŊstnance, jm®nem zamŊstnavatele, podle pokynŢ zamŊstnavatele a 

zamŊstnanec ji pro zamŊstnavatele vykon§v§ osobnŊ. SouļasnŊ mus² bĨt vykon§v§na za 

mzdu, plat nebo odmŊnu za pr§ci, na n§klady a odpovŊdnost zamŊstnavatele, v pracovn² 

dobŊ na pracoviġti zamŊstnavatele, popŚ²padŊ na jin®m dohodnut®m m²stŊ. 

Z§visl§ pr§ce nesm² bĨt vykon§v§na mimo z§kladn² pracovnŊpr§vn² vztah. 

                                                                    
16HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str. 104. ISBN 978-80-7380-540-1. 
17Tamt®ģ str.106. 
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1.1.5.2. PracovnŊpr§vn² vztahy 

 

PracovnŊpr§vn² vztahy je souhrnn® oznaļen² pro vġechny obligace, kter® 

reguluje pracovn² pr§vo.
18

 

Jak jiģ bylo pops§no v kapitole 1.1.1 t®to pr§ce, pracovnŊpr§vn² vztahy mŢģeme 

dŊlit na individu§ln² a kolektivn². Individu§ln² mŢģeme d§le rozdŊlit na z§kladn² a 

vedlejġ², podle pr§vn²ho dŢvodu jejich vzniku. Z§kladn²m vztahem tak bude obligace 

zaloģen§ pracovn² smlouvou nebo nŊkterou z dohod o vĨkonu pr§ce konanĨch mimo 

pracovn² pomŊr. Naopak vedlejġ² vztah je odvozen od vztahu hlavn²ho, pŢjde tak napŚ. 

o z§vazky z protipr§vn²ho jedn§n² jedn® ze stran. 

PracovnŊpr§vn²m vztahem je ale rovnŊģ pr§vn² vztah pŚi tzv. faktick®m 

pracovn²m pomŊru. Tzv. faktickĨ pracovn² pomŊr je soudy ch§p§n jako pr§vn² vztah, 

kterĨ vznik§ t²m, ģe fyzick§ osoba kon§ pro zamŊstnavatele, a to s jeho vŊdom²m a 

podle jeho pokynŢ, pr§ci, aļkoliv nebyla sjedn§na platn§ pracovn² smlouva, ani platn§ 

dohoda o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr.
19

 

 

1.1.5.3. Pracovn² pomŊr 

 

Pro pracovn² pr§vo je naprosto esenci§ln² pracovn² pomŊr. Dle z§kon²ku pr§ce 

pracovn² pomŊr vznik§ buŅ pracovn² smlouvou, a nebo jmenov§n²m. 

Ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ se pracovn² pomŊr zakl§d§ pracovn² smlouvou. Jmenov§n²m 

pak pouze, pokud tak z§kon²k pr§ce nebo jinĨ pr§vn² pŚedpis stanov², a to jeġtŊ nav²c u 

pracovn²ho pomŊru zamŊstnance na vedouc² pracovn² m²sto. 

V obou pŚ²padech je vģdy nutnĨ svobodnĨ projev vŢle jak zamŊstnavatele, tak 

zamŊstnance. 

 

ĂZ§kladn²m znakem pracovn²ho pomŊru je  osobn² a nezastupitelnĨ vĨkon pr§ce 

zamŊstnance, kterou kon§ v r§mci dohodnut®ho druhu a m²sta vĨkonu pr§ce v pracovn² 

nebo jinak dohodnut® dobŊ podle pokynŢ zamŊstnavatele za mzdu ļi plat.ñ
20

 

 

                                                                    
18 Tamt®ģ, str. 69.  
19 Srovnej rozhodnut² NS ze dne 19.srpna 2014, sp.zn. 21 Cdo 3042/2013. 
20HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015. 

Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk), str. 137. ISBN 978-80-7380-540-1. 
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1.2. PRACOVNĉ SMLOUVA 

1.2.1. Postup pŚed uzavŚen²m pracovn² smlouvy 

 

ZamŊstnavatel sm² po pŚ²padn®m zamŊstnanci poģadovat pouze informace, kter® 

bezprostŚednŊ souvisej² s uzavŚen²m pracovn² smlouvy, na jin® informace, pŚev§ģnŊ 

ot§zky tĨkaj²c² se osobn² a rodinn® situace, nem§ zamŊstnavatel pr§vo.
21

 Z§kon²k pr§ce 

nav²c v ustanoven² Ä 316 odst. 4 ud§v§ demonstrativn² vĨļet informac², kter® jsou 

osobn² povahy a bezprostŚednŊ nesouvisej² s vĨkonem pr§ce. Jedn§ se zejm®na o 

zjiġŠov§n² tŊhotenstv², rodinnĨch a majetkovĨch pomŊrŢ, sexu§ln² orientaci, pŢvod, 

ļlenstv² v odborov® organizaci ļi politickĨch stran§ch a hnut²ch, pŚ²sluġnost k c²rkvi, a 

nebo trestnŊpr§vn² bez¼honnost. 

V nŊkterĨch pŚ²padech je zamŊstnavatel nav²c povinen zajistit vstupn² l®kaŚskou 

prohl²dku.
22

 

Z hlediska poģadavku co do formy pracovn² smlouvy, v souladu s ustanoven²m Ä 

34  odst. 2 ZP mus² bĨt pracovn² smlouva uzavŚena p²semnŊ. Avġak je moģn®, ģe v 

urļitĨch situac²ch dojde k uzavŚen² pracovn² smlouvy tzv. konkludentnŊ, na coģ 

pamatuje ustanoven² Ä 20 ZP
23

 a z§roveŔ se zde uplatn² ¼prava obsaģen§ v ustanoven² Ä 

582 obļansk®ho z§kon²ku o relativn² neplatnosti. 

KromŊ vĨġe uveden®ho nen² v z§kon²ku pr§ce upraven postup tĨkaj²c² se 

procesu nab²r§n² novĨch zamŊstnancŢ, forma nab²dky i zpŢsob veden² vĨbŊrov®ho 

Ś²zen² je zcela na ¼vaze zamŊstnavatele. 

V koneļn®m vĨbŊru vġak mus² bĨt respektov§na z§sada rovn®ho zach§zen² a z§kaz 

diskriminace, kter® vych§z² jednak z Listiny z§kladn²ch pr§v a svobod, 

antidiskriminaļn²ho z§kona, tak i ze smŊrnice evropsk®ho pr§va.
24

 VĨjimku pak mŢģe 

stanovit pouze z§kon nebo pokud je k tomu d§n vŊcnĨ dŢvod spoļ²vaj²c² v povaze 

zamŊstn§n² a vĨkonu pr§ce. I zde vġak mus² platit z§sada pŚimŊŚenosti. 

 

 

 
                                                                    
21 Srovnej ustanoven² Ä 30 odst.2 ZP. 
22 Srovnej ustanoven² Ä 32 ZP. 
23 ĂNebylo-li pr§vn² jedn§n² uļinŊno ve formŊ, kterou vyģaduje tento z§kon, a bylo-li jiģ zapoļato s 

plnŊn²m, nen² moģn® se neplatnosti tohoto jedn§n² dovolat u tŊch jedn§n², jimiģ vznik§ nebo se mŊn² 

z§kladn² pracovnŊpr§vn² vztahñ. 
24 SmŊrnice Rady ļ. 76/207/EHS o realizaci z§sady stejn®ho zach§zen² pro muģe a ģeny. 
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1.2.2. Subjekty 

 

V z§kon²ku pr§ce jsou subjekty neboli smluvn² strany oznaļov§ny jako 

zamŊstnavatel a zamŊstnanec. ZamŊstnancem se rozum² jak§koliv fyzick§ osoba, kter§ 

se zav§zala k vĨkonu z§visl® pr§ce. Naopak zamŊstnavatelem je osoba, fyzick§ nebo 

pr§vnick§, pro kterou se fyzick§ osoba zav§zala k vĨkonu z§visl® pr§ce.
25

 

Za zamŊstnance se povaģuje osoba, kter§ se zav§zala k vĨkonu pr§ce, a m§ tedy 

platnŊ uzavŚenou pracovn² smlouvu ļi dohodu o prac²ch konanĨch mimo pracovn² 

pomŊr.  

Z dikce z§kon²ku pr§ce je zŚejm®, ģe zamŊstnancem se mŢģe st§t pouze fyzick§ osoba, 

nikoliv pr§vnick§. V²ce se vġak z§kon²k pr§ce statusovĨm ot§zk§m nevŊnuje, ¼prava je 

tak plnŊ ponech§na na obļansk®m z§kon²ku. ĻlovŊk m§ pr§vn² osobnost, tedy 

zpŢsobilost m²t pr§va a povinnosti, a je sv®pr§vnĨ neboli zpŢsobilĨ pr§vnŊ jednat. 

Pr§vn² osobnost vznik§ narozen²m. Pln® sv®pr§vnosti nabĨv§ ļlovŊk zletilost², tedy 

dosaģen²m osmn§ct®ho roku vŊku. UzavŚ²t pracovn² smlouvu vġak sm² fyzick§ osoba uģ 

pŚi dosaģen² patn§ct®ho roku vŊku, jak je pŚedv²d§no v ustanoven² Ä 35 obļansk®ho 

z§kon²ku. Po prvn² novelizaci obļansk®ho z§kon²ku ¼ļinn® ode dne 28. 2. 2017 uģ tak 

nen² nezbytn®, aby mŊl nezletilĨ ukonļenou povinnou ġkoln² doch§zku. PŚesto vġak 

plat², ģe jako den n§stupu do pr§ce nesm² bĨt sjedn§n den, kterĨ by pŚedch§zel dni, kdy 

nezletilĨ ukonļil povinnou ġkoln² doch§zku. 

Pokud tedy nezletilĨ jeġtŊ neukonļil povinnou doch§zku, sm² vykon§vat pouze 

umŊleckou, kulturn², reklamn² nebo sportovn² ļinnost. 

ZamŊstnavatelem mŢģe bĨt jak osoba fyzick§, tak i pr§vnick§, tuzemsk§ nebo 

zahraniļn², soukrom§ nebo veŚejn§. ZamŊstnavatelem se pak mŢģe st§t i st§t, za kterĨ 

jedn§ jeho organizaļn² sloģka. ZpŢsobilost st§t se zamŊstnavatelem v postaven² 

pr§vnick® osoby se pak odvozuje od zvl§ġtn²ch z§konŢ, hlavnŊ od obļansk®ho 

z§kon²ku, z§konu o obchodn²ch korporac²ch nebo z§konu o st§tn²m podniku. ObecnŊ 

vġak mŢģeme Ś²ci, ģe se tak st§v§ dnem z§pisu do obchodn²ho rejstŚ²ku. 

Za zamŊstnavatele mŢģe jednat pouze sv®pr§vn§ fyzick§ osoba. 

Nav²c je v z§kon²ku pr§ce upraven i pojem vedouc² zamŊstnanec, kterĨm je ten, 

kdo na jednotlivĨch stupn²ch Ś²zen² zamŊstnavatele je opr§vnŊn stanovit a ukl§dat 

                                                                    
25 Srovnej ustanoven² Ä 6 a Ä 7 ZP. 
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podŚ²zenĨm zamŊstnancŢm pracovn² ¼koly, organizovat, Ś²dit a kontrolovat jejich pr§ci 

a d§vat jim k tomu ¼ļelu z§vazn® pokyny.
26

 

V pŚ²padech, kdy zamŊstnanec a zamŊstnavatel nemŢģe pr§vnŊ jednat osobnŊ, 

mŢģe se nechat zastoupit svĨm z§stupcem. Protoģe z§kon²k pr§ce neupravuje speci§ln² 

¼pravu pro zastoupen², plnŊ se vyuģije ¼prava v obļansk®m z§kon²ku. 

 

1.2.3. UzavŚen² pracovn² smlouvy 

 

Jak uģ bylo Śeļeno vĨġe, nejļastŊjġ²m zpŢsobem vzniku pracovn²ho pomŊru je 

pracovn² smlouva. 

Pracovn² smlouva je dvoustrannĨm pr§vn²m jedn§n²m, ve kter® se budouc² 

zamŊstnanec a zamŊstnavatel na z§kladŊ souhlasn®ho projevu vŢle dohodnou na 

uzavŚen² pracovn²ho pomŊru. Jako takov§ je sloģena z n§vrhu, oferty, na uzavŚen² 

smlouvy a jej²m n§slednĨm pŚijet²m neboli akceptac². 

Na rozd²l od pracovn² smlouvy je n§vrh na uzavŚen² pracovn² smlouvy 

jednostrannĨm pr§vn²m jedn§n²m, kterĨm navrhovatel, zpravidla zamŊstnavatel, 

navrhuje uzavŚen² pracovn² smlouvy s takovĨm obsahem, kterĨ je vyj§dŚen v n§vrhu. 

CelĨ n§vrh smlouvy mus² splŔovat vġechny nezbytn® n§leģitosti potŚebn® k 

platnosti pr§vn²ho jedn§n² a z§roveŔ mus² bĨt adresov§n druh®mu ¼ļastn²kovi. 

Aby doġlo k uzavŚen² pracovn² smlouvy, je nezbytn® n§vrh pŚijmout druhou stranou, 

kter® byl n§vrh adresov§n. Pracovn² smlouva tedy nemŢģe vzniknout bez souhlasnĨch 

projevŢ vŢle ¼ļastn²kŢ. 

Pracovn² smlouva mus² bĨt uzavŚena jeġtŊ pŚed n§stupem do pr§ce, tedy dŚ²ve 

neģ dojde k samotn®mu vĨkonu pr§ce pŚedpokl§dan®ho pracovn² smlouvou. 

 

1.2.4. Podstatn® n§leģitosti pracovn² smlouvy 

 

Abychom mohli hovoŚit o platnŊ sjednan® pracovn² smlouvŊ, z§kon pŚedpokl§d§ 

tŚi podstatn® n§leģitosti, kter® pracovn² smlouva mus² bezpodm²neļnŊ obsahovat a bez 

kterĨch tedy vŢbec nevznikne. 

 

 

                                                                    
26 Viz ustanoven² Ä 11 odst.4 ZP. 
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Jejich vĨļet pod§v§ ustanoven² Ä 34 odst. 1 ZP a jsou jimi: 

a) druh pr§ce, kterĨ m§ zamŊstnanec pro zamŊstnavatele vykon§vat, 

b) m²sto nebo m²sta vĨkonu pr§ce, ve kterĨch m§ bĨt pr§ce podle p²smene a) 

vykon§v§na, 

c) den n§stupu do pr§ce. 

 

1.2.4.1. Druh pr§ce 

 

Druh pr§ce neboli tak® pracovn² pozice, jak je pouģ²v§no v praxi, patŚ² mezi 

jednu ze tŚ² podstatnĨch n§leģitost² pracovn² smlouvy. V z§kon²ku pr§ce nen² bl²ģe 

urļeno, jak by sjednanĨ druh pr§ce mŊl bĨt pŚesnŊ vymezen, je tedy ponech§no na vŢli 

zamŊstnance a zamŊstnavatele, jak konkr®tnŊ sjednanou pozici vymez², avġak vģdy 

mus² bĨt formulov§na tak, aby zamŊstnanec vŊdŊl, co bude vykon§vat. Probl®mem ani 

nen², bude-li sjednanĨch pozic v²ce. Chce-li zamŊstnavatel v²ce vyuģ²t sv® dispoziļn² 

pravomoci, mŊl by bĨt druh pr§ce sjednanĨ ġiroce. Avġak v pŚ²padŊ pŚ²liġ ġiroce 

sjednan®ho druhu pr§ce by tato skuteļnost vedla k neplatnosti ujedn§n² a t²m i 

k neplatnosti cel® pracovn² smlouvy. 

Aby bylo jasn®, kter® ¼koly a ļinnosti konkr®tn² druh pr§ce obn§ġ², vyd§v§ se 

k tomu zpravidla popis pracovn²ch ¼kolŢ t®ģ oznaļovanĨ jako pracovn² n§plŔ. Ty 

mohou bĨt v prŢbŊhu zamŊstn§n² zamŊstnavatelem mŊnŊny. Pokud by vġak pracovn² 

n§plŔ byla souļ§st² pracovn² smlouvy, uģ by k jej² zmŊnŊ nemohlo doj²t jednostrannŊ ze 

strany zamŊstnavatele, ale naopak by bylo zapotŚeb² i souhlasu zamŊstnance, neboŠ t²m 

doch§z² ke zmŊnŊ pracovn² smlouvy, ke kter® je v souladu s ustanoven²m Ä 40 ZP tŚeba 

dohody. 

 

1.2.4.2. M²sto vĨkonu pr§ce 

 

Dalġ² podstatnou n§leģitost² pracovn² smlouvy je sjedn§n² m²sta vĨkonu pr§ce. 

Z§kon²k pr§ce subjekty pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ v t®to oblasti nikterak neomezuje a 

umoģŔuje sjednat m²sto vĨkonu pr§ce v podstatŊ jakkoliv, a dokonce umoģŔuje sjednat i 

v²ce m²st vĨkonu pr§ce zamŊstnance. M²sto vĨkonu pr§ce mŢģe bĨt ujedn§no ġiroce, 

napŚ²klad kraj, nebo konkr®tnŊ s pŚesnou adresou. Toto vymezen² slouģ² opŊt 

k opr§vnŊn² zamŊstnavatele z hlediska pŚ²padn® zmŊny m²sta vĨkonu pr§ce, jindy je 
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ġirok® vymezen² nezbytn® z dŢvodu povahy vykon§van® pr§ce, typicky tak bude 

v pŚ²padŊ napŚ. obchodn²ch z§stupcŢ. 

V pŚ²padŊ vġak, ģe by bylo m²sto vĨkonu pr§ce sjedn§no ġ²Śeji neģ je jedna obec, 

za pravideln® pracoviġtŊ se povaģuje obec, ve kter® nejļastŊji zaļ²naj² zamŊstnancovy 

pracovn² cesty. Jak jde z uveden®ho vidŊt, urļen² m²sta vĨkonu pr§ce hraje dŢleģitou 

roli i pro vypl§cen² cestovn²ch n§hrad zamŊstnancŢm. Pokud v pracovn² smlouvŊ nen² 

sjedn§no m²sto pravideln®ho pracoviġtŊ, uplatn² se  fikce dle ustanoven² Ä 34a z§kon²ku 

pr§ce, kter® stanov², ģe se za pravideln® pracoviġtŊ povaģuje obec, ve kter® nejļastŊji 

zaļ²naj² cesty zamŊstnance za ¼ļelem vĨkonu pr§ce. 

Ġirok® vymezen² m²sta vĨkonu pr§ce je vhodn® napŚ. pro zamŊstnavatele, kterĨ 

m§ v²ce provozoven a sv® zamŊstnance potŚebuje pravidelnŊ pŚesouvat dle svĨch 

potŚeb. ZamŊstnavatel v takov®m pŚ²padŊ nemus² zamŊstnance pŚev§dŊt na jinou pr§ci 

dle ustanoven² Ä 43 z§kon²ku pr§ce, nen² tedy zapotŚeb² souhlasu zamŊstnance a ani 

nemus² zamŊstnance pŚ²padnŊ vys²lat na pracovn² cestu. 

 

1.2.4.3. Den n§stupu do pr§ce 

 

V pracovn² smlouvŊ mus² bĨt rovnŊģ ujedn§n i den n§stupu do pr§ce, kterĨm 

z§roveŔ vznik§ pracovn² pomŊr. 

Den n§stupu do pr§ce mŢģe bĨt opŊt ujedn§n konkr®tnŊ jako pŚesn® kalend§Śn² 

datum nebo relativnŊ urļitŊ
27

 coby den, kterĨ n§sleduje po urļit® ud§losti, napŚ. 

absolvov§n² studia, z²sk§n² poģadovan®ho osvŊdļen², odchod jin®ho zamŊstnance do 

dŢchodu apod. 

Den n§stupu do pr§ce by mŊl bĨt sjedn§v§n na prvn² den v kalend§Śn²m mŊs²ci, 

jinak se tento mŊs²c nebude zapoļ²t§vat pro ¼ļely dovolen® za kalend§Śn² rok nebo jej² 

pomŊrn® ļ§sti.
28

 Jako den n§stupu vġak lze sjednat kterĨkoliv den v prŢbŊhu mŊs²ce dle 

individu§ln²ch potŚeb zamŊstnance a zamŊstnavatele. 

                                                                    
27 ĂDen n§stupu do pr§ce mŢģe bĨt proto dohodnut nejen pŚ²mĨm ļasovĨm ¼dajem, nĨbrģ i na z§kladŊ 

jinĨch, konkr®tn²m datem neoznaļenĨch objektivnŊ zjistitelnĨch skuteļnost², o nichģ ¼ļastn²ci pŚi 

uzav²r§n² pracovn² smlouvy nemus² m²t ani jistotu, kdy pŚesnŊ nastanou, kter® vġak nepŚipouġtŊj² 

pochybnosti o tom, ģe jimi byl den n§stupu do pr§ce nezamŊnitelnŊ oznaļen, a kter® umoģŔuj² 

jednoznaļnĨ z§vŊr, kterĨm dnem pracovn² pomŊr vznikneñ Dle rozsudku NS sp.zn. 21 Cdo 811/2002 ze 

dne 13.11.2002. 
28 VYSOKAJOVĆ, Margerita. Z§kon²k pr§ce: koment§Ś. Praha: Wolters Kluwer Ļesk§ republika, 2012, 

str. 49. ISBN 9788073577230. 
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Pokud zamŊstnanec nenastoup² v ujednanĨ den do pr§ce, aniģ by mu v tom 

br§nila nŊkter§ z pŚek§ģek v pr§ci
29

 a zamŊstnavatel se o n² z§roveŔ nedozv² do jednoho 

tĨdne, mŢģe zamŊstnavatel od pracovn² smlouvy odstoupit. 

 

1.2.5. Ostatn² n§leģitosti pracovn² smlouvy 

 

Mimo vĨġe uveden® podstatn® n§leģitosti pracovn² smlouva obsahuje rovnŊģ 

dalġ² ¼daje, nicm®nŊ jejich absence jiģ nepodmiŔuje neplatnost
30

 pracovn² smlouvy, je 

tedy zcela na vŢli smluvn²ch stran rozhodnou-li se do smlouvy zaļlenit i dalġ² ujedn§n² 

vymezuj²c² konkr®tnŊji pracovn² pomŊr a pr§va a povinnosti z nŊj vyplĨvaj²c². 

Souļ§st² pracovn² smlouvy pak bĨvaj² zpravidla ujedn§n² o sjedn§n² zkuġebn² doby, 

odmŊnŊ za vykonanou pr§ci, dobŊ trv§n² pracovn²ho pomŊru, pracovn² dobŊ, dovolen® 

ļi konkurenļn² doloģky. 

 

1.2.5.1. Zkuġebn² doba 

 

DŢvody pro sjedn§n² zkuġebn² doby spoļ²vaj² hlavnŊ v moģnosti posouzen², 

hod²-li se pŚijatĨ zamŊstnanec na vykon§vanou pr§ci, z pohledu zamŊstnance pak 

pŚedstavuje moģnost vyzkouġen², zda mu vykon§van§ pr§ce a pracovn² podm²nky 

skuteļnŊ vyhovuj². 

Sjedn§n² zkuġebn² doby ponech§v§ z§kon²k pr§ce zcela na vŢli zamŊstnavatele a 

zamŊstnance, v ustanoven² Ä 35 vymezuje maxim§ln² d®lku, kterou zkuġebn² doba 

nesm² pŚes§hnout, a to buŅ 3 mŊs²ce po sobŊ jdouc² po vzniku pracovn²ho pomŊru nebo 

6 po sobŊ jdouc²ch mŊs²cŢ ode dne vzniku pracovn²ho pomŊru vedouc²ho zamŊstnance. 

Zkuġebn² doba nesm² z§roveŔ trvat d®le neģ polovina sjednan® doby trv§n² pracovn²ho 

pomŊru. 

V pŚ²padŊ, ģe by sjednan§ zkuġebn² doba byla delġ² neģ pŚipouġt² z§kon²k pr§ce, 

popŚ²padŊ by jej² d®lka nebyla vŢbec urļena, byla by d®lka zkuġebn² doby 3 mŊs²ce od 

vzniku pracovn²ho pomŊru.
31

 

                                                                    
29 NapŚ. doļasn§ pracovn² neschopnost, doba naŚ²zen® karant®ny, oġetŚov§n² d²tŊte mladġ²ho neģ 10 let 

nebo jin®ho ļlena dom§cnosti, vyġetŚen² nebo oġetŚen² aj. 
30 Jednalo by se o relativn² neplatnost dle ustanoven² Ä 580 OZ, tedy na pracovn² smlouvu by se pohl²ģelo 

jako na platnou do doby dovol§n² se neplatnosti. 
31 Srovnej rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 27. 11. 2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001. 
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Zkuġebn² doba mus² bĨt sjedn§na p²semnŊ a k jej²mu sjedn§n² nesm² doj²t 

pozdŊji neģ v den, kterĨ byl ujedn§n jako den n§stupu do pr§ce.  

Jiģ ujednanou zkuġebn² dobu nelze dodateļnŊ prodluģovat. Jej² prodlouģen² je 

moģn® pouze v pŚ²padŊ, kdy zamŊstnanec nemohl konat pr§ci po dobu celodenn²ch 

pŚek§ģek v pr§ci nebo po dobu celodenn² dovolen®. V tŊchto pŚ²padech se pak zkuġebn² 

doba prodlouģ² o poļet dnŢ, po kter® zamŊstnanec nekonal pr§ci. 

BŊhem zkuġebn² doby mŢģe doj²t ke zruġen² pracovn²ho pomŊru z jak®hokoliv 

dŢvodu nebo i bez uveden² dŢvodu, a to jak ze strany zamŊstnance tak i zamŊstnavatele. 

Ke zruġen² pracovn²ho pomŊru vġak nesm² doj²t v dobŊ v dobŊ prvn²ch 14 kalend§Śn²ch 

dnŢ trv§n² doļasn® pracovn² neschopnosti (karant®ny) zamŊstnance.  

Pracovn² pomŊr zanik§ v den doruļen² zruġen², kter® mus² m²t p²semnou formu. 

V opaļn®m pŚ²padŊ by se ke zruġen² nepŚihl²ģelo.
32

 

 

1.2.5.2. Doba trv§n² pracovn²ho pomŊru 

 

Pracovn² pomŊr se sjedn§v§ na dobu neurļitou, pokud nebyla ujedn§na doba 

jeho trv§n². I zde plat², ģe doba trv§n² nemus² bĨt stanovena naprosto konkr®tnŊ, ale 

postaļ² i uveden² ļasov®ho ¼seku (3 roky), prac², po dobu jejichģ prov§dŊn² m§ 

pracovn² pomŊr trvat (sbŊr jahod) nebo doby, po kterou jinĨ zamŊstnanec nemŢģe konat 

pr§ci a novĨ zamŊstnanec ho zastupuje.
33

 

Z dikce ustanoven² Ä 39 odst. 1 ZP jde vidŊt upŚednostŔov§n² pracovn²ho 

pomŊru na dobu neurļitou. RovnŊģ to potvrzuje ustanoven² Ä 39 odst. 2 ZP, kterĨ 

stanov² maxim§ln² dobu trv§n² pracovn²ho pomŊru na dobu urļitou mezi tĨmiģ 

smluvn²mi stranami, a to v d®lce 3 let s moģnost² opakov§n² nejvĨġe dvakr§t po sobŊ. 

Z§kon²k pr§ce umoģŔuje vĨjimku z tŊchto omezen², pŚedpokl§danou 

v ustanoven² Ä 39 odst. 4, kdy po zamŊstnavateli nelze spravedlivŊ poģadovat, aby 

zamŊstnanci navrhl zaloģen² pracovn²ho pomŊru na dobu neurļitou, pokud jsou u 

zamŊstnavatele d§ny v§ģn® provozn² dŢvody nebo dŢvody spoļ²vaj²c² ve zvl§ġtn² 

povaze pr§ce. Tento postup je vġak umoģnŊn pouze pokud zamŊstnavatel v dohodŊ 

s odborovou organizac², a nepŢsob²-li u zamŊstnavatele, tak ve vnitŚn²m pŚedpise, 

                                                                    
32 Srovnej ustanoven² Ä 66 ZP. 
33 HšRKA, Petr a Karel ELIĆĠ. Z§kon²k pr§ce a souvisej²c² ustanoven² obļansk®ho z§kon²ku: s 

podrobnĨm koment§Śem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozġ. vyd. Olomouc: ANAG, c2014, str. 165. ISBN 

978-80-7263-857-4. 
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uprav² bliģġ² vymezen² tŊchto dŢvodŢ, pravidla jin®ho postupu zamŊstnavatele pŚi 

sjedn§v§n² a opakov§n² pracovn²ho pomŊru na dobu urļitou, okruh zamŊstnancŢ, 

kterĨch se bude jinĨ postup tĨkat, a dobu, na kterou se tato dohoda uzavŚe. 

Pokud bude sjedn§na d®lka pracovn²ho pomŊru v rozporu se z§konem a 

zamŊstnanec bude trvat na dalġ²m zamŊstn§n² a ozn§m² toto zamŊstnavateli, nastupuje 

pak pr§vn² fikce, dle kter® plat², ģe byl pracovn² pomŊr sjedn§n na dobu neurļitou. 

StejnŊ bude nahl²ģeno i na skuteļnost, pokud doba trv§n² pracovn²ho pomŊru 

nebude sjedn§na pŚ²mĨm ļasovĨm ¼sekem nebo jinou objektivnŊ zjistitelnou 

skuteļnost², ale naopak bude sjedn§na tak, ģe uveden§ skuteļnost buŅ nastane nebo 

bude moci nastat pouze z vŢle jednoho subjektu, bude takov® ujedn§n² neplatn® a opŊt 

se pouģije fikce o sjedn§n² pracovn²ho pomŊru na dobu neurļitou
34

. 

 

1.2.5.3. OdmŊna za pr§ci 

 

ZamŊstnanci n§leģ² mzda
35

 nebo plat
36

 coby protihodnota za vykonanou pr§ci. 

Stanoven² jej² vĨġe mŢģe bĨt pŚ²mo souļ§st² pracovn² smlouvy, rovnŊģ vġak mŢģe bĨt 

stanovena ve vnitŚn²m pŚedpise zamŊstnavatele nebo v samostatn®m dokumentu 

oznaļovan®m jako mzdovĨ vĨmŊr.  

Pokud v pracovn² smlouvŊ absentuj² ¼daje o zpŢsobu odmŊŔov§n², o term²nu a m²stŊ 

vĨplaty mzdy, je zamŊstnavatel povinen v den n§stupu do pr§ce vydat zamŊstnanci 

p²semnĨ mzdovĨ vĨmŊr, kterĨ tyto ¼daje bude obsahovat. 

 

VĨġe odmŊny za pr§ci se zpravidla odv²j² od sloģitosti a nam§havosti 

vykon§van® pr§ce, popŚ. podle dosaģen®ho vzdŊl§n² a z²skan® praxe. 

Pr§vŊ zde se vġak asi nejv²ce odr§ģ² princip rovnosti. Za stejnou pr§ci by proto vġichni 

zamŊstnanci mŊli z²skat od zamŊstnavatele stejnou mzdu nebo plat. 

Z§kon²k pr§ce zamŊstnavateli ukl§d§ povinnost vypl§cet zamŊstnanci alespoŔ 

minim§ln² mzdu stanovenou jinĨm pr§vn²m pŚedpisem, horn² limit pak upraven nen². 

                                                                    
34 Srovnej rozsudek NS ze dne 20.5.2003, sp.zn. 21 Cdo 2372/2002. 
35 Dle ustanoven² Ä 109 odst.2 ZP rozum²me mzdou penŊģit® plnŊn² a plnŊn² penŊģit® hodnoty (natur§ln² 

mzda) poskytovan® zamŊstnavatelem zamŊstnanci za pr§ci. 
36 Platem je dle ustanoven² Ä 109 odst. 3 ZP penŊģit® plnŊn² poskytovan® za pr§ci zamŊstnanci 

zamŊstnavatelem, kterĨm je st§t, ¼zemn² samospr§vnĨ celek, st§tn² fond, pŚ²spŊvkov§ organizace, ġkolsk§ 

pr§vnick§ osoba, region§ln² rada regionu soudrģnosti. 
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Spolu se mzdou ļi platem pak mŢģe bĨt zamŊstnavatelem zamŊstnanci poskytnuto nav²c 

jeġtŊ natur§ln² plnŊn², ovġem pouze se souhlasem zamŊstnance. Plat² vġak povinnost 

zamŊstnanci vyplatit v penŊz²ch alespoŔ vĨġi minim§ln² mzdy. Jako natur§ln² plnŊn² 

mohou bĨt poskytnuty vĨrobky, sluģby, pr§ce atd. 

OdmŊna mŢģe bĨt d§le sloģena z nŊkolika ļ§st², z§kladn² (mŊs²ļn², hodinov§ aj.) 

a variabiln², kam spadaj² rŢzn® pŚ²spŊvky, odmŊny, pr®mie apod. 

 

Protoģe odmŊna za vĨkon pr§ce m§ silnou soci§ln² funkci pro zamŊstnance, bez 

kter® by nemusel bĨt schopen uspokojit sv® potŚeby a hradit n§klady, mnohdy nejen 

sv®, ale i napŚ. ostatn²ch ļlenŢ rodiny, ļeskĨ pr§vn² Ś§d pŚedpokl§d§ Śadu z§konnĨch 

z§ruk ochrany mzdy. 

SamotnĨ z§kon²k pr§ce obsahuje v ustanoven² Ä 144a dva z§kazy tĨkaj²c² se postoupen² 

pr§va na mzdu nebo plat a d§le pak z§kaz pouģ²t takov® pr§vo k zajiġtŊn² dluhu. 

V jinĨch pr§vn²ch pŚedpisech pak nalezneme dalġ² ochrann® n§stroje, typickĨm bude 

napŚ. privilegovan® postaven² pohled§vek zamŊstnancŢ za zamŊstnavatelem oproti 

pohled§vk§m jinĨm (insolvenļn² z§kon) nebo stanoven² tzv. nezabaviteln® ļ§stky pŚi 

sr§ģk§ch ze mzdy u vĨkonu rozhodnut² a exekuce (obļanskĨ soudn² Ś§d). 

 

1.2.5.4. Pracovn² doba 

 

Pracovn² doba je v ustanoven² Ä 78 odst. 1 p²sm. a) ZP definov§na jako doba, v 

n²ģ je zamŊstnanec povinen vykon§vat pro zamŊstnavatele pr§ci, a doba, v n²ģ je 

zamŊstnanec na pracoviġti pŚipraven k vĨkonu pr§ce podle pokynŢ zamŊstnavatele. 

Obecn§ d®lka tĨdenn² pracovn² doby ļin² 40 hodin tĨdnŊ, pro nŊkter® skupiny 

zamŊstnancŢ ï ti, kteŚ² pracuj² v podzem² pŚi tŊģbŊ uhl², rud a nerudnĨch surovin, v 

dŢln² vĨstavbŊ a na b§ŔskĨch pracoviġt²ch geologick®ho prŢzkumu nebo zamŊstnanci s 

tŚ²smŊnnĨm a nepŚetrģitĨm pracovn²m reģimem, ļin² tĨdenn² pracovn² doba 37,5 hodin 

tĨdnŊ. U zamŊstnancŢ s dvousmŊnnĨm pracovn²m reģimem pak 38,75 hodiny tĨdnŊ. 

Za pŚedpokladu, ģe si to zamŊstnanec a zamŊstnavatel mezi sebou sjednaj², mŢģe 

bĨt pracovn² doba stanovena pod z§konnĨ rozsah uvedenĨ vĨġe. 

Pracovn² dobu rozvrhuje zamŊstnavatel, zpravidla do pŊtidenn²ho pracovn²ho 

tĨdne, s pŚesnĨm urļen²m poļ§tku a konce pracovn² smŊny. Lze vġak sjednat i pruģn® 

rozvrģen² pracovn² doby, kter® zahrnuje ļasov® ¼seky z§kladn² a voliteln® pracovn² 
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doby, jejichģ zaļ§tek a konec opŊt urļuje zamŊstnavatel, avġak v r§mci voliteln® 

pracovn² doby je to zamŊstnanec, kterĨ si s§m vol² zaļ§tek a konec pracovn² doby. 

Celkov§ d®lka smŊny nesm² pŚes§hnout 12 hodin. 

Dalġ²m druhem rozvrģen² pracovn² doby je konto pracovn² doby, kterĨm se 

rozum² specifickĨ zpŢsob rozvrģen² pracovn² doby, kterĨ sm² zav®st jen kolektivn² 

smlouva nebo pokud u zamŊstnavatele nepŢsob² odborov§ organizace, tak vnitŚn² 

pŚedpis, a je umoģnŊno pouze podnikatelsk® sf®Śe zamŊstnavatelŢ, neboŠ nesm² bĨt 

uplatnŊno u zamŊstnavatelŢ uvedenĨch v ustanoven² Ä 109 odst. 3 z§kon²ku pr§ce. 

V takov®m pŚ²padŊ je pak zamŊstnancŢm pŚidŊlov§na pr§ce prŢbŊģnŊ podle aktu§ln²ch 

potŚeb zamŊstnavatele. 

ZamŊstnavatel mŢģe poģadovat i tzv. pracovn² pohotovost, kterou se rozum² 

pŚipravenost zamŊstnance k pŚ²padn®mu vĨkonu pr§ce nad r§mec rozvrhu pracovn²ch 

smŊn dle pokynu zamŊstnavatele. Vģdy je vġak zapotŚeb² souhlasu zamŊstnance. 

Pracovn² pohotovost mus² bĨt vģdy dohodnuta na jin®m m²stŊ neģ je pracoviġtŊ 

zamŊstnance. 

Pokud dojde k vĨkonu pr§ce, rozum² se takovou dobou pr§ce pŚesļas, avġak pokud 

bŊhem pracovn² pohotovosti k vĨkonu pr§ce nedojde, do pracovn² doby se to nezapoļte. 

 

1.2.5.5. Dovolen§  

 

RovnŊģ ustanoven² o dovolen® mŢģe bĨt souļ§st² pracovn² smlouvy. Mnohdy 

vġak takov® ujedn§n² chyb² a ¼prava dovolen® se Ś²d² z§konnou ¼pravou v ļ§sti dev§t® 

z§kon²ku pr§ce. 

Dovolen§ je spolu s pŚest§vkami v pr§ci dobou odpoļinku, ve kter® m§ 

zamŊstnanec naļerpat nov® s²ly a uskuteļŔovat sv® mimopracovn² aktivity. 

 

Z§kon²k pr§ce rozliġuje dle doby trv§n² pracovn²ho pomŊru a podm²nek, za kterĨch 

je pr§ce vykon§v§na, tŚi druhy dovolen®: 

 

¶ dovolenou za kalend§Śn² rok nebo na jej² pomŊrnou ļ§st, 

¶  dovolenou za odpracovan® dny, 

¶ dodatkovou dovolenou. 
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Jak uģ bylo Śeļeno vĨġe, ļesk® pracovn² pr§vo je ovl§d§no z§sadou leg§ln² licence, 

lze tak sjednat i dalġ², z§kon²kem pr§ce neupraven®, druhy dovolen®. 

Tato pr§ce se vġak podrobnŊji zamŊŚ² pouze na prvn² uvedenĨ druh dovolen® ï 

dovolen§ za kalend§Śn² rok nebo na jej² pomŊrnou ļ§st. 

ZamŊstnanec, kterĨ za nepŚetrģit®ho trv§n² pracovn²ho pomŊru u jednoho 

zamŊstnavatele konal pr§ci alespoŔ 60 dnŢ v kalend§Śn²m roce, m§ n§rok na dovolenou 

za kalend§Śn² rok, respektive na jej² pomŊrnou ļ§st, pokud jeho pracovn² pomŊr netrval 

nepŚetrģitŊ po dobu cel®ho kalend§Śn²ho roku, pŚiļemģ za jeden odpracovanĨ den je 

povaģov§n takovĨ den, ve kter®m zamŊstnanec odpracoval pŚev§ģnou ļ§st sv® smŊny. 

PomŊrn§ ļ§st dovolen® pak ļin² za kaģdĨ celĨ kalend§Śn² mŊs²c nepŚetrģit®ho trv§n² 

t®hoģ pracovn²ho pomŊru jednu dvan§ctinu dovolen® za kalend§Śn² rok.
37

 

Z§kon²k pr§ce stanov² minim§ln² dobu dovolen® na 4 tĨdny
38

 v kalend§Śn²m roce, u 

zamŊstnancŢ, kterĨm se poskytuje plat, ļin² dovolen§ 5 tĨdnŢ, u pedagogickĨch 

pracovn²kŢ a akademickĨch pracovn²kŢ vysokĨch ġkol 8 tĨdnŢ dovolen® v kalend§Śn²m 

roce. Tato doba pak mŢģe bĨt zamŊstnavatelem s ohledem na jeho dispoziļn² opr§vnŊn² 

libovolnŊ prodlouģena. 

Je-li to moģn®, mŊla by alespoŔ jedna ļ§st dovolen® ļinit 2 tĨdny vcelku, 

preferuje-li vġak zamŊstnanec kratġ² ļasov® ¼seky, lze s jeho svolen²m poskytovat 

dovolenou v kratġ²ch ļ§stech. 

Dobu ļerp§n² dovolen® urļuje zamŊstnavatel, aby s ohledem na jeho moģnosti 

nedoġlo k pŚ²padnĨm komplikac²m v provozu, souļasnŊ vġak tak, aby zamŊstnanec 

vyļerpal dovolenou za obdob², za nŊģ mu dovolen§ n§leģ². PŚihl®dnout by 

zamŊstnavatel mŊl i k pŚ§n² zamŊstnance. 

 

Za dobu ļerp§n² dovolen® n§leģ² zamŊstnanci n§hrada mzdy, kter§ se rovn§ 

prŢmŊrn®mu mŊs²ļn²mu vĨdŊlku konkr®tn²ho zamŊstnance. 

 

1.2.5.6. Konkurenļn² doloģka 

 

V ļesk®m pracovn²m pr§vu je institut konkurenļn² doloģky hojnŊ vyuģ²v§n 

pŚedevġ²m u tzv. manaģerskĨch smluv tĨkaj²c²ch se hlavnŊ vrcholovĨch manaģerŢ a 
                                                                    
37 Viz ustanoven² Ä 212 z§kon²ku pr§ce. 
38 Tato ¼prava vych§z² ze smŊrnice Evropsk®ho parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nŊkterĨch aspektech 

¼pravy pracovn² doby. 
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veden² spoleļnosti, avġak lze se s n²m setkat i v bŊģnĨch pracovn²ch smlouv§ch u 

ŚadovĨch zamŊstnancŢ.
39

 

Konkurenļn² doloģkou lze ch§pat smluvn² ujedn§n² mezi zamŊstnavatelem a 

zamŊstnancem zakazuj²c² ļi omezuj²c² urļitou, zpravidla konkr®tnŊ vymezenou 

vĨdŊleļnou ļinnost, pro pŚedem dan® ļasov® obdob² n§sleduj²c² po skonļen² pracovn²ho 

pomŊru u zamŊstnavatele. Toto ļasov® obdob² vġak nesm² pŚes§hnout dobu jednoho 

roku. 

VĨdŊleļn§ ļinnost, kter® se mus² zamŊstnanec zŚ²ci, je takov§ ļinnost, kter§ by 

byla shodn§ s pŚedmŊtem ļinnosti zamŊstnavatele nebo kter§ by mŊla vŢļi nŊmu 

soutŊģn² povahu. 

Konkurenļn² doloģka mŢģe bĨt sjedn§na u zamŊstnance, kterĨ pŚich§z² do styku 

s citlivĨmi informacemi, poznatky, znalostmi pracovn²ch a technologickĨch postupŢ, 

kter® z²skal v zamŊstn§n² u zamŊstnavatele a jejichģ vyuģit² pŚi ļinnosti by mohlo 

zamŊstnavateli z§vaģnĨm zpŢsobem zt²ģit jeho ļinnost. 

Protihodnotou za omezen² vĨdŊleļn® ļinnosti zamŊstnance je z§vazek 

zamŊstnavatele, ģe zamŊstnanci poskytne pŚimŊŚen® penŊģit® vyrovn§n², kter® nesm² bĨt 

niģġ² nŊģ jedna polovina prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku za kaģdĨ mŊs²c plnŊn² 

z§vazku. 

Na toto nem§ vliv pŚ²padn§ skuteļnost, ģe si zamŊstnanec naġel jin® zamŊstn§n² a 

dosahuje v nŊm znaļnĨch vĨdŊlkŢ.
40

 

Ujedn§n² o konkurenļn² doloģce je tak proto tŚeba ch§pat coby vz§jemnĨ z§vazek, pŚi 

kter®m si strany jiģ skonļen®ho pracovn²ho pomŊru poskytuj² navz§jem adekv§tn² 

hospod§ŚskĨ prospŊch a jsou si navz§jem i dluģn²ky i vŊŚiteli.
41

 

V pŚ²padŊ nedodrģen² povinnosti zamŊstnance lze ujednat smluvn² pokutu, 

jej²mģ zaplacen²m vġak z§vazek z konkurenļn² doloģky vŢļi zamŊstnavateli zanik§ bez 

dalġ²ho. 

Od konkurenļn² doloģky sm² zamŊstnavatel odstoupit, ovġem pouze bŊhem 

trv§n² pracovn²ho pomŊru zamŊstnance, pozdŊji uģ to nen² moģn®. 

                                                                    
39 De facto jedinou skupinou zamŊstnancŢ, se kterĨmi konkurenļn² doloģka nemŢģe bĨt sjedn§na jsou 

pedagogiļt² pracovn²ci ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² zŚizovanĨch Ministerstvem ġkolstv², ml§deģe a 

tŊlovĨchovy, krajem, obc² a dobrovolnĨm svazkem obc², jejichģ pŚedmŊtem ļinnosti jsou ¼koly v oblasti 

ġkolstv², a pedagogiļt² pracovn²ci v zaŚ²zen²ch soci§ln²ch sluģeb. 
40 Srovnej usnesen² Nejvyġġ²ho soudu ze dne 5. 1. 2011, sp. zn. 21 Cdo 5008/2009. 
41 Viz usnesen² Nejvyġġ²ho soudu ze dne 19. 4. 2007, sp. zn. 21 Cdo 1679/2006. 
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Naopak zamŊstnanec mŢģe konkurenļn² doloģku vypovŊdŊt, pokud mu zamŊstnavatel 

nevyplatil penŊģit® vyrovn§n² ļi jeho ļ§st. 

Z hlediska form§ln²ch poģadavkŢ mus² bĨt konkurenļn² doloģka, vļetnŊ 

odstoupen² a vĨpovŊdi, sjedn§na p²semnŊ pod sankc² neplatnosti, a vĨhradnŊ za doby 

trv§n² pracovn²ho pomŊru. MŢģe bĨt jak souļ§st² pracovn² smlouvy, tak ale i 

samostatnou dohodou. 

V pŚ²padŊ neplatnosti konkurenļn² doloģky, a pokud se zamŊstnanec zdrģel 

sv®ho konkurenļn²ho jedn§n² vŢļi zamŊstnavateli, ļ²mģ mu vznikla ġkoda, je 

zamŊstnavatel povinen takto vzniklou ġkodu nahradit.
42

 

 

1.2.6. Pr§va a povinnosti subjektŢ 

 

Ned²lnou souļ§st² pracovn² smlouvy bĨv§ vymezen² z§kladn²ch pr§v a 

povinnost² jak zamŊstnavatele, tak i zamŊstnance, kter® se od sebe budou liġit v z§sadŊ 

dle postaven² zamŊstnance a jeho pracovn²ho zaŚazen². Jin§ pr§va a povinnosti tak bude 

m²t vedouc² zamŊstnanec oproti Śadov®mu zamŊstnanci, kterĨ rozhodnŊ nebude 

disponovat Ś²d²c² a kontroln² pravomoc². 

Z hlediska systematiky pak povinnost jedn® strany zpravidla odpov²d§ opr§vnŊn² strany 

druh®. 

 

1.2.6.1. Pr§va a povinnosti zamŊstnavatele 

 

Po vzniku pracovn²ho pomŊru m§ zamŊstnavatel urļit® povinnosti vyplĨvaj²c² 

pŚedevġ²m ze z§kon²ku pr§ce, dalġ² povinnosti vġak nalezneme i v jinĨch pr§vn²ch 

odvŊtv²ch.  

Prvn² z§konnou povinnost² zamŊstnavatele je informaļn² povinnost. 

ZamŊstnanec mus² bĨt informov§n o svĨch z§kladn²ch pr§vech a povinnostech, 

identifikaļn²ch ¼daj²ch zamŊstnavatele (v pŚ²padŊ pr§vnick® osoby n§zev a s²dlo, u 

zamŊstnavatele fyzick® osoby jm®no, pŚ²jmen² a adresa), podrobnŊjġ² oznaļen² druhu a 

vĨkonu pr§ce, zpŢsob urļov§n² dovolen®, zpŢsob vĨpoļtu odmŊŔov§n², ¼daj o 

splatnosti apod., pokud tyto ¼daje nejsou pŚ²mo souļ§st² pracovn² smlouvy. 

                                                                    
42 Srovnej rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 30. 10. 2009, sp. zn. 21 Cdo 1773/2008. 
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Mezi nejz§kladnŊjġ² povinnost zamŊstnavatele lze zaŚadit pŚidŊlov§n² pr§ce 

zamŊstnanci. Nesm² se vġak jednat o jakoukoliv pr§ci, nĨbrģ o pr§ci sjednanou 

v pracovn² smlouvŊ. Za vykonanou pr§ci pak pŚ²sluġ² zamŊstnanci mzda/plat, je proto 

povinnost² zamŊstnavatele sjednanou mzdu nebo plat vypl§cet, a to vģdy v ujednan® 

dobŊ splatnosti. SouļasnŊ je zamŊstnavatel povinen vytv§Śet vhodn® podm²nky, aby 

zamŊstnanec mohl ¼spŊġnŊ sv® pracovn² ¼koly plnit, zejm®na zajistit bezpeļnost a 

ochranu zdrav² pŚi pr§ci, nepŚipustit vĨkon zak§zanĨch prac², poskytnut² 

pracovnŊl®kaŚsk® p®ļe, ochrannĨch pracovn²ch pomŢcek, v®st z§znamy o ¼razech apod. 

V neposledn² ŚadŊ mus² zamŊstnavatel dodrģovat veġker® ostatn² pracovn² 

podm²nky, kter® stanov² relevantn² pr§vn² pŚedpisy, intern² pŚedpis nebo pracovn² 

smlouva. Konkr®tnŊ se mŢģe jednat o z§kaz diskriminace z hlediska odmŊŔov§n², 

profesn²ho rŢstu nebo obecnĨch pracovn²ch podm²nek, dodrģovat povinnosti 

vyplĨvaj²c² napŚ. pŚi ļerp§n² dovolen® aj. 

Povinnosti zamŊstnavatele lze nal®zt i v jin®m pr§vn²m pŚedpise neģ je z§kon²k 

pr§ce, napŚ. v ListinŊ z§kladn²ch pr§v a svobod, kde je kladen dŢraz na ochranu 

osobnostn²ch pr§v zamŊstnance, tedy nedotknutelnost obydl² a soukrom², listovn² 

tajemstv² aj. 

Aktu§lnŊ nav²c dne 25. 5. 2018 nabĨv§ ¼ļinnosti nov® naŚ²zen² Evropsk®ho 

parlamentu a Rady ļ. 2016/679 o ochranŊ fyzickĨch osob v souvislosti se zpracov§n²m 

osobn²ch ¼dajŢ a o voln®m pohybu tŊchto ¼dajŢ, kter® rozġiŚuje povinnosti 

zamŊstnavatele co do zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ a stanovuje pŚ²snŊjġ² podm²nky pro 

z²sk§v§n² souhlasu se zpracov§n²m osobn²ch ¼dajŢ. 

 

1.2.6.2. Pr§va a povinnosti zamŊstnance 

 

Ani ¼pravu pr§v a povinnost² zamŊstnance nenalezneme ucelenŊ, ale opŊt je 

nutn® hledat v cel®m z§kon²ku pr§ce. Jedn§ se vġak pouze o z§kladn² povinnosti, kter® 

bĨvaj² d§le konkretizov§ny vnitŚn²mi pŚedpisy, pokyny zamŊstnavatele apod. 

Protip·lem k z§kladn² povinnosti zamŊstnavatele pŚidŊlovat zamŊstnanci pr§ci je 

povinnost zamŊstnance vykon§vat osobnŊ pŚidŊlenou pr§ci v pracovn² dobŊ, svŊdomitŊ, 

Ś§dnŊ a vļas, podle jeho nejlepġ²ch schopnost² a vŊdomost². ZamŊstnanec je rovnŊģ 

povinen Ś²dit se pokyny zamŊstnavatele nebo k tomu opr§vnŊn®ho zamŊstnance. I 
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zamŊstnanec je z§roveŔ povinen dodrģovat ustanoven² pr§vn²ch pŚedpisŢ, intern²ch 

pŚedpisŢ ļi jinĨch smŊrnic zamŊstnavatele, se kterĨmi byl sezn§men. 

SouļasnŊ je zamŊstnanec povinen vyuģ²vat pracovn² dobu a vĨrobn² prostŚedky k 

vykon§v§n² svŊŚenĨch prac², a Ś§dnŊ hospodaŚit s jemu svŊŚenĨmi prostŚedky a stŚeģit a 

ochraŔovat majetek zamŊstnavatele pŚed poġkozen²m, ztr§tou, zniļen²m a zneuģit²m a 

nejednat v rozporu s opr§vnŊnĨmi z§jmy zamŊstnavatele. V poslednŊ jmenovan® 

povinnosti lze spatŚovat urļitou povinnost loajality k zamŊstnavateli. 

Bez souhlasu zamŊstnavatele nav²c zamŊstnanec nesm² vykon§vat dalġ² 

vĨdŊleļnou ļinnost, kter§ je shodn§ s ļinnost² zamŊstnavatele, ļ²mģ je chr§nŊno 

vyuģ²v§n² poznatkŢ a informac², kter® zamŊstnanec z²skal pŚi vĨkonu pr§ce u 

zamŊstnavatele pro vlastn² osobn² pŚivĨdŊlek a pŚ²padn® konkurenļn² jedn§n² 

zamŊstnance. 

ZamŊstnanec m§ rovnŊģ odpovŊdnost za svŊŚenĨ majetek nezbytnĨ k vĨkonu 

pr§ce, proto pokud byla uzavŚena dohoda o odpovŊdnosti k ochranŊ hodnot svŊŚenĨch 

zamŊstnanci k vy¼ļtov§n², m§ zamŊstnanec povinnost nahradit zamŊstnavateli schodek 

vzniklĨ na tŊchto hodnot§ch. 

Dalġ² vĨznamnou kategori² povinnost² zamŊstnance je dodrģov§n² povinnost² 

v r§mci bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci, jejichģ konkr®tn² vĨļet nalezneme 

v ustanoven² Ä 106 ZP, jedn§ se napŚ. o povinnost db§t podle svĨch moģnost² o svou 

vlastn² bezpeļnost, a sv® zdrav², ¼ļastnit se ġkolen² souvisej²c²ch s BOZP, dodrģovat 

stanoven® pracovn² postupy, vyuģ²vat ochrann® pomŢcky, podrobit se 

pracovnŊl®kaŚskĨm prohl²dk§m, nepoģ²vat alkoholick® n§poje a nezneuģ²vat jin® 

n§vykov® l§tky na pracoviġti atd. 

Na nesplnŊn² tŊchto povinnost² mŢģe bĨt  nahl²ģeno jako na poruġen² pracovn² k§znŊ a 

lze je sankcionovat napŚ. formou sn²ģen² pr®mi² apod. s odŢvodnŊn²m, ģe poruġil 

pracovnŊpr§vn² povinnost. Z§kon²k pr§ce sice neobsahuje ģ§dn§ ustanoven² o poruġen² 

pracovn² k§znŊ, proto co zamŊstnavatel povaģuje za poruġen² pracovn² k§znŊ si mus²  

bl²ģe specifikovat, napŚ²klad ve sv®m vnitŚn²m pŚedpisu ļi pracovn²m Ś§du. 

Naopak zamŊstnanci maj² pr§vo na zajiġtŊn² bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi 

pr§ci, napŚ. pr§vo odm²tnout vĨkon pr§ce, ohroģuje-li to zdrav² zamŊstnance, a na 

informace o rizic²ch jejich pr§ce. 
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Dalġ²m podstatnĨm pr§vem zamŊstnance, vyplĨvaj²c²m jiģ z ¼stavn² ¼rovnŊ, je 

pr§vo na zachov§n² lidsk® dŢstojnosti nebo ochrana soukrom². To se dost§v§ do 

protikladu s ¼stavn²m pr§vem zamŊstnavatele na ochranu majetku, kdy z§kon²k pr§ce 

v ustanoven² Ä 316 ZP ļ§steļnŊ umoģŔuje, pakliģe je d§n z§vaģnĨ dŢvod, zaveden² 

kontroln²ch mechanismŢ spoļ²vaj²c²ch napŚ. ve sledov§n², odposlechu a z§znamu 

telefonickĨch hovorŢ zamŊstnance, kontrole elektronick® poġty nebo kontrole listovn²ch 

z§silek adresovanĨch zamŊstnanci. ZamŊstnavatel je vġak povinen pŚ²mo informovat 

zamŊstnance o rozsahu kontroly a o zpŢsobech jej²ho prov§dŊn². 

Tato kontrola mus² bĨt pŚimŊŚen§, pŚiļemģ co je pŚimŊŚen® je ponech§no na ¼vaze 

soudu, soud tak patrnŊ pŚihl®dne zejm®na k tomu, zda se jednalo o kontrolu n§slednou 

ļi prŢbŊģnou, k d®lce proveden® kontroly, k jej²mu rozsahu, k tomu, zda vŢbec a do 

jak® m²ry doġlo k omezen² zamŊstnance v jeho ļinnosti, jestli zasahovala tak® do pr§va 

na soukrom² zamŊstnance apod.
43

 

 

1.2.7. ZmŊna pracovn² smlouvy 

 

PlatnŊ uzavŚen§ pracovn² smlouva je z§vazn§ jak pro zamŊstnavatele, tak 

zamŊstnance aģ do skonļen² pracovn²ho pomŊru, coģ pŚin§ġ² stabilitu a pr§vn² jistotu do 

pracovnŊpr§vn²ho vztahu. V praxi se nicm®nŊ st§v§, ģe dojde ke zmŊnŊ okolnost², jak 

objektivn²ch tak i subjektivn²ch, a je tedy nezbytn® nŊkter§ ustanoven² pracovn² 

smlouvy zmŊnit. 

ZmŊnou pracovn² smlouvy se ch§pe moģnost zmŊny nŊkter®ho konkr®tn²ho 

ustanoven² pracovn² smlouvy, aniģ by doġlo k z§niku pŢvodn²ho pracovn²ho pomŊru a 

vzniku nov®ho pracovn²ho pomŊru. 

Protoģe pracovnŊpr§vn² vztah se skl§d§ ze tŚ² prvkŢ ï subjekt, objekt a obsah, 

v teoretick® rovinŊ by mohlo doj²t ke zmŊnŊ vġech tŚ² vĨġe uvedenĨch prvkŢ. Protoģe 

vġak objektem pracovnŊpr§vn²ho vztahu je jen a pouze z§visl§ pr§ce, z logiky vŊci tak 

k jej² zmŊnŊ doj²t nemŢģe. 

 

 

 

 

                                                                    
43 Srovnej rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 16. 8. 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011. 
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1.2.7.1. ZmŊna subjektu 

 

V pŚ²padŊ subjektu je zmŊna moģn§ pouze na stranŊ zamŊstnavatele, coģ je d§no 

povahou pracovn²ho pomŊru, kdy zamŊstnanec mus² vykon§vat pr§ci pro 

zamŊstnavatele osobnŊ, z tohoto dŢvodu tak nemŢģe doj²t ke zmŊnŊ na stranŊ 

zamŊstnance. Kdyby se tak stalo, neġlo by o trvaj²c² pracovn² pomŊr, ale muselo by doj²t 

k uzavŚen² nov® pracovn² smlouvy. 

Naopak ke zmŊnŊ osoby zamŊstnavatele mŢģe doj²t v pŚ²padŊ pŚechodu pr§v a 

povinnost², kdy ze z§kona novĨ pŚej²maj²c² zamŊstnavatel automaticky nastupuje do 

vġech pr§v a povinnost² pŢvodn²ho zamŊstnavatele. D²ky tomuto je zajiġtŊna jistota 

trv§n² pracovn²ho pomŊru pro zamŊstnance a souļasnŊ garance nezbytn® pracovn² s²ly 

pro pŚej²maj²c²ho zamŊstnavatele. 

 

1.2.7.2. ZmŊna obsahu 

 

ZmŊna obsahu pracovn² smlouvy je pravdŊpodobnŊ nejļastŊji mŊnŊnĨm prvkem 

pracovnŊpr§vn²ho vztahu v souladu se st§le ļastŊjġ²m dŢrazem na flexibilitu 

zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢ. 

PŚi zmŊnŊ obsahu pracovn² smlouvy doch§z² ke zmŊnŊ konkr®tn²ch pr§v a 

povinnost² stanovenĨch v pracovn² smlouvŊ. 

Ke zmŊnŊ obsahu pracovn² smlouvy mŢģe doj²t dvoustrannĨm pr§vn²m jedn§n²m ï 

dohodou subjektŢ, je tedy vyģadov§n souhlas jak zamŊstnavatele, tak zamŊstnance, jak 

pŚedpokl§d§ ustanoven² Ä 40 ZP. 

 

Ke zmŊnŊ pracovn²ho pomŊru mŢģe doj²t i jednostrannĨm pr§vn²m jedn§n²m ze strany 

zamŊstnavatele v souladu s ustanoven²m Ä 40 odst. 1 ZP jmenov§n²m na vedouc² 

pracovn² m²sto dle ustanoven² Ä 33 odst. 3, k nŊmuģ dojde po vzniku pracovn²ho 

pomŊru, d§le v pŚ²padech presumovanĨch ustanoven²m Ä 41 ZP, dle kter®ho je 

zamŊstnavatel povinen pŚev®st zamŊstnance na jinou pr§ci. V tŊchto pŚ²padech uģ vġak 

nepŢjde o zmŊnu obsahu pracovn² smlouvy, jak lze dovodit z dikce ustanoven² Ä 44 ZP. 

V praxi se zmŊny pracovn² smlouvy dŊj² nejļastŊji formou dodatkŢ k pracovn² 

smlouvŊ. I tyto dodatky mus² splŔovat obecn® poģadavky pr§vn²ho jedn§n², zejm®na co 

se tĨļe konsensu a formy, kdy je vyģadov§na p²semn§ forma, coģ sice nen² explicitnŊ 
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stanoveno z§kon²kem pr§ce, ale lze to dovodit z ustanoven² Ä 564 obļansk®ho 

z§kon²ku, podle kter®ho plat², ģe pokud vyģaduje z§kon pro pr§vn² jedn§n² urļitou 

formu, lze obsah pr§vn²ho jedn§n² zmŊnit projevem vŢle v t®ģe nebo pŚ²snŊjġ² formŊ
44

.  

Souhlas zamŊstnance s pŚeveden²m na jinou pr§ci vġak mŢģe bĨt obsaģen pŚ²mo 

v pracovn² smlouvŊ.
45

 

 

1.2.8. Z§nik pracovn² smlouvy (skonļen² pracovn²ho pomŊru) 

 

Nedohodnou-li se subjekty na zmŊnŊ pracovn² smlouvy, respektive pracovn²ho 

pomŊru, nebo nen²-li uģ z§jem jednoho ze subjektŢ pokraļovat v pracovn²m pomŊru, 

dojde k jeho z§niku. 

Z§kon²k pr§ce se zabĨv§ pracovn² smlouvou pouze v souvislosti se vznikem 

pracovn²ho pomŊru, okrajovŊ pak zmŊnou pracovn² smlouvy, veġker® tŊģiġtŊ se pak 

soustŚed² uģ jen na pracovn² pomŊr, jeho zmŊny a skonļen². 

Dle z§kon²ku pr§ce mŢģe pracovn² smlouva zaniknout odstoupen²m od pracovn² 

smlouvy v souladu s ustanoven²m Ä 34 odst. 3 a 4 ZP (zamŊstnanec i zamŊstnavatel, 

dokud jeġtŊ zamŊstnanec nenastoupil do pr§ce, jen zamŊstnavatel, pokud zamŊstnanec 

ve sjednanĨ den nenastoupil do pr§ce, aniģ by mu v tom br§nila nŊkter§ z pŚek§ģek 

v pr§ci). Pro odstoupen² mus² bĨt dodrģena p²semn§ forma, jinak se k nŊmu nebude 

pŚihl²ģet. Takov§ pracovn² smlouva se pak zruġ² od poļ§tku s pr§vn²mi ¼ļinky ex tunc, 

a bude se na ni hledŊt, jako by vŢbec nevznikla.
46

 

K z§niku pracovn² smlouvy pak dojde rovnŊģ skonļen²m pracovn²ho pomŊru, 

neboŠ pracovn² smlouva je bezprostŚednŊ spjat§ s pracovn²m pomŊrem. 

Ten mŢģe bĨt rozv§z§n v souladu s ustanoven²m Ä 48 a n§sl. ZP: 

¶ dohodou 

¶ vĨpovŊd² 

¶ okamģitĨm zruġen²m 

¶ zruġen²m ve zkuġebn² dobŊ 

                                                                    
44 ANDRAĠĻĉKOVĆ, M§ria. Z§kon²k pr§ce: prov§dŊc² naŚ²zen² vl§dy a dalġ² souvisej²c² pŚedpisy s 

koment§Śem k 1. 1. 2016. 10. aktualizovan® vyd§n², str. 80, ISBN 9788072639922. 
45 Rozhodnut² NS 2 Cz 66/63, R 34/1964. 
46 ANDRAĠĻĉKOVĆ, M§ria. Z§kon²k pr§ce: prov§dŊc² naŚ²zen² vl§dy a dalġ² souvisej²c² pŚedpisy s 

koment§Śem k 1. 1. 2016. 10. aktualizovan® vyd§n², str. 80, ISBN 9788072639922. 
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Pracovn² pomŊr na dobu urļitou mŢģe rovnŊģ skonļit tak® uplynut²m sjednan® doby. 

ZamŊstnavatel nav²c sm² d§t zamŊstnanci vĨpovŊŅ jen z dŢvodŢ taxativnŊ 

vyjmenovanĨch v ustanoven² Ä 52 ZP. Naopak zamŊstnanec mŢģe d§t zamŊstnavateli 

vĨpovŊŅ z jak®hokoli dŢvodu nebo bez uveden² dŢvodu. 

 

1.2.9. PracovnŊpr§vn² spory 

 

ĂSpor v pr§vn²m slova smyslu je povaģov§n za stŚet n§zorŢ nositelŢ pr§v a 

povinnost² z konkr®tn²ch pr§vn²ch vztahŢ, kdy alespoŔ jeden vystupuje v pr§vn²m z§jmu 

ochrany sv®ho subjektivn²ho pr§vañ.
47

 Dle uveden® definice tak ne kaģdĨ Ăsporñ mezi 

subjekty pracovnŊpr§vn²ho vztahu bude sporem pracovnŊpr§vn²m, t²m se stane aģ kdyģ 

jedna ze stran zaļne uplatŔovat sv§ subjektivn² pr§va pŚed soudem. 

PracovnŊpr§vn² spor je tedy takovĨ spor, kterĨ vznikne mezi subjekty pracovnŊpr§vn²ho 

vztahu na z§kladŊ a v r§mci pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ, a kterĨ je pŚedloģen k Śeġen² 

soudu. 

PracovnŊpr§vn² spory mŢģeme rozdŊlit na individu§ln² pracovn² spory, vznikl® 

mezi zamŊstnavatelem a zamŊstnancem o n§roky z pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ, a 

kolektivn² spory, kter® vznikaj² z kolektivn²ch pracovn²ch vztahŢ.
48

 

 

Tak jako u kaģd®ho soudn²ho sporu, i u tŊch pracovnŊpr§vn²ch by vģdy mŊla bĨt 

snaha sporu pŚedej²t a konflikt vyŚeġit mimosoudn² cestou. VhodnĨm institutem pak 

mŢģe bĨt napŚ. smlouva o gener§ln²m narovn§n² podle ustanoven² Ä 1903 aģ Ä 1905 

obļansk®ho z§kon²ku, kterĨm doch§z² k nahrazen² veġkerĨch spornĨch ļi pochybnĨch 

n§rokŢ, kter® mezi subjekty vznikly ļi by mohly vzniknout. Takt®ģ soudn² praxe 

pŚipouġt² moģnost narovn§n² vztahuj²c² se k pracovn²mu pomŊru.
49

 

Kompetentn²m org§nem k projedn§n² a rozhodnut² pracovnŊpr§vn²ho sporu je 

dle pr§vn²ho Ś§du Ļesk® republiky okresn² civiln² soud, kterĨ je vŊcnŊ a m²stnŊ 

pŚ²sluġnĨ dle m²sta bydliġtŊ nebo s²dla ¼ļastn²ka proti nŊmuģ n§vrh smŊŚuje, tedy 

ģalovan®ho. 

                                                                    
47 BŉLINA, Miroslav. Pracovn² pr§vo. 6., dopl. a podstatnŊ pŚeprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. 

Academia iuris (C.H. Beck), str. 427, ISBN 978-80-7400-283-0. 
48 Tamt®ģ, str.428. 
49 Srovnej rozsudek Nejvyġġ²ho spr§vn²ho soudu ze dne12. Prosince 2012, sp.zn. 6 Ads 115/2012, 

rozsudek Nejvyġġ²ho spr§vn²ho soudu ze dne 11. prosince 2014, sp. zn. 3 Ads 88/2014. 
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V pracovnŊpr§vn²ch vŊcech v Ś²zen² pŚed okresn²m soudem jedn§ a rozhoduje 

tŚ²ļlennĨ sen§t,
50

 kterĨ se skl§d§ z jednoho soudce a dvou pŚ²sed²c²ch bez pr§vn²ho 

vzdŊl§n².
51

 KaģdĨ hlas ļlena sen§tu m§ stejnou v§hu. 

 

V posledn² dobŊ se vġak st§le ļastŊji ozĨvaj² hlasy, kter® volaj² po novelizaci 

obļansk®ho soudn²ho Ś§du a vypuġtŊn² institutu pŚ²sed²c²ch, kteŚ² jsou jednak celkem 

finanļnŊ n§roļn², a nav²c jich nen² mnoho a pŚ²liġ neprojevuj² o funkci pŚ²sed²c²ho 

z§jem, takģe pracovnŊpr§vn² spory maj² velmi dlouhou ļekac² dobu, neģ dojde k jejich 

projedn§n², popŚ²padŊ se nedostavuj² bez omluvy, coģ vede k ļast®mu odroļov§n² 

jedn§n². Posledn²m dŢvodem pak je pr§vŊ ona moģnost, ģe pŚ²sed²c², laik bez pr§vn²ho 

vzdŊl§n², mŢģe pŚehlasovat soudce.
52

 N§vrh pŚipraven® novely s touto zmŊnou jiģ od 

z§Ś² 2015 leģ² v Poslaneck® snŊmovnŊ. 

 

1.2.10. Dohody o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr 

Vedle pracovn²ho pomŊru lze pro zamŊstnavatele vykon§vat z§vislou pr§ci na 

z§kladŊ dohody o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr, konkr®tnŊ dohody o 

proveden² pr§ce a dohody o pracovn² ļinnosti. 

Tento institut slouģ² k pokryt² pr§ce mal®ho rozsahu, jednor§zov® pr§ce ļi pr§ce na 

urļitou dobu, jedn§ se tedy o doplŔkovĨ institut k prac²m vykon§vanĨm v pracovn²m 

pomŊru, spolu se kterĨm tvoŚ² z§kladn² pracovnŊpr§vn² vztahy. 

Pr§vn² ¼prava dohod o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr vych§z² ze 

z§kon²ku pr§ce a je obsaģen§ v jeho tŚet² ļ§sti. Tato ¼prava vġak nen² samostatn§, 

podpŢrnŊ se vztahuje na pr§ci konanou na z§kladŊ dohod o prac²ch konanĨch mimo 

pracovn² pomŊr ¼prava pro vĨkon pr§ce v pracovn²m pomŊru. VĨjimky z tohoto 

pravidla vyjmenov§v§ ustanoven² Ä 77 odst.2 ZP, napŚ. pracovn² dobu a dobu 

odpoļinku, pŚek§ģky v pr§ci na stranŊ zamŊstnance, skonļen² pracovn²ho pomŊru, 

odmŊŔov§n² atd. 

Pro uzavŚen² dohody o pr§ci konan® mimo pracovn² pomŊr se vyģaduje p²semn§ forma. 

                                                                    
50 Viz ustanoven² Ä 36a odst.1 p²sm. a) OSř. 
51 Viz ustanoven² Ä 35 odst.2 ZSS. 
52 SnŊmovn² tisk ļ. 599. Poslaneck§ snŊmovna Parlamentu Ļesk® republiky [online]. [citov§no 18. 

ļervence 2017], dostupn® z http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=7&CT=599&CT1=0. 
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1.2.10.1. Dohoda o proveden² pr§ce 

 

Jak uģ samotnĨ n§zev napov²d§, dohoda o proveden² pr§ce nem§ suplovat hlavn² 

pracovn² pomŊr, a je omezena maxim§ln²m rozsahem pr§ce, kterĨ nesm² pŚes§hnout 300 

hodin za kalend§Śn² rok. 

Jedinou povinnou n§leģitost² dohody o proveden² pr§ce je stanoven² doby, na 

kterou se dohoda uzav²r§, a oblig§tn² p²semn§ forma. 

I pŚesto je vġak vhodn® do dohody o proveden² pr§ce zakomponovat ustanoven² o m²stu 

vĨkonu pr§ce, druhu pr§ce, odmŊnŊ ļi zpŢsobu zruġen². 

 

1.2.10.2. Dohoda o pracovn² ļinnosti 

 

Oproti dohodŊ o proveden² pr§ce je pr§vn² ¼prava u dohody o pracovn² ļinnosti 

o nŊco podrobnŊjġ², byŠ i na ni se podpŢrnŊ pouģij² ustanoven² o pracovn²m pomŊru. 

V pŚ²padŊ dohody o pracovn² ļinnosti lze vykon§vat pr§ci v takov®m rozsahu, kterĨ 

nepŚekroļ² v prŢmŊru polovinu stanoven® tĨdenn² pracovn² doby. 

Co se tĨļe povinnĨch n§leģitost², je zde z§kon o nŊco striktnŊjġ², vyģaduje se 

stanoven² druhu sjednan® pr§ce, rozsahu pracovn² doby a doby, na kterou se dohoda 

uzav²r§. OpŊt vġak subjektŢm nic nebr§n² v tom ujednat si i dalġ² ustanoven², zpravidla 

m²sto vĨkonu pr§ce, vĨġe odmŊny nebo pŚek§ģky v pr§ci na stranŊ zamŊstnance. 

 

Z vĨġe uveden®ho jasnŊ vyplĨv§, ģe dohoda o pracovn² ļinnosti se uģ mnohem 

v²ce bl²ģ² ¼pravŊ pracovn² smlouvy. 

 

1.2.10.3. Struļn® srovn§n² pracovn² smlouvy a dohod o prac²ch 

konanĨch mimo pracovn² pomŊr 

 

Na dohody o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr dopad§ mnohem v²ce 

smluvn² volnosti, subjekty nejsou toliko v§z§ny povinnĨmi n§leģitostmi jako v pŚ²padŊ 

pracovn² smlouvy, byŠ i u t® jsou pouze tŚi (druh pr§ce, m²sto vĨkonu, den n§stupu do 

pr§ce). 

Z tŊchto dŢvodŢ je vġak postaven² zamŊstnance, kterĨ vykon§v§ pr§ci na z§kladŊ dohod 

o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr, mnohem m®nŊ chr§nŊno, takovĨ 
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zamŊstnanec tak napŚ. nem§ n§rok na dovolenou, pŚ²platky za pŚesļasy, cestovn² 

n§hrady, popŚ²padŊ na odstupn®, jak je tomu u zamŊstnance v pracovn²m pomŊru.  

Jak jiģ bylo uvedeno vĨġe, pracovn² smlouva mus² povinnŊ obsahovat druh 

pr§ce, m²sto vĨkonu pr§ce a den n§stupu do pr§ce. 

Dohoda o proveden² pr§ce ģ§dn® povinn® n§leģitosti neobsahuje, s vĨjimkou doby, na 

kterou se uzav²r§. 

U dohody o pracovn² ļinnosti mus² bĨt uvedeny sjednan® pr§ce, sjednanĨ rozsah 

pracovn² doby a doba, na kterou se dohoda uzav²r§. 

Ve vġech pŚ²padech je vġak nezbytn®, aby uzavŚen² pracovn² smlouvy i dohod bylo 

uļinŊno v p²semn® formŊ. 

 

Nen²-li v pracovn² smlouvŊ ujedn§na doba, na kterou se uzav²r§, plat², ģe je 

uzavŚena na dobu neurļitou. Pokud by byla uzavŚena na dobu urļitou, lze tak u jednoho 

zamŊstnavatele po vġech pŚ²pustnĨch prodlouģen²ch pracovat maxim§lnŊ devŊt let. 

U dohody o proveden² pr§ce i u dohody o pracovn² ļinnosti mus² bĨt povinnŊ stanovena 

doba, na kterou se tyto dohody uzav²raj². Na dohody vġak nelze aplikovat ustanoven² Ä 

39 z§kon²ku pr§ce, a proto je moģn® je sjedn§vat a prodluģovat opakovanŊ a bez 

omezen². 

Maxim§ln² rozsah pr§ce vykon§van® v pracovn²m pomŊru je stanoven na 40 

hodin za tĨden, v pŚ²padŊ dohody o proveden² pr§ce je to pouze 300 hodin za kalend§Śn² 

rok, a u dohody o pracovn² ļinnosti nesm² rozsah pr§ce pŚes§hnout v prŢmŊru  polovinu 

maxim§ln² tĨdenn² pracovn² doby, tedy v²ce neģ 20 hodin za tĨden. 

Co se tĨļe z§niku pracovn² smlouvy, jak uģ bylo pops§no vĨġe, je moģn® od n² 

odstoupit nebo ukonļit pracovn² pomŊr pŚ²pady pŚedpokl§danĨmi v ustanoven² Ä 48 a 

n§sl. ZP, s t²m, ģe vĨpovŊŅ sm² zamŊstnavatel d§t jen z taxativnŊ danĨch dŢvodŢ, 

zamŊstnanec ģ§dn®mu dŢvodu nepodl®h§. V pŚ²padŊ vĨpovŊdi mus² vĨpovŊdn² doba 

ļinit nejm®nŊ 2 mŊs²ce. 

ObŊ dohody o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr mohou bĨt kdykoliv pŚedļasnŊ 

vypovŊzeny ze strany zamŊstnavatele i zamŊstnance ï dohodou, vĨpovŊd² nebo 

okamģitĨm zruġen²m. PŚi vĨpovŊdi je nutn® dodrģet pouze patn§ctidenn² vĨpovŊdn² 

dobu. 
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2. PRĆVNĉ ĐPRAVA PRACOVNĉ SMLOUVY VE FRANCII 

2.1. OBECNĆ CHARAKTERISTIKA FRANCOUZSK£HO PRACOVNĉHO PRĆVA 

2.1.1. Pojem a postaven² pracovn²ho pr§va v syst®mu pr§va 

 

Pracovn² pr§vo je souborem pr§vn²ch norem, kter® upravuj² vztahy mezi 

zamŊstnavatelem a zamŊstnancem. Pracovn² pr§vo se zabĨv§ zejm®na vznikem, trv§n²m 

a ukonļen²m pracovn² smlouvy. SouļasnŊ garantuje dodrģov§n² odborovĨch pr§v ļi 

z§sad bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci. 

Pracovn² pr§vo nelze podŚadit pod pr§vo soukrom® ani veŚejn®, nejļastŊji je 

Śazeno pod odvŊtv² pr§va soci§ln²ho, jelikoģ jeho c²lem je ochrana jednotlivce proti 

soci§ln²m rizikŢm a rovnŊģ chr§n² individu§ln² i kolektivn² pr§va a povinnosti upraven® 

smluvnŊ mezi subjekty pr§va.
53

 

Francouzsk® pracovn² pr§vo je velice dynamickĨm pr§vn²m odvŊtv²m, je 

neust§le novelizov§no, jak reaguje na nov® pomŊry a poģadavky doby. Z tohoto dŢvodu 

je takt®ģ velice obs§hl®, francouzskĨ z§kon²k pr§ce ļ²t§ pŚes 11 000 paragrafŢ na v²ce 

neģ 3 000 stran textu. 

Pracovn² pr§vo lze dŊlit na individu§ln² pracovn² pr§vo a kolektivn² pracovn² pr§vo. 

 

2.1.2. StruļnĨ pŚehled vĨvoje pr§vn² ¼pravy pracovn² smlouvy 

 

Modern² pracovn² pr§vo vznik§ po zmŊn§ch, kter® s sebou pŚinesla Velk§ 

francouzsk§ revoluce, po pŚijet² Vġeobecn® deklarace pr§v ļlovŊka a obļana v roce 

1789 a d§le po pŚijet² Code civil v roce 1804, kterĨm bylo pracovn² pr§vo ļ§steļnŊ 

kodifikov§no, avġak neobsahovalo ģ§dn§ ustanoven², kter§ by chr§nila zamŊstnance. 

Proto v pozdŊjġ²ch letech doġlo k pŚijet² z§konŢ, kter® mŊly za c²l zamŊstnance 

ochraŔovat a zlepġovat tak jejich pracovn² podm²nky. 

Dne 22. bŚezna 1841 byl vyd§n prvn² soci§ln² z§kon, souļasnŊ povaģov§n i za 

prvn² pracovn² z§kon, kterĨ limitoval pracovn² dobu dŊt² ve vŊku 12 aģ 16 let na 

pouhĨch 12 hodin dennŊ. N§sledoval z§kon ze dne 2. listopadu 1892, kterĨ stanovil 

jeden§ctihodinovou pracovn² dobu pro ģeny a pro dŊti ve vŊku 16 aģ 18 let. Uģ v roce 

1919 byla denn² pracovn² doba sn²ģena na 8 hodin. 

 

                                                                    
53 MAZEAUD, Antoine. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010, s. 1. 
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DŢleģitĨm momentem bylo schv§len² ¼stavy v roce 1848, kter§ potvrdila 

samostatnou existenci pracovn²ho pr§va a zaŚadila ho pod pr§vo soci§ln². Pr§vŊ od toho 

okamģiku doch§zelo ke schvalov§n² ļetnĨch soci§ln²ch z§konŢ a postupn®mu zlepġen² 

situace zamŊstnancŢ.  

Pracovn² smlouva se aģ do roku 1973 nazĨvala ĂSmlouva o poskytov§n² 

sluģebñ
54
, avġak z§konem ze dne 2. ¼nora 1973 doġlo k zaveden² jednotn® terminologie 

ĂPracovn² smlouvañ. 

Dalġ²m dŢleģitĨm mezn²kem ve vĨvoji pracovn²ho pr§va jsou osmdes§t§ l®ta 

minul®ho stolet², kdy doch§zelo ke zrovnopr§vŔov§n² postaven² muģŢ a ģen v pracovnŊ-

profesn²m ģivotŊ. 

 

Pracovn² pr§vo proch§z² neust§lĨm vĨvojem, t®mŊŚ kaģdĨ rok doch§z² k vŊtġ² ļi 

menġ² novelizaci Code du travail, kter® se snaģ² reflektovat nejnovŊjġ² judikaturu a 

uzpŢsobit pracovn² pr§vo aktu§ln²m ot§zk§m spoleļnosti. 

V souļasn® dobŊ se pŚipravuje rozs§hl§ novelizace Code du travail. Obsahuje 

napŚ²klad nov§ pravidla pro pracovn² smlouvu na dobu urļitou i neurļitou, pos²len² 

postaven² vnitropodnikovĨch dohod coby pramene pr§va nebo pŚedefinov§n² vĨpovŊdi 

z ekonomickĨch dŢvodŢ. Rozruch bud² i stanoven² z§konnĨch limitŢ pŚi odġkodŔov§n² 

¼jmy zamŊstnancŢ ļi zamŊstnavatelŢ, kter® soudci Pracovn²ho soudu nebudou moci 

pŚes§hnout, a to i pŚestoģe nedojde k pokryt² vznikl® ġkody. 

Pl§novan® zmŊny jsou i na poli kolektivn²ho pracovn²ho pr§va, kde se navrhuje slouļit 

do jedin® instance podnikovou radu
55
, vĨbor pro zdrav², bezpeļnost a pracovn² 

podm²nky
56

 a z§stupce zamŊstnancŢ
57

 ve vġech spoleļnostech, aļkoliv je to nyn² moģn® 

pouze v pŚ²padŊ, kdy u zamŊstnavatele pŢsob² v²ce neģ 50 a m®nŊ neģ 300 zamŊstnancŢ. 

 

2.1.3. Prameny pracovn²ho pr§va 

 

Prameny francouzsk®ho pracovn²ho pr§va mŢģeme rozdŊlit na prameny 

nadn§rodn², n§rodn², vnitropodnikov® a ust§lenou soudn² judikaturu. 

 

                                                                    
54 Franc. Le contrat de louage de service. 
55 Franc. Le comit® dôentreprise. 
56 Franc. Le comit® d'hygi¯ne, de s®curit® et des conditions de travail. 
57 Franc. Les d®l®gu®s du personnel. 
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Nadn§rodn² prameny 

Pod nadn§rodn² prameny spadaj² veġker® ¼mluvy Mezin§rodn² organizace pr§ce, kter® 

Francie ratifikovala (ļl. 55 Đstavy), pŚ²kladem je Đmluva ļ. 158/1982, kter§ je 

aplikovateln§ pŚ²mo pŚed francouzskĨmi soudy, jak bylo judikov§no Kasaļn²m soudem 

v bŚeznu 2006 (Cass.Soc. 29/3/2006). 

I bez ratifikace ¼mluv je vġak nutn® dodrģovat z§kladn² normy, kterĨmi je z§kaz nucen® 

pr§ce, z§kaz diskriminace a pr§vo na svobodn® sdruģov§n² se v odborech. 

Mezin§rodn² organizace pr§ce vyd§v§ rovnŊģ doporuļen², kter§ vġak nejsou pr§vnŊ 

z§vazn§. 

Pod nadn§rodn² prameny spadaj² souļasnŊ i prameny vyd§van® na pŢdŊ Evropsk® Unie, 

kam Śad²me pr§vo prim§rn² a sekund§rn². 

Protoģe Francie je ļlenem Evropsk® unie stejnŊ jako Ļesk§ republika, tyto prameny uģ 

byly detailnŊji rozebr§ny v ¼vodu t®to pr§ce a v²ce prostoru jim nebude vŊnov§no. 

 

N§rodn² prameny 

Francouzsk§ ¼stava V. Republiky z roku 1958 obsahuje z§kladn² pracovnŊ-soci§ln² 

pr§va, jimiģ je pr§vo na pr§ci, pr§vo na st§vku, pr§vo na kolektivn² vyjedn§v§n² a pr§vo 

na ¼ļast veden² spoleļnosti, jejichģ respektov§n² je garantov§no Đstavn² radou. 

FrancouzskĨ Code du travail pŚedstavuje ucelenou ¼pravu pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ, 

aplikuj² se vġak i ustanoven² Code civil, Code penal a dalġ² pr§vn² pŚedpisy. 

 

Do podz§konnĨch pr§vn²m pŚedpisŢ Śad²me naŚ²zen², dekrety a vyhl§ġky, napŚ. 

Vyhl§ġka vl§dy ļ. 2009-560 ze dne 20. kvŊtna 2009, o obsahu a potvrzen² platnosti 

dohod a akļn²ch pl§nŢ ve prospŊch zamŊstnanosti starġ²ch pracovn²kŢ. 

 

Vnitropodnikov® prameny 

Kolektivn² smlouvy pŚedstavuj² dŢleģitĨ a velmi rozġ²ŚenĨ pramen ve francouzsk®m 

pracovn²m pr§vu. Jedn§ se o takov® smlouvy, kter® spoļ²vaj² v souhlasn®m projevu vŢle 

mezi odborovou organizac², kter§ reprezentuje zamŊstnance, a z§stupci zamŊstnavatelŢ. 

Takov§to kolektivn² smlouva se pak vztahuje na vġechny zamŊstnance.
58

 

 

                                                                    
58 PŚedn§ġka prof. Caseau-Roche, Droit de travail 1, Universit® de Bourgogne, Dijon, z§Ś² 2015. 
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V praxi se pak mŢģe ļasto vyskytnout probl®m konfliktu mezi znŊn²m z§kona a znŊn²m 

kolektivn² smlouvy, kterĨ se Śeġ² aplikov§n²m nejpŚ²znivŊjġ²ho ustanoven².
59

 

Pod vnitropodnikov® prameny Śad²me i zvyklosti, kter® mohou bĨt buŅto 

profesn², nebo vnitropodnikov®. 

Tato pravidla nejsou psan§, svoji z§vaznost z²sk§vaj² aģ opakovanĨm a konstantn²m 

uģ²v§n²m. Ļasto vyplŔuj² mezery v pr§vu, jak je tomu napŚ. u zkuġebn² doby nebo 

vĨpovŊdn² doby. U vnitropodnikovĨch zvyklost² postaļuje kratġ² doba uģ²v§n², vŊtġinou 

nŊkolik let. Takov®to zvyklosti zpravidla poskytuj² urļit® vĨhody svĨm zamŊstnancŢm 

a jejich uģit² je pr§vnŊ vynutiteln®. ZamŊstnavatel zvyklost sm² vypovŊdŊt, mus² vġak 

pŚedem informovat zamŊstnance, kterĨch se benefity tĨkaj², a souļasnŊ respektovat 

vĨpovŊdn² dobu.
60

 

Posledn²m pramenem t®to kategorie je vnitŚn² Ś§d, kterĨ mus² m²t podnik 

povinnŊ vyhotoven, zamŊstn§v§-li v²ce neģ 20 zamŊstnancŢ. Obsah mus² bĨt v souladu 

se z§konem a zpravidla se tĨk§ ot§zek upravuj²c²ch bezpeļnost pŚi pr§ci, disciplin§rn²ch 

ot§zek apod.
61

 

 

Ust§len§ soudn² judikatura 

Povahu pramene pr§va maj² pouze rozhodnut² nejvyġġ²ch francouzskĨch soudŢ, 

jmenovitŊ Kasaļn² soud, Đstavn² rada a St§tn² rada. 

 

Z dŢvodu ļetn® judikatury Kasaļn²ho soudu na dalġ²ch stran§ch textu zde bude 

struļnŊ nast²nŊna jeho z§kladn² ¼loha. 

Kasaļn² soud je v r§mci obecn®ho soudnictv² nejvĨġe postavenĨ soudn² org§n. OvŊŚuje 

soulad rozhodnut² soudu prvn²ho a druh®ho stupnŊ s pr§vn²mi pŚedpisy, tzn. neposuzuje 

jiģ znova skutkovĨ stav sporu. T²m vystupuje jako garant dodrģov§n² z§konnosti a 

jednotnosti judikatury. Rozhodnut² soudu niģġ²ho stupnŊ mŢģe zruġit a vr§tit k dalġ²mu 

Ś²zen² pŚ²sluġn®ho soudu, d§le mŢģe rozhodnut² pouze zruġit, nen²-li jiģ tŚeba ve vŊci 

                                                                    
59 Viz rozhodnut² Đstavn² rady z 25. ļervence 1989, ļ. 89-257 DC . 
60

 V posledn² dobŊ se vġak uv§d² sp²ġe vĨklad, ģe zamŊstnavatel mus² informovat nejenom zamŊstnance 

pŚ²mo dotļen® na svĨch pr§vech na benefit, nĨbrģ i ty zamŊstnance, kteŚ² by na ruġenĨ benefit byli 

schopn² dos§hnout bŊhem nŊkolika let (srovnej rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13. ř²jna 2010, ļ. 10-

60130. 
61 Srovnej ustanoven²  L. 1321-1 Code du travail. 
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jinak rozhodnout, a nebo dovol§n² zam²tne, coģ vede ke koneļnosti napaden®ho 

rozhodnut² soudu niģġ²ho stupnŊ. 

Kasaļn² soud je rozdŊlen na 4 sen§ty (obļanskopr§vn², trestn², obchodn² a soci§ln²). 

Pr§vŊ soci§ln² sen§t rozhoduje ot§zky tĨkaj²c² se pracovnŊpr§vn²ch sporŢ. 

 

2.2. PRACOVNĉ SMLOUVA 

2.2.1. Z§kladn² charakteristika pracovn² smlouvy 

 

Podle ustanoven² L. 1211 Code du travail se ustanoven² Code du travail vztahuj² 

na vġechny zamŊstnavatele a zamŊstnance, tedy osoby, kter® jsou v§z§ny pracovn² 

smlouvou. 

Avġak Code du travail definici pracovn² smlouvy nepod§v§, ta byla vytvoŚena aģ soudn² 

judikaturou, kter§ pracovn² smlouvu ch§pe jako z§vazek jedn® osoby pracovat na ¼ļet a 

ve vztahu podŚ²zenosti vŢļi osobŊ druh®, to vġe za ¼platu. Z§kladn²m krit®riem t®to 

definice je pr§vŊ vztah podŚ²zenosti. Co t²m ch§pat? Definice byla opŊt ponech§na 

pouze na judikatuŚe, dle kter® vztah podŚ²zenosti je: ĂProveden² pr§ce pod dohledem 

zamŊstnavatele, kterĨ m§ pravomoc Ś²d²c² a pŚikazovac², pravomoc kontrolovat 

proveden² pr§ce a sankcionovat poruġen² k§znŊ svĨch podŚ²zenĨch.ñ
62

 

Aby mohlo bĨt skuteļnŊ posouzeno, zda jde v konkr®tn²m pŚ²padŊ o pracovn² 

smlouvu, soudn² praxe postupem let urļila vod²tka, dle kterĨch lze vyvozovat existenci 

pracovn² smlouvy. Jedn§ se o: 

 

- organizovan® poskytov§n² sluģby: zpravidla m²sto vĨkonu pr§ce a ļas vĨkonu 

pr§ce,
63

 

- odmŊnu za vykonanou pr§ci, 

-  poskytov§n² nezbytnĨch pomŢcek pro vĨkon pr§ce, 

- kontroln² pravomoc zamŊstnavatele, kter§ zasahuje do autonomn² sf®ry 

zamŊstnance. 

 

                                                                    
62 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13. listopadu 1996, ļ. 386. 
63 V konkr®tn²m rozhodnut² se jednalo o pŚ²pad l®kaŚe, kterĨ nedisponoval vlastn² prax², nemohl si volnŊ 

vyb²rat sv® pacienty, materi§l mu poskytovala klinika, stejnŊ jako mu byly urļov§ny pracovn² hodiny. 

Soudci dospŊli k z§vŊru, ģe zde existuje pracovn² smlouva (viz rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 

7.prosince 1983, ļ. 81-41626. 
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2.2.2. Typy pracovn²ch smluv 

 

Z hlediska doby trv§n² pracovn²ho pomŊru lze rozliġit pracovn² smlouvu na dobu 

urļitou a na dobu neurļitou. Dle ustanoven² L. 1221-2 Code du travail je smlouva na 

dobu neurļitou obecnou a standardn² formou, co se tĨļe pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ. 

V praxi jsou vġak 2/3 uzav²ranĨch smluv na dobu urļitou. 

 

2.2.2.1. Smlouva na dobu urļitou 

 

Z vĨġe uveden®ho vyplĨv§ subsidi§rn² charakter smlouvy na dobu urļitou ve 

vztahu ke smlouvŊ na dobu neurļitou. 

Z tohoto dŢvodu tak smlouva na dobu urļitou nemŢģe bĨt uzavŚena v pŚ²padŊ vĨkonu 

pr§ce, kter§ je bŊģn§ a st§l§. Pokud dojde k nedodrģen² tohoto ustanoven², 

zamŊstnavatel se vystavuje riziku pokuty ve vĨġi 3.750 EUR, pŚi recidivŊ se ļ§stka 

zvyġuje o dvojn§sobek a hroz² nav²c i trest odnŊt² svobody.
64

 

DŢvody, pŚi kterĨch lze uzavŚ²t smlouvu na dobu urļitou pro vĨkon pr§ce, kter§ 

mus² m²t charakter konkr®tnosti a doļasnosti, jsou vyjmenov§ny v ustanoven² L. 1242-2 

Code du civil, a jsou jimi: nahrazen² zamŊstnance v pŚ²padŊ jeho absence
65
, doļasn®ho 

pŚechodu na ļ§steļnĨ ¼vazek, pŚeruġen² jeho pracovn² smlouvy, d§le v pŚechodn®m 

navĨġen² podnikatelsk® aktivity zamŊstnavatele, v pŚ²padŊ vĨkonu sez·nn²ch prac²ch, 

jejichģ vĨkon se pŚedpokl§d§ kaģdĨ rok v z§vislosti na roļn²m obdob² s ohledem na 

doļasnou povahu takov®to pr§ce. 

Judikatura nicm®nŊ dovodila, ģe i vnitropodnikov§ zvyklost neuzav²rat v urļitĨch 

pŚ²padech smlouvu na dobu neurļitou je pŚ²pustn§, tato konstantn² zvyklost vġak mus² 

bĨt odŢvodnŊna objektivn²mi dŢvody, kter® se vztahuj² k existenci konkr®tn²ho dŢkazu, 

kterĨ dokl§d§ doļasnĨ charakter vykon§van® pr§ce.
66

 

Mimo vĨġe uveden® pŚ²pady lze d§le uzavŚ²t smlouvu na dobu urļitou na z§kladŊ 

pr§vn²ch pŚedpisŢ na podporu pŚij²m§n² urļitĨch kategori² nezamŊstnanĨch osob nebo 

pokud zamŊstnavatel souhlas², k zajiġtŊn² dalġ²ho odborn®ho ġkolen² zamŊstnancŢ. 

                                                                    
64 Viz ustanoven² L. 1248-1 a n§sl. Code du travail. 
65 Podle rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 28.ļervna 2006, ļ. 04-40455, sm² takto bĨt nahrazen pouze 

jeden zamŊstnanec. 
66 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 23.ledna 2008, ļ. 06-44197. 
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Dekret vl§dy ze dne 28. srpna 2006, transponovanĨ i do Code du travail v ustanoven² L. 

1242-3, nav²c umoģnil uzav²rat smlouvy na dobu urļitou se vġemi starġ²mi pracovn²ky 

(57 a v²ce let), s vĨjimkou zemŊdŊlskĨch profes², kteŚ² jsou registrovan² na pracovn²m 

¼ŚadŊ alespoŔ po dobu 3 mŊs²cŢ, coģ m§ v®st k vyġġ²mu poļtu zamŊstnanĨch seniorŢ a 

z§roveŔ jim tak umoģnit uplatnŊn² vġech jejich pr§v v souvislosti s dŢchodem. Tato 

smlouva vġak nesm² bĨt uzavŚen§ na v²ce neģ 18 mŊs²cŢ, sm² bĨt jednou prodlouģena, 

maxim§ln² d®lka smlouvy vġak nesm² pŚes§hnout ve sv®m souļtu 36 mŊs²cŢ.
67

 

Naopak smlouva na dobu urļitou nesm² bĨt uzavŚena v pŚ²padŊ nahrazen² 

zamŊstnance, kterĨ pr§vŊ vykon§v§ sv® pr§vo na st§vku, d§le pro vĨkon nebezpeļnĨch 

prac², a v r§mci doļasn®ho zvĨġen² aktivity zamŊstnavatele bŊhem doby 6 mŊs²cŢ, kter® 

n§sleduj² po propouġtŊn² z ekonomickĨch dŢvodŢ. 

ChtŊj²-li obŊ strany po z§niku pracovn² smlouvy na dobu urļitou uzavŚ²t novou 

smlouvu na dobu urļitou, tedy stejn® subjekty pracovnŊpr§vn²ho vztahu a stejn§ 

pracovn² pozice, mus² bĨt respektov§na karenļn² doba, kter§ se vypoļte dle d®lky 

pŚedchoz² smlouvy na dobu urļitou ï jedna tŚetina v pŚ²padŊ smlouvy na dobu urļitou 

14 a v²ce dn², jedna polovina u doby kratġ² neģ 14 dn². 

D®lka smlouvy na dobu urļitou nesm² bĨt delġ² neģ 18 mŊs²cŢ. Je moģn® ji 

znovu uzavŚ²t aģ dvakr§t, ovġem s podm²nkou, ģe celkov§ d®lka nesm² pŚes§hnout 

stanovenĨch 18 mŊs²cŢ.
68

 V pŚ²padŊ zamŊstnancŢ vykon§vaj²c²ch sez·nn² pr§ce nebo u 

pracovn² pozice, kter§ m§ bĨt zanedlouho zruġena, je moģn® prodlouģit pracovn² 

smlouvu na dobu urļitou aģ na 24 mŊs²cŢ. 

Naopak u vĨkonu nebezpeļnĨch prac² je moģn® uzavŚ²t pracovn² smlouvu pouze na 

dobu maxim§ln² d®lky 9 mŊs²cŢ. 

V pŚ²padŊ uzav²ran® smlouvy na dobu urļitou z dŢvodu nahrazen² nepŚ²tomn®ho 

zamŊstnance nebo jehoģ pracovn² smlouva byla doļasnŊ pozastavena, pŚi vĨkonu 

sez·nn²ch prac² aj., je pracovn² smlouva uzavŚena na minim§ln² dobu, po dobu 

nepŚ²tomnosti nahrazovan®ho zamŊstnance ļi neģ bude splnŊna pr§ce, pro jej²ģ vĨkon 

byla smlouva uzavŚena. 

V nŊkterĨch pŚ²padech je obt²ģn® takto definovat dobu trv§n² pracovn² smlouvy. K t®to 

ot§zce se vyjadŚoval i Kasaļn² soud, kterĨ prohl§sil, ģe za dobu nepŚ²tomnosti 

zamŊstnankynŊ na mateŚsk® dovolen® se povaģuje skuteļn§ doba jej² nepŚ²tomnosti, a 

                                                                    
67 Dekret ļ. 2006-1070 z 28.srpna 2006. 
68 Viz ustanoven² L. 1243-13 Code du travail. 
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ne ofici§ln² doba konce mateŚsk® dovolen®.
69

 UvedenĨ z§vŊr byl d§le jeġtŊ rozġ²Śen o 

n§zor, ģe ke konci mateŚsk® dovolen® se automaticky pŚipoļ²t§v§ i n§sleduj²c² 

kalend§Śn² volno.
70

 

Co se tĨļe form§ln²ch poģadavkŢ, podle ustanoven² L. 1242-12 Code du travail 

je vyģadov§na p²semn§ forma spoleļnŊ s povinnĨm urļen²m dŢvodu sjedn§n² smlouvy 

na dobu urļitou, dobou trv§n² a druhem pr§ce. 

Jedno vyhotoven² pracovn² smlouvy mus² obdrģet zamŊstnanec, a to do 2 pracovn²ch 

dnŢ ode dne uzavŚen² pracovn² smlouvy. 

V pŚ²padŊ nedodrģen² poģadavku p²semn® formy bude pracovn² smlouva na dobu 

urļitou automaticky ze z§kona pŚekvalifikov§na na pracovn² smlouvu na dobu 

neurļitou. 

O nedodrģen² poģadavku ohlednŊ povinnosti zamŊstnavatele pŚedat jedno vyhotoven² 

pracovn² smlouvy zamŊstnanci dlouhou dobu nebylo nikde pojedn§no. Aģ v roce 2015 

Kasaļn² soud rozhodl, ģe i v takov®m pŚ²padŊ dojde k pŚekvalifikov§n² na pracovn² 

smlouvu na dobu neurļitou, kdy soud toto pochyben² postavil na roveŔ pochyben² 

ohlednŊ povinn® p²semn® formy.
71

 

Takov® pŚekvalifikov§n² na smlouvu uzavŚenou na dobu neurļitou s sebou nese 

urļit® n§sledky, z nichģ ten nejdŢleģitŊjġ² zakl§d§ pr§vo zamŊstnance na odġkodn®, 

kter® nesm² bĨt niģġ² neģ ļ§stka odpov²daj²c² jednomŊs²ļn²mu platu zamŊstnance. Podle 

rozhodnut² Kasaļn²ho soudu pak je takovĨm platem posledn² vyplacenĨ plat 

zamŊstnance pŚed t²m, neģ se obr§til na pracovn² soud.
72

 

K z§niku pracovn² smlouvy na dobu urļitou mŢģe doj²t ve ļtyŚech rŢznĨch 

situac²ch: bŊhem zkuġebn² doby, uplynut²m sjednan® doby, z²sk§n²m jin® pracovn² 

smlouvy na dobu neurļitou a pŚedļasnĨm vypovŊzen²m smlouvy. 

 

- VĨpovŊŅ bŊhem zkuġebn² doby 

O zkuġebn² dobŊ je v²ce pojedn§no v kapitole 2.2.8.1. t®to pr§ce. BŊhem zkuġebn² doby 

mŢģe doj²t zcela libovolnŊ ke zruġen² pracovn²ho pomŊru, nen² vyģadov§na ģ§dn§ 

speci§ln² procedura ļi dŢvod zruġen². Je tŚeba respektovat pouze vĨpovŊdn² lhŢtu, jej²ģ 

d®lka z§vis² na poļtu odpracovanĨch dnŢ ï 24 hodin v pŚ²padŊ 8 odpracovanĨch dn², u 
                                                                    
69 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 9.bŚezna 2005, ļ. 02-44927. 
70  Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 10.dubna 2013, ļ. 12-13282. 
71 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 17.ļervna 2005, ļ. 03-42596. 
72 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 17.ļervna 2005, ļ. 03-44900. 
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odpracovanĨch dn² do jednoho mŊs²ce 48hodinov§ vĨpovŊdn² lhŢta, dva tĨdny pŚi 

odpracovan®m v²ce neģ jednom mŊs²ci, jeden mŊs²c pŚi odpracovanĨch 3 mŊs²c²ch. 

V pŚ²padŊ zruġen² pracovn²ho pomŊru ve zkuġebn² dobŊ nem§ zamŊstnanec n§rok na 

ģ§dn® odġkodnŊn².
73

 Jinak je tomu ovġem v pŚ²padŊ, mŊla-li vĨpovŊŅ diskriminaļn² 

povahu, potom je takto dan§ vĨpovŊŅ neplatn§. V pŚ²padŊ ġikan·zn² vĨpovŊdi m§ pak 

zamŊstnanec n§rok na n§hradu ġkody. Pokud dojde k rozv§z§n² pracovn²ho pomŊru aģ 

po zkuġebn² dobŊ, takov® zruġen² je neplatn® a zamŊstnanec m§ opŊt n§rok na n§hradu 

mzdy aģ do uplynut² sjednan® doby pracovn² smlouvy na dobu urļitou. 

 

- Z§nik pracovn²ho pomŊru uplynut²m sjednan® doby 

Uplynut²m sjednan® doby zanik§ pracovn² pomŊr bez dalġ²ho. Pokud ovġem 

zamŊstnanec pokraļuje d§le ve vĨkonu sv® sjednan® pr§ce na stejn® pracovn² pozici, 

pracovn² smlouva se automaticky pŚekvalifikuje na pracovn² smlouvu na dobu 

neurļitou.
74

 

V pŚ²padŊ skonļen² pracovn²ho pomŊru uplynut²m sjednan® doby m§ zamŊstnanec 

ze z§kona
75

 n§rok, jako kompenzaci za doļasnost, na pŚ²spŊvek vyrovn§vaj²c² nejistotu 

jeho situace ve vĨġi 10 % vĨġe jeho celkov®ho hrub®ho platu, v pŚ²padŊ existence 

kolektivn² smlouvy ve vĨġi 6 % vĨġe jeho celkov®ho hrub®ho platu. VĨjimku z tohoto 

pravidla tvoŚ² pŚ²pady sez·nn²ch prac² a smlouvy uzav²ran® se studenty bŊhem jejich 

pr§zdnin, coģ potvrdila i Đstavn² rada ve sv®m rozhodnut² ze dne 13. ļervna 2014, ļ. 

2014-401. PŚedmŊtnĨ spor se vġak dostal aģ pŚed Soudn² dvŢr Evropsk® unie, pŚed 

kterĨm nespokojenĨ student uplatŔoval n§mitku z§kazu diskriminace na z§kladŊ vŊku a 

rovnost zamŊstnancŢ garantovanĨch evropskĨm pr§vem. Soudn² dvŢr vġak dne 1. Ś²jna 

2015 potvrdil rozhodnut² Đstavn² rady a dal j² za pravdu, ģe pŚ²spŊvek m§ slouģit 

k vyrovn§n² nejistoty po skonļen² pracovn²ho pomŊru, kdeģto v pŚ²padŊ studenta, kterĨ 

se po konci pracovn²ho pomŊru vrac² zpŊt na sv® m²sto do ġkoly, je toto 

bezpŚedmŊtn®.
76

 

 

- Z²sk§n² jin® pracovn² smlouvy na dobu neurļitou 

                                                                    
73 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13.bŚezna 2013, ļ. 11-25604. 
74 Viz ustanoven² L. 1243-11 Code du travail. 
75 Viz ustanoven² L. 1243-8 Code du travail. 
76 Rozhodnut² Soudn²ho dvora Evropsk® unie ze dne 1.Ś²jna 2014, ļ. C 432/14. 
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ZamŊstnanec sm² vypovŊdŊt smlouvu na dobu urļitou pŚed uplynut²m sjednan® doby, 

pokud prok§ģe platn® uzavŚen² pracovn² smlouvy na dobu neurļitou. ZamŊstnanec vġak 

mus² respektovat d®lku vĨpovŊdn² doby, kter§ nesm² pŚes§hnout d®lku 2 tĨdnŢ. 

V pŚ²padŊ takto skonļen®ho pracovn²ho pomŊru nem§ zamŊstnanec n§rok na 

pŚ²spŊvek kompenzuj²c² doļasnost. 

 

- PŚedļasn® vypovŊzen² smlouvy 

Toto je pouze ojedinŊl® a mŢģe nastat ve ļtyŚech n§sleduj²c²ch pŚ²padech pŚedv²danĨch 

ustanoven²m L. 1243-1 Code du travail: zruġen² dohodou zamŊstnavatele a 

zamŊstnance, v pŚ²padŊ vis maior
77

, v pŚ²padŊ z§vaģn®ho poruġen² povinnost²
78

 a od 

roku 2011 novŊ i v dŢsledku ztr§ty zdravotn² zpŢsobilosti konstatovan® poskytovatelem 

pracovnŊl®kaŚskĨch sluģeb. 

PŚedļasn® vypovŊzen² pracovn² smlouvy na dobu urļitou otev²r§ pr§vo na 

n§hradu ġkody. V pŚ²padŊ vypovŊzen² smlouvy ze strany zamŊstnance m§ 

zamŊstnavatel n§rok na n§hradu vznikl® ġkody, zamŊstnanec souļasnŊ nem§ pr§vo na 

pŚ²spŊvek kompenzuj²c² doļasnost. 

Naopak vypov²-li smlouvu pŚedļasnŊ zamŊstnavatel, m§ zamŊstnanec n§rok na n§hradu 

mzdy aģ do vĨġe mzdy, kterou by zamŊstnanec obdrģel ke konci smlouvy na dobu 

urļitou, vļetnŊ n§roku na pŚ²spŊvek kompenzuj²c² doļasnost. 

 

2.2.2.2. Smlouva na ļ§steļnĨ ¼vazek 

 

Za pracovn² dobu na ļ§steļnĨ ¼vazek se povaģuje kaģd§ doba, kter§ je niģġ² neģ 

z§konn§ pracovn² doba, tedy kter§ nepŚes§hne d®lku 35 hodin tĨdnŊ. To bĨv§ hojnŊ 

vyuģ²v§no pŚedevġ²m ģenami, kter® tak mohou pracovat a souļasnŊ se starat o dŊti.  

Pracovn² smlouva na ļ§steļnĨ ¼vazek mŢģe bĨt zamŊstnanci nab²dnuta, avġak nesm² 

mu bĨt vnucena, a v pŚ²padŊ odm²tnut² zamŊstnancem nesm² bĨt dŢvodem k jeho 

propuġtŊn² ļi dŢvodem k udŊlen² disciplin§rn² sankce. 

                                                                    
77 Dle rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.Ś²jna 2008, ļ. 07-40066, ne¼spŊch u zkouġky a n§sledn§ 

nemoģnost doloģit osvŊdļen² o odborn®m vzdŊl§n² nezakl§d§ pŚ²pad vis maior a dŢvod pŚedļasn®ho 

vypovŊzen² pracovn² smlouvy. 
78 Dle rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.listopadu 2006, ļ. 04-47302, ve kter®m soud judikoval, ģe 

z§vaģn® pochyben² mŢģe bĨt jak na stranŊ zamŊstnance, tak ale i zamŊstnavatele. 
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Absence p²semn®ho ujedn§n² o d®lce pracovn² doby vytv§Ś² pŚedpoklad, ģe zamŊstn§n² 

je na plnĨ ¼vazek. V takov®m pŚ²padŊ je na zamŊstnavateli, kterĨ zpochybŔuje tento 

pŚedpoklad, prok§zat, ģe uzavŚen§ pracovn² smlouva byla na ļ§steļnĨ ¼vazek.
79

 

 

2.2.2.3. Pracovn² smlouva s pŚeruġenou dobou pracovn²ho pomŊru
80

 

 

V pŚ²padŊ, ģe ļinnost zamŊstnavatele nen² st§l§ po celĨ kalend§Śn² rok, ale z§vis² 

na ġkoln²m roce, turistick®m obdob², kulturn² sez·nŊ nebo roļn²m obdob², lze se 

zamŊstnancem sjednat pracovn² smlouvu s pŚeruġenou dobou pracovn²ho pomŊru. 

Moģnost uzavŚ²t takovou pracovn² smlouvu vġak mus² bĨt pŚedv²d§na kolektivn² 

smlouvou, s vĨjimkou pŚ²padŢ, kdy zamŊstnavatel zamŊstn§v§ handicapovan® 

zamŊstnance. 

 

2.2.2.4. UļŔovsk§ pracovn² smlouva
81

 

 

Mlad² v rozmez² 16 aģ 25 let mohou uzavŚ²t tzv. uļŔovskou pracovn² smlouvu, 

kter§ jim umoģŔuje vyzkouġet si v re§ln® situaci dosud z²skan® teoretick® poznatky. 

Podm²nkami uzavŚen² uļŔovsk® pracovn² smlouvy je francouzsk§ st§tn² pŚ²sluġnost, 

pŚ²padnŊ pŚ²sluġnost ke ļlensk®mu st§tu Evropsk® unie. UzavŚ²t uļŔovskou pracovn² 

smlouvu vġak mŢģe i pŚ²sluġn²k neļlensk® zemŊ Evropsk® unie, pokud m§ platn® 

povolen² k pobytu ve Francii. Druhou podm²nkou pak je vŊk v rozmez² 16 aģ 25 let. 

Code du travail nestanov² ģ§dn® podm²nky pro zamŊstnavatele, t²m tak mŢģe bĨt 

jak§koliv spoleļnost, aŠ uģ soukrom®ho ļi veŚejn®ho pr§va. Je vġak tŚeba splŔovat vyġġ² 

n§roky ohlednŊ pracovn²ch podm²nek, pŚiļemģ dŢraz je kladen na mor§ln² vlastnosti 

ġkolitelŢ, jejich profesn² a pedagogick® vlastnosti, zvĨġen§ potŚeba ochrany zdrav² pŚi 

pr§ci aj. 

Tato smlouva mŢģe bĨt uzavŚena pouze na dobu urļitou, a to v minim§ln² d®lce 

6 mŊs²cŢ, maxim§ln² dobou jsou 4 roky. D®lka se odv²j² od dosaģen®ho vzdŊl§n² 

mladistvĨch. 

                                                                    
79 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 9.bŚezna 2005, ļ. 03-40386, znovu potvrzeno rozhodnut²m 

Kasaļn²ho soudu ze dne 16.kvŊtna 2016, ļ. 14-17.496. 
80 Franc. Le contrat de travail intermittent. 
81 Franc. Le contrat d'apprentissage. 
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SouļasnŊ mus² bĨt respektov§na kogentn² ustanoven² o vĨkonu pr§ce 

mladistvĨmi, kdy pracovn² doba nesm² pŚes§hnout 8 hodin dennŊ, je stanoven z§kaz 

pr§ce v noci, bŊhem nedŊle a sv§tkŢ. 

ZamŊstnavatel, kterĨ takto zamŊstn§v§ mladistv®, m§ pak n§rok na finanļn² 

pŚ²spŊvek od region§ln² rady, a souļasnŊ m§ prospŊch z daŔov®ho odpoļtu za kaģd®ho 

zamŊstnan®ho mladistv®ho. 

 

2.2.2.5. Profesn² smlouva
82

 

 

Profesn² smlouva umoģŔuje profesn² zaļlenŊn² ļi znovuzaļlenŊn² a slouģ² 

zejm®na mladĨm zamŊstnancŢm ļi osob§m, kter® ļel² soci§ln²m probl®mŢm. Je urļena 

pro ml§deģ mezi 16 aģ 25 lety vŊku, obzvl§ġtŊ pro mladistv®, kteŚ² neabsolvovali druhĨ 

cyklus stŚedoġkolsk®ho vzdŊl§n² a kteŚ² nejsou drģiteli diplomu technick®ho nebo 

odborn®ho vzdŊl§n², a pro uchazeļe o zamŊstn§n² ve vŊku 26 a v²ce let. 

ZamŊstnanci je touto smlouvou poskytnuta moģnost sd²len² sv®ho ļasu mezi organizac², 

kter§ poskytuje vĨcvik nebo jin§ teoretick§ profesn² ġkolen², a spoleļnost², ve kter® 

zamŊstnanec aplikuje a z²sk§v§ dalġ² vŊdomosti. Toto pak vede k tomu, ģe se 

zamŊstnanci zvĨġ² jeho kvalifikace, kter§ je registrov§na v n§rodn²m seznamu 

odbornĨch certifikac², a mŢģe v®st i k vyd§n² osvŊdļen² o kvalifikaci. SouļasnŊ je 

zamŊstnanci pŚidŊlen ġkolitel z domovsk® spoleļnosti, kterĨ zajiġŠuje kontakt mezi 

organizac² poskytuj²c² vĨcvik a zamŊstnavatelem, a pod²l² se na vyhodnocov§n² 

monitoringu tr®ninku. 

Postaven² zamŊstnance je totoģn® s ostatn²mi zamŊstnanci ve spoleļnosti, avġak 

aplikuj² se nŊkter® odliġnosti, konkr®tnŊ ve vŊci odmŊŔov§n², kdy zamŊstnanci podle 

vŊku a dosaģen®ho vzdŊl§n² n§leģ² procentu§ln² ļ§st minim§ln² mzdy, a v pracovn²ch 

podm²nk§ch, jedn§-li se o mladistv®ho zamŊstnance. 

Mimo obvyklĨch administrativn²ch formalit pŚi uzav²r§n² pracovn² smlouvy, 

mus² zamŊstnavatel, kterĨm nesm² bĨt st§t ani org§n veŚejn® spr§vy, prov®st nŊkolik 

specifickĨch formalit: uzavŚ²t profesn² smlouvu v p²semn® formŊ a rozeslat profesn² 

smlouvu na pŚ²sluġn® organizace (DIRECTE), aby z²skal financov§n² vĨdajŢ na ġkolen² 

spojenĨch s profesn²m projektem a spr§vn² povolen² k proveden² projektu 

profesionalizace. 

                                                                    
82 Franc. Le contrat de professionnalisation. 
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2.2.2.6. Manaģersk§ smlouva o proveden² pr§ce
83

 

 

Manaģersk§ smlouva o proveden² pr§ce je vyhrazena vĨluļnŊ pro naj²m§n² 

inģenĨrŢ, manaģerŢ a vedouc²ch pracovn²kŢ, kteŚ² maj² bĨt pŚiŚazeni k projektu s 

omezenou dobou platnosti. Tato smlouva je specifick§ t²m, ģe jakmile je splnŊn c²l, pro 

kterĨ byla uzavŚena, dojde k jej²mu z§niku. Pouģit² tohoto podtypu smlouvy na dobu 

urļitou je omezeno jen na urļit® formy naj²m§n² a je vyhrazeno pro soukromĨ sektor. 

ZamŊstnanci, se kterĨmi lze uzavŚ²t tento druh smlouvy, tedy mohou bĨt pouze vedouc² 

zamŊstnanci, kteŚ² jsou za takov® povaģov§ni s ohledem na jejich dosaģen® vzdŊl§n² ļi 

¼roveŔ zkuġenost² z oboru. 

Doba, po kterou trv§ manaģersk§ smlouva, nen² pŚesnŊ urļena, k ukonļen² 

smlouvy doch§z² ud§lost², a nikoliv plynut²m ļasu. 

Aby uzavŚen² manaģersk® smlouvy bylo z§konn®, mus² existovat projekt, pro kterĨ 

je sjedn§na. Projekt mus² souļasnŊ splŔovat 5 n§sleduj²c²ch podm²nek: 

 

¶ mus² bĨt omezen v ļase, minim§ln² d®lka trv§n² je 18 mŊs²cŢ, maxim§ln² 3 roky, 

souļasnŊ nesm² doj²t k jeho prodlouģen² ļi obnoven², 

¶ k jeho realizaci je nezbytn® vyuģit² technickĨch dovednost² vedouc²ch 

pracovn²kŢ, 

¶ uskuteļŔov§n² projektu nen² pro zamŊstnavatele standardn² a trval§ ļinnost, 

¶ manaģersk® smlouvy jsou uzav²r§ny vĨhradnŊ pro realizaci projektu, 

¶ datum ukonļen² projektu nelze pŚesnŊ urļit ani pŚedv²dat. 

 

Pokud bude manaģersk§ smlouva o proveden² pr§ce uzavŚena v rozporu s vĨġe 

uvedenĨm, dojde k jej²mu pŚekvalifikov§n² na pracovn² smlouvu na dobu neurļitou a 

z§roveŔ bude zamŊstnavatel postiģen i penŊģitĨmi sankcemi. 

 

 

 

 

                                                                    
83 Franc. Le CDD ¨ objet d®fini. 
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2.2.3. Postup pŚed uzavŚen²m pracovn² smlouvy 

 

ObecnŊ vzato, i na proces uzav²r§n² pracovn² smlouvy se aplikuj² obecn§ 

smluvn² pravidla, konkr®tnŊ princip svobodn® vŢle, kterĨ se projevuje zejm®na ve 

svobodn® volbŊ smluvn²ch stran. V pracovn²m pr§vu je vġak tato svoboda ļ§steļnŊ 

omezena. 

 

Omezen² pr§va zamŊstnat 

Zde se uplatn² princip z§kazu diskriminace, jak je stanoven v ustanoven² L.1132-1 Code 

du travail. Toto ustanoven² zakazuje jakoukoliv diskriminaci, aŠ uģ pŚ²mou ļi nepŚ²mou, 

jak je definov§na v tzv. antidiskriminaļn²m z§konŊ
84
, spoļ²vaj²c² zejm®na 

v diskriminaci pŚi sankcionov§n², propouġtŊn², odmŊŔov§n², uzav²r§n² smluv, pŚeŚazen² 

pracovn²ka nebo jeho sluģebn²m pŚik§z§n²m, profesn²m povyġov§n² nebo prodlouģen² 

pracovn² smlouvy. Jak jde z tohoto ustanoven² vidŊt, z§kaz diskriminace se vztahuje na 

vġechna moģn§ st§dia profesn² etapy zamŊstnance. 

V souladu s ustanoven²m L.1221-6 zamŊstnanec nesm² bĨt dotazov§n na 

informace, kter® pŚ²mo a nezbytnŊ nesouvis² s nab²zenou prac², nebo kter® nebudou 

vyhodnocovat jeho profesn² schopnosti. Veġker® takto z²skan® informace nav²c 

podl®haj² pŚ²sn® anonymitŊ. 

 

Omezen² pr§va nezamŊstnat 

ZamŊstnavatel je povinen nab²dnout vĨkon pr§ce prioritnŊ osob§m, kter® poģ²vaj² tŊchto 

vĨhod: osoby se zdravotn²m postiģen²m, pracovn²ci pracuj²c² na ļ§steļnĨ pracovn² 

¼vazek, pracovn²ci, kteŚ² byli propuġtŊni z ekonomickĨch dŢvodŢ za posledn² rok apod. 

PŚedpokladem tohoto vġak je platn® uzavŚen² Ăpomocn®ñ smlouvy mezi 

zamŊstnavatelem a st§tem. Za z§vazek zamŊstn§vat vĨġe uveden® osoby se st§t 

zavazuje, ģe zamŊstnavateli poskytne finanļn² a daŔov® vĨhody. 

 

 

 

 

                                                                    
84 Z§kon ļ. 2008-496 ze dne 27. kvŊtna 2008,  tzv. antidiskriminaļn², pŚijatĨ na z§kladŊ komunit§rn²ho 

pr§va. 
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2.2.4. Subjekty 

 

ZamŊstnavatel je osoba, pro kterou se vykon§v§ pr§ce, za coģ on vypl§c² mzdu. 

Bez existence pracovn² smlouvy nelze hovoŚit o zamŊstnavateli. ZamŊstnavatelem mŢģe 

bĨt jak osoba fyzick§, tak i pr§vnick§. 

ZamŊstnavatel je ten, kdo zamŊstnanci pŚidŊluje pr§ci, ud²l² pokyny, kontroluje a 

dohl²ģ² na splnŊn² pr§ce, sankcionuje pŚ²padn§ pochyben² zamŊstnance. 

Oproti tomu zamŊstnancem mŢģe bĨt pouze osoba fyzick§, kter§ za odmŊnu 

vykon§v§ pr§ci. StejnŊ jako u zamŊstnavatele, ani zamŊstnanec nemŢģe existovat bez 

pracovn² smlouvy, a to bez ohledu na jej² formu ļi povahu. 

Fyzick§ osoba nabĨv§ pln® sv®pr§vnosti 18. rokem vŊku, od 16. roku vġak mohou i 

mladistv² uzavŚ²t pracovn² smlouvu, budou-li m²t souhlas sv®ho z§konn®ho z§stupce. 

Je-li mladistvĨ mladġ² 16 let, je zak§z§no ho zamŊstn§vat, s vĨjimkou pŚ²padŢ, kdy se 

jedn§ o umŊleckou ļi modelingovou ļinnost. UļeŔ sm² bĨt zamŊstn§n od 15. roku vŊku, 

a ģ§k bŊhem ¼seku ġkoln²ch pr§zdnin dokonce od svĨch 14. narozenin. Ve vġech tŊchto 

pŚ²padech zamŊstnavatel podl®h§ zvl§ġtn²m omezen²m a povinnostem, a to zejm®na v 

oblasti bezpeļnosti a pracovn² doby mladistvĨch zamŊstnancŢ. 

 

2.2.5. UzavŚen² pracovn² smlouvy 

 

StejnŊ jako ostatn² smlouvy, ani pracovn² smlouva nemŢģe vzniknout bez 

projeven² shodn®ho souhlasu obou stran. PŚesto se pŚi sjedn§v§n² pracovn² smlouvy 

neaplikuje klasickĨ smluvn² proces, coģ je d§no zejm®na existenc² nerovnosti mezi 

subjekty, kteŚ² pracovn² smlouvu uzav²raj². VĨjimky z principu svobodn®ho vĨbŊru 

smluvn² strany jsou podrobnŊji pops§ny v kapitole 2.2.3. t®to pr§ce. 

Ustanoven² L.1221-1 Code du travail stanov², ģe pracovn² smlouva podl®h§ 

ustanoven²m spoleļn®ho pr§va
85

, tedy Code civil. 

Pracovn² smlouva je vġak i druhem smluv, kter® jsou uzav²r§ny adhezn²m 

zpŢsobem, je tedy nezbytn® chr§nit tu stranu, kter§ nem§ prostŚedky k tomu, aby mohla 

nŊjak v²ce diskutovat o obsahu pracovn² smlouvy. 

 

 
                                                                    
85 Ve Francii se pod n§zvem Droit commun rozum² souhrn pr§vn²ch norem, kter® se aplikuj² na vġechny 

situace, na kter® se nevztahuj² normy speci§ln². Kodexem droit commun se tak st§v§ obļanskĨ z§kon²k. 
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2.2.6. Podm²nky platnosti pracovn² smlouvy 

 

Aby se vŢbec jednalo o platnŊ uzavŚenou pracovn² smlouvu, mus² bĨt splnŊny 4 

n§sleduj²c² podm²nky, bez kterĨch o existenci pracovn² smlouvy nemŢģeme hovoŚit. Ty 

jsou stanoveny v ustanoven² Ä 1108 Code civil, kter® ļ§steļnŊ pŚeb²r§ i Code du travail. 

 

ZpŢsobilost uzavŚ²t smlouvu 

Aļkoliv zletilost poļ²n§ 18. rokem ģivota, jiģ od 16. roku ģivota vstupuje jedinec do 

aktivn²ho ģivota a sm² uzav²rat svĨm jm®nem kontrakty, hovoŚ²me zde o tzv. profesn² 

zpŢsobilosti. 

PŚesto existuj² z tohoto pravidla vĨjimky, zejm®na pro uļnŊ, umŊlce, mladistv® mezi 14. 

a 16. rokem ģivota, bŊhem doby pr§zdnin, kter® trvaj² v²ce neģ 15 dnŢ, apod. 

V tomto pŚ²padŊ Code du travail nicm®nŊ striktnŊ limituje dobu trv§n² vĨkonu pr§ce. 

 

SvobodnĨ a informovanĨ souhlas 

Dle ustanoven² Ä 1109 Code civil plat², ģe souhlas mus² bĨt prost vad, to znamen§ 

nesm² bĨt udŊlen na z§kladŊ omylu, lsti nebo pod pohrŢģkou n§sil². 

Tomuto se v²ce vŊnuje i judikatura, kdy Kasaļn² soud dovodil, ģe se nejedn§ o podvod, 

obsahuje-li ģivotopis uchazeļe o zamŊstn§n² nepŚesn® informace, kter® jsou schopn® bĨt 

interpretov§ny chybnŊ.
86

 

 

DovolenĨ objekt 

Z§visl§ pr§ce vykon§van§ zamŊstnancem mus² bĨt v souladu se z§konem. 

 

DovolenĨ titul 

DovolenĨm titulem se rozum² urļuj²c² motiv, z dŢvodu kter®ho je pr§ce vykon§v§na. 

PŚ²kladem mŢģe bĨt pr§ce Ăpokojsk®ñ, kter§ pracuje ve veŚejn®m domŊ. Kasaļn² soud 

zde dovodil, ģe jej² pracovn² smlouva nemŢģe bĨt platnŊ uzavŚenou, jelikoģ je to 

v rozporu se z§konem
87

 a dobrĨmi mravy.
88

 

                                                                    
86 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16. ¼nora 1999, ļ. 96-45565 
87 Od roku 1960, kdy Francie pŚistoupila k ĐmluvŊ OSN z roku 1949 o potlaļov§n² obchodu s lidmi a 

vyuģ²v§n² prostituce druhĨch osob, je ve Francii prostituce form§lnŊ zak§zan§, jelikoģ je to: Ănesluļiteln® 

s dŢstojnost² a hodnotou lidsk® bytostiñ. 
88 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 8. ledna 1964. 
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Nedodrģen² tŊchto podm²nek vede k neplatnosti pracovn² smlouvy s ¼ļinky ex 

tunc, je tedy neplatn§ od sam®ho poļ§tku. 

Z hlediska poģadavku formy pracovn² smlouvy na dobu neurļitou nen² nutn® 

dodrģet formu p²semnou, souļasnŊ je vġak nezbytn®, aby uzav²ran§ pracovn² smlouva, 

je-li p²semn§, byla vyhotovena ve francouzsk®m jazyce.
89

 

V souladu se smŊrnic² Rady ļ. 91/533/EHS ze dne 14. Ś²jna 1991, o povinnosti 

zamŊstnavatele informovat zamŊstnance o podm²nk§ch pracovn² smlouvy nebo 

pracovn²ho pomŊru, m§ nav²c zamŊstnavatel povinnost poskytnout zamŊstnancŢm 

z§kladn² informace, kter® se tĨkaj² zejm®na oznaļen² stran a m²sta vĨkonu pr§ce, 

povahy pr§ce, data zaļ§tku pracovn² smlouvy a jej²ho trv§n², vĨġe odmŊny, pracovn² 

doby a kolektivn²ch smluv, kterĨmi se Ś²d² pracovn² podm²nky zamŊstnance. 

 

2.2.7. N§leģitosti pracovn² smlouvy 

 

Code du travail nestanov² ģ§dn® podstatn® n§leģitosti pracovn² smlouvy na dobu 

neurļitou, avġak obecn® n§leģitosti je moģn® dovodit z obecnĨch ustanoven² Code civil, 

smŊrnic Evropsk® unie
90

 a zejm®na per analogia skrz ustanoven² vztahuj²c² se na 

pracovn² smlouvu na dobu urļitou. 

Konkr®tnŊ se tedy bude jednat o identifikaci stran, druh pr§ce, datum n§stupu do pr§ce, 

d®lku trv§n² pracovn²ho pomŊru, d®lku dovolen®, d®lku vĨpovŊdn² doby, vĨġe odmŊny 

a stanoven² jej²ho vypl§cen², stanoven² denn² ļi tĨdenn² pracovn² doby a pŚ²padn® 

kolektivn² smlouvy, kter® se na uzav²ranĨ pracovn² pomŊr budou vztahovat.  

V pŚ²padŊ pracovn² smlouvy uzavŚen® na dobu neurļitou nav²c nen² stanovena 

ani obligatorn² p²semn§ forma. ZamŊstnavatel m§ nicm®nŊ 2 mŊs²ce na to, aby 

zamŊstnanci pŚedal p²semnĨ dokument obsahuj²c² povinn® ¼daje o sjednan®m 

pracovn²m pomŊru. 

 

 

 

                                                                    
89 Viz ustanoven² L. 1221-3 Code du travail. 
90 Viz SmŊrnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. Ś²jna 1991 o povinnosti zamŊstnavatele informovat 

zamŊstnance o podm²nk§ch pracovn² smlouvy nebo pracovn²ho pomŊru, n§slednŊ transponov§na do 

Dekretu vl§dy ļ. 94-761 ze dne 31. srpna 1994. 
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2.2.7.1. Identifikace stran 

 

P²semn§ pracovn² smlouva mus² obsahovat co nejpŚesnŊjġ² identifikaci 

smluvn²ch stran, bude se tak jednat o jm®no a adresu zamŊstnavatele, a ļ²slo SIRET
91

.  

V pŚ²padŊ zamŊstnance je nezbytn® uv®st jm®no a pŚ²jmen², rodn® ļ²slo, 

pŚ²padnŊ datum a m²sto narozen².  

 

2.2.7.2. M²sto vĨkonu pr§ce 

 

Za m²sto vĨkonu pr§ce je povaģov§no m²sto, kde zamŊstnanec pravidelnŊ 

uskuteļŔuje pŚidŊlenou pr§ci zamŊstnavatelem. 

Pracovn² smlouva mŢģe obsahovat doloģku o zmŊnŊ m²sta vĨkonu pr§ce, o kter® 

bude v²ce pojedn§no v kapitole 2.2.8.4. t®to pr§ce. 

 

2.2.7.3. Datum n§stupu do pr§ce 

 

Datum uzavŚen² pracovn² smlouvy je prvn²m dnem platnosti pracovn² smlouvy. 

Od t® doby je zamŊstnavatel povinen pŚidŊlovat zamŊstnanci pr§ci a vypl§cet mu za ni 

odmŊnu. 

 

2.2.7.4. OdmŊna za pr§ci 

 

OdmŊna zamŊstnance tvoŚ² protihodnotu za j²m konanou pr§ci, pr§vŊ proto je 

pracovn² smlouva synallagmatickĨm z§vazkem, tedy z§vazkem s navz§jem 

podm²nŊnĨm plnŊn²m. 

OdmŊna mŢģe bĨt stanovena z§kladn² ļ§stkou, coģ je fixn² a konstantn² ļ§stka, 

kterou zamŊstnanec za vykonanou pr§ci obdrģ². NejļastŊji je stanovena na z§kladŊ 

odpracovanĨch hodin, lze ji vġak urļit za proveden² pŚedem sjednan® pr§ce, ļ²mģ 

doch§z² k vyġġ² efektivitŊ zamŊstnancŢ. 

Vedle tohoto vġak lze sjednat i pohyblivou ļ§st odmŊny, coģ bĨvaj² nejrŢznŊjġ² pr®mie a 

pŚ²platky, popŚ²padŊ plnŊn² maj²c² natur§ln² povahu, napŚ²klad poskytnut² automobilu, 

telefonu aj. 

                                                                    
91 Obdoba ļesk®ho identifikaļn² ļ²sla, kter® umoģŔuje identifikaci spoleļnosti, franc. Syst¯me 

Informatique pour le R®pertoire des Entreprises sur le Territoire. 
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Z§konem upraven® je i spropitn® jakoģto ļ§st odmŊny zamŊstnance, kterĨ 

pŚich§z² do kontaktu se z§kazn²ky. 

Vģdy je vġak tŚeba respektovat z§kaz diskriminace. 

OdmŊna pak je vģdy stanovena v pracovn² smlouvŊ. Podle judikatury, 

ustanoven² v pracovn² smlouvŊ, kter® opravŔuje zamŊstnavatele k jednostrann® zmŊnŊ 

smluvn² odmŊny zamŊstnance
92

, nen² platn®. VĨġe odmŊny za vykonanou pr§ci nemŢģe 

bĨt zmŊnŊna bez souhlasu zamŊstnance, a to i bez ohledu na to, zda zamŊstnavatel 

pŚedst²r§, ģe by takov§to zmŊna byla pro zamŊstnance vĨhodnŊjġ².
93

 

 

A jak je to s moģnost² individualizace syst®mu odmŊŔov§n² podle osobn²ho 

vĨkonu? V nŊkterĨch pŚ²padech je to jeden z kl²ļŢ k ¼spŊchu motivace zamŊstnance. 

Avġak kdy je to moģn® realizovat, m§-li bĨt respektov§n z§kaz diskriminace a souļasnŊ 

pokud zamŊstnavatel vģdy potŚebuje souhlas zamŊstnance ke zmŊnŊ platu? 

OdpovŊd² je sjedn§n² doloģky o zmŊnŊ vĨġe odmŊny za pr§ci
94
, kter§ zamŊstnavateli 

umoģŔuje individualizovat odmŊnu pr§vŊ v z§vislosti podle vĨkonu zamŊstnance. I 

kdyģ zpoļ§tku byly takov®to doloģky soudy povaģov§ny za neplatn®, pozdŊji byl jejich 

n§zor zm²rnŊn, aģ nakonec Kasaļn² soud vyslovil n§zor, ģe pokud je zmŊna odmŊny 

zaloģena na objektivn²ch okolnostech, kter® nez§vis² na vŢli zamŊstnavatele, a souļasnŊ 

nedojde ke sn²ģen² odmŊny pod z§konnĨ ļi smluvn² r§mec minim§ln² mzdy, je takov§to 

doloģka platn§.
95

 

 

Z§ruky ochrany mzdy 

Protoģe odmŊna m§ pro zamŊstnance silnou soci§ln² funkci, zejm®na tu vyģivovac², je 

tŚeba, aby byla chr§nŊna jak pŚed vŊŚiteli zamŊstnavatele, tak i samotn®ho zamŊstnance. 

ZamŊstnanci tak maj² pŚednostn² postaven² pŚi svĨch pohled§vk§ch vŢļi jinĨm 

vŊŚitelŢm zamŊstnavatele (Code civil). 

V pŚ²padŊ bankrotu zamŊstnavatele a vstoupen²m do insolvenļn²ho Ś²zen², vypl§c² 

v pŚ²padŊ nedostateļnĨch finanļn²ch prostŚedkŢ zamŊstnavatele mzdov® n§roky 

                                                                    
92  NapŚ. ustanoven² o tom, ģe promŊnn§ ļ§st odmŊny by mohla bĨt upravena ze strany zamŊstnavatele v 

z§vislosti na vĨvoji trhu a produktŢ, vġe za pŚedpokladu, ģe o tomto bude zamŊstnanec informov§n. 
93  Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 30. kvŊtna 2000, ļ. 97-45068. 
94 Franc. La clause de variation. 
95 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.ļervence 2002, ļ. 00-13111. 
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vyplĨvaj²c² z pracovn² smlouvy podle krit®ria sluģebn²ho st§Ś² zamŊstnance Sdruģen² 

pro spr§vu pojistnĨch n§rokŢ zamŊstnancŢ.
96

 

 

2.2.7.5. Pracovn² doba 

 

Pracovn² dobou se rozum² ļas, bŊhem kter®ho zamŊstnanec mus² vykon§vat 

pr§ci pro zamŊstnavatele. 

V souļasnosti doch§z² ke st§l®mu sniģov§n² pracovn² doby, aŠ uģ z dŢvodu ochrany 

zdrav² zamŊstnancŢ, nebo pro sniģov§n² nezamŊstnanosti.  

Dlouhou dobu byla tĨdenn² pracovn² doba 40 hodin, od roku 2002 vġak doġlo k jej²mu 

sn²ģen² na 35 hodin tĨdnŊ. 

S pracovn² dobou ¼zce souvis² pojem Ś§dn® pracovn² doby
97
, kterĨ nebyl 

z§konem definov§n, teprve novelizac² Code du travail z roku 1998 doġlo k zaļlenŊn² 

definice, kter§ tuto dobu stanov² jako: Ăļas, bŊhem kter®ho je zamŊstnanec k dispozici 

zamŊstnavateli a mus² se podŚ²dit jeho pokynŢm, aniģ by se mohl volnŊ vŊnovat svĨm 

osobn²m z§leģitostem.ñ
98

 Tato definice vġak nen² ¼plnŊ jasn§, proto pozdŊjġ²mi 

novelizacemi bylo stanoveno, ģe za Ś§dnou pracovn² dobu se povaģuje i ļas pŚest§vky, 

ļas, bŊhem kter®ho se zamŊstnanec pŚevl®k§, apod. Naopak doba potŚebn§ k pŚem²stŊn² 

z domova do pr§ce se za Ś§dnou dobu nepovaģuje. M§-li vġak zamŊstnanec v²ce m²st 

vĨkonu pr§ce, doba cesty uģ se poļ²tat bude. 

Jak jiģ bylo Śeļeno vĨġe, pracovn² doba je 35 hodin tĨdnŊ, dennŊ nesm² 

pŚes§hnout v²ce neģ 10 hodin.  Tuto dobu lze i pŚekroļit, napŚ. stanov²-li tak kolektivn² 

smlouva, v pŚ²padŊ pracovn² nutnosti apod. 

Pokud vġak dojde k pŚekroļen² t®to doby, dalġ² zapoļat® hodiny se povaģuj² za 

pr§ci pŚesļas, a zamŊstnanci za takto odpracovan® hodiny n§leģ² pŚ²platek ve vĨġi od 25 

% do 50 % podle poļtu hodin pŚesļas v jednom tĨdnu. Kolektivn² smlouva vġak 

pŚ²platek mŢģe sn²ģit aģ na 10 %. RovnŊģ je moģn® hodiny pŚesļas kompenzovat 

n§hradn²m volnem. 

Mimo pevnŊ stanovenou pracovn² dobu Code du travail umoģŔuje vyuģ²vat i 

pohyblivou pracovn² dobu, d²ky kter® si zamŊstnanec prakticky s§m rozvrhne pracovn² 

                                                                    
96 Franc. Association pour la gestion du r®gime de garantie des cr®ances des salari®s. 
97 Franc. Le temps du travail effectif. 
98 Viz ustanoven² L.3121-1 Code du travail. 
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dobu pouze s t²m, ģe mus² respektovat nŊkter® hodiny, bŊhem kterĨch se mus² zdrģovat 

na pracoviġti. 

Specifikem pak je institut dohody o pauġ§ln² pracovn² dobŊ
99
, kterĨ byl do Code 

du travail inkorporov§n v roce 2000. Tato dohoda je de facto n§stroj, kterĨ umoģŔuje 

obej²t klasick® tĨdenn² rozvrģen² pracovn² doby, dle kter®ho se pracovn² doba poļ²t§ na 

218 dnŢ za rok.  Sjednat takto pracovn² dobu je moģn® v pŚ²padŊ vedouc²ch pracovn²kŢ, 

u kterĨch je pŚedpoklad, ģe tĨdenn² rozvrģen² pracovn² doby pro nŊ nen² nejvhodnŊjġ², 

pr§vŊ s pŚihl®dnut²m ke specifick®mu postaven² a potŚeb§m v r§mci spoleļnosti. 

Druhou skupinou zamŊstnancŢ jsou ti, u kterĨch nelze dopŚedu pŚesnŊ urļit pracovn² 

dobu. Đļelem tohoto institutu je zjednoduġen² ¼pravy hodin pŚesļas. 

Je tŚeba uv®st, ģe dohoda o pauġ§ln² dobŊ se stala pŚedmŊtem sporu mezi Franci² a 

EvropskĨm vĨborem pro soci§ln² pr§va, kterĨ dohodu odsoudil jako nekonformn² 

s Evropskou soci§ln² chartou. Kasaļn² soud proto striktnŊ vymezuje podm²nky, za 

kterĨch je moģn® dohodu sjednat. Je vyģadov§na garance doby odpoļinku a denn² 

pracovn² doba nesm² pŚes§hnout maxim§ln² limit. 

Pracovn² pohotovost² se rozum² doba, bŊhem kter® je zamŊstnanec povinen, aniģ 

by byl trvale a okamģitŊ k dispozici zamŊstnavateli, zdrģovat se ve sv®m bydliġti nebo 

jeho bl²zkosti v pŚ²padŊ n§hl® a akutn² potŚeby zamŊstnavatele vykon§vat pr§ci. Pokud 

skuteļnŊ dojde k vĨkonu pr§ce, je tato doba povaģov§na za Ś§dnou dobu pr§ce. 

Stanoven² pracovn² pohotovosti mŢģe bĨt pŚedv²d§no kolektivn² ļi jinou smlouvou, 

pŚ²padnŊ i jednostrannĨm rozhodnut²m zamŊstnavatele. 

 

2.2.7.6. Dovolen§ 

 

KaģdĨ zamŊstnanec, kterĨ vykon§v§ pr§ci u jednoho zamŊstnavatele, m§ n§rok 

na dovolenou. Aģ do roku 2012 nav²c existovala podm²nka pr§ce delġ² neģ 10 dn² u 

jednoho zamŊstnavatele, to vġak bylo s ¼ļinnost² z§kona ļ. 2012-387 ze dne 22. bŚezna 

2012 vypuġtŊno s ohledem na smŊrnici Evropsk®ho parlamentu a Rady ļ. 2003/88/ES 

ze dne 4. listopadu 2003, o nŊkterĨch aspektech ¼pravy pracovn² doby, a na 

judikaturu
100

 Soudn²ho dvoru Evropsk® unie, dle kter® n§rok na placenou dovolenou za  

kalend§Śn² rok mus² bĨt zamŊstnanci otevŚen jiģ od prvn²ho dne jeho vĨkonu pr§ce. 
                                                                    
99 Franc. Forfait en jours. 
100 Dle rozsudku Soudn²ho dvora Evropsk® unie ve spojenĨch vŊcech C-350/06 a C-520/06 ze dne 

20.ledna 2009 
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Za kaģdĨ odpracovanĨ mŊs²c pak zamŊstnanci vznik§ n§rok na 2,5 dne 

dovolen®, tedy 30 pracovn²ch dnŢ za rok. Za dovolenou zamŊstnanci n§leģ² n§hrada 

mzdy.  

Ļerp§n² dovolen® se Ś²d² dle dohody zamŊstnance se zamŊstnavatelem, nav²c si 

vġak zamŊstnanec mus² vz²t dovolenou v dobŊ, kter§ obsahuje obdob² od 1. kvŊtna do 

31. Ś²jna kalend§Śn²ho roku. Maxim§ln² ļ§st dovolen® v jednom kuse pŚitom nesm² 

pŚes§hnout 24 pracovn²ch dnŢ. Z§kladn² vĨmŊr jedn® ļ§sti dovolen® ļin² minim§lnŊ 12 

po sobŊ n§sleduj²c²ch dnŢ, na menġ² ļ§st sm² bĨt rozdŊlena po odsouhlasen² 

zamŊstnancem. 

Code du travail rovnŊģ upravuje pr§vo zamŊstnancŢ ï manģelŢ a partnerŢ 

PACS
101

, na soubŊģn® ļerp§n² dovolen®, pokud pracuj² u jednoho zamŊstnavatele. 

K dovolen® se nav²c pŚiļ²taj² aģ dva dny dovolen® nav²c za kaģd® d²tŊ, kter® 

nedos§hlo 15 let vŊku a kter® je v p®ļi zamŊstnance. CelkovĨ poļet dnŢ dovolen® vġak 

nesm² pŚes§hnout 30 pracovn²ch dnŢ, toto se proto uplatn² pŚev§ģnŊ pro rodiļe, kteŚ² 

nepracuj² na plnĨ ¼vazek. Pokud je zamŊstnanci m®nŊ neģ 21 let, sm² celkov§ doba 

dovolen® pŚes§hnout i z§konnĨ r§mec 30 dnŢ. 

 

2.2.7.7. D®lka vĨpovŊdn² doby 

 

V pŚ²padŊ skonļen² pracovn²ho pomŊru je vģdy tŚeba respektovat vĨpovŊdn² 

dobu, kter§ je obligatorn² pŚi kaģd®m skonļen² pracovn²ho pomŊru na dobu neurļitou, a 

to aŠ uģ se jedn§ o skonļen² pracovn²ho pomŊru z iniciativy zamŊstnavatele nebo 

zamŊstnance. 

VĨjimku z tohoto pravidla tvoŚ² skonļen² pracovn²ho pomŊru v dobŊ trv§n² 

zkuġebn² doby ļi pŚi hrub®m poruġen² povinnost². RovnŊģ tŊhotn§ zamŊstnankynŊ v 

pokroļil® f§zi tŊhotenstv² mŢģe ukonļit trvaj²c² pracovn² pomŊr bez vĨpovŊdn² doby, 

stejnŊ jako zamŊstnanec, kterĨ pod§ vĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance pro neplnŊn² 

povinnost² zamŊstnavatele. 

VĨpovŊdn² doba poļ²n§ bŊģet ode dne ozn§men² skonļen² pracovn²ho pomŊru, 

nejļastŊji doruļen²m vĨpovŊdi, a to i pŚestoģe zamŊstnanec mŢģe bĨt v pracovn² 

neschopnosti. D®lka vĨpovŊdn² doby je stanovena v pracovn² smlouvŊ, kolektivn² 

smlouvŊ nebo dle vnitropodnikovĨch zvyklost², a odv²j² se i od profesn²ho st§Ś² 

                                                                    
101 Franc. Pacte civil de la solidarit®, ļesky obļanskĨ pakt solidarity. 
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zamŊstnance. ObecnŊ vġak plat², ģe trv§ 1 mŊs²c u zamŊstnancŢ, v pŚ²padŊ vedouc²ch 

zamŊstnancŢ pak 3 mŊs²ce. 

 

2.2.8. Ostatn² n§leģitosti pracovn² smlouvy 

 

Z§leģ² na zamŊstnanci a zamŊstnavateli, kter® dalġ² n§leģitosti si pŚej² upravit 

v pracovn² smlouvŊ a je tak tedy ponech§no zcela na jejich vŢli, co dalġ²ho bude 

pracovn² smlouva obsahovat. 

 

2.2.8.1. Zkuġebn² doba 

 

Aļkoliv se institut zkuġebn² doby vyuģ²v§ velice ļasto, aģ do roku 2008 nebyl 

v Code du travail upraven. Stalo se tak aģ novelizac² Code du travail ļ. 2008-596 ze dne 

25. ļervna 2008. Zkuġebn² dobŊ je od t® doby vŊnov§na ļtvrt§ ļ§st, druh§ kapitola 

druh® knihy Code du travail. 

Zkuġebn² doba mus² bĨt sjedn§na na zaļ§tku pracovn²ho pomŊru a slouģ² 

k utvrzen² se o druhu, podm²nk§ch a n§roļnosti pr§ce, kter§ m§ bĨt zamŊstnancem 

vykon§v§na. 

Definici zkuġebn² doby nalezneme v ustanoven² L.1221-20 Code du travail, ve 

kter®m se stanov², ģe zkuġebn² doba dovoluje zamŊstnavateli posoudit schopnosti 

zamŊstnance a zamŊstnanci zhodnotit, zda mu konkr®tn² post vyhovuje. 

Zkuġebn² doba se automaticky nepŚedpokl§d§, vyģaduj²-li ji subjekty, mus² bĨt 

vĨslovnŊ souļ§st² pracovn² smlouvy nebo kolektivn² smlouvy. 

V t®to souvislosti judikatura dovodila, ģe nen² moģn® sjednat dalġ² zkuġebn² dobu pot®, 

co doġlo ke zmŊnŊ pracovn² pozice (a pracovn² smlouvy) zamŊstnance u t®hoģ 

zamŊstnavatele.
102

 

PŚed rokem 2008, dŚ²ve neģ doġlo k z§konn® ¼pravŊ zkuġebn² doby, byla doba 

ponech§na na uv§ģen² stran, jej² d®lka musela bĨt pouze pŚimŊŚen§ s ohledem na d®lku 

trv§n² pracovn²ho pomŊru. 

Po novelizaci Code du travail doġlo k zakotven² maxim§ln² d®lky zkuġebn² doby 

s ohledem na pozici, na kter® je zamŊstnanec zaŚazen. Pro zamŊstnance s pracovn² 

smlouvou na dobu neurļitou vykon§vaj²c² manu§ln² pr§ci v maxim§ln²m rozsahu 2 

                                                                    
102 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 30.bŚezna 2005, ļ. 03-41797. 
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mŊs²cŢ, pro vyuļen® zamŊstnance a specializovan® zamŊstnance v maxim§ln²m rozsahu 

3 mŊs²cŢ, u vedouc²ch zamŊstnancŢ nesm² d®lka zkuġebn² doby pŚes§hnout 4 mŊs²ce. 

Zkuġebn² doba sm² bĨt jedenkr§t prodlouģena, nesm² vġak pŚekroļit dobu 4 

mŊs²cŢ u zamŊstnancŢ vykon§vaj²c²ch manu§ln² pr§ce, dobu 6 mŊs²cŢ u vyuļenĨch 

zamŊstnancŢ a specializovanĨch zamŊstnancŢ a  dobu 8 mŊs²cŢ v pŚ²padŊ vedouc²ch 

zamŊstnancŢ. SouļasnŊ tak mus² bĨt pŚedem stanoveno v pracovn² smlouvŊ nebo 

v kolektivn² smlouvŊ. 

U zamŊstnancŢ s pracovn² smlouvou na dobu urļitou lze rovnŊģ sjednat 

zkuġebn² dobu. Pokud zvyklosti nebo jin§ ujedn§n² kolektivn²ch smluv nestanov² kratġ² 

dobu, nesm² zkuġebn² doba pŚes§hnout 1 den za 1 tĨden vykon§van® pr§ce, s horn²m 

limitem zkuġebn² doby 2 tĨdny u pracovn² smlouvy, kter§ je sjedn§na na maxim§lnŊ 

6mŊs²ļn² obdob². V ostatn²ch pŚ²padech je maxim§ln² d®lka zkuġebn² doby 1 mŊs²c. 

K poļ²t§n² dnŢ zkuġebn² doby se vyj§dŚil i Kasaļn² soud ve sv®m rozhodnut² ze 

dne 29. ļervna 2005, ļ. 02-45701, znovu potvrzen®m rozhodnut²m ze dne 28. dubna 

2011, ļ. 09-40464, ve kterĨch stanovil, ģe d®lka zkuġebn² doby vyj§dŚen§ ve dnech, 

tĨdnech ļi mŊs²c²ch se rozum² kalend§Śn²mi dny a nikoliv dny pracovn²mi. 

BŊhem zkuġebn² doby mŢģe doj²t ke zruġen² pracovn²ho pomŊru, nen² 

vyģadov§na ģ§dn§ speci§ln² procedura ļi dŢvod zruġen². Je tŚeba respektovat pouze 

vĨpovŊdn² dobu, jej²ģ d®lka z§vis² na poļtu odpracovanĨch dnŢ ï 24 hodin v pŚ²padŊ 8 

odpracovanĨch dn², u odpracovanĨch dn² do jednoho mŊs²ce 48hodinov§ vĨpovŊdn² 

doba, dva tĨdny pŚi odpracovan®m v²ce neģ jednom mŊs²ci, jeden mŊs²c pŚi 

odpracovanĨch 3 mŊs²c²ch. 

Pokud vĨpovŊdn² doba nen² respektov§na, je zamŊstnavatel povinen vyplatit 

zamŊstnanci n§hradu mzdy za kaģdĨ den nerespektov§n² t®to doby, jak bylo potvrzeno i 

Kasaļn²m soudem.
103

 

BŊhem zkuġebn² doby je tŚeba nav²c vz²t v ¼vahu i postaven² zamŊstnance, 

kter®ho by zamŊstnavatel chtŊl pŚ²padnŊ propustit. V pŚ²padŊ tzv. chr§nŊn®ho 

zamŊstnance mus² zamŊstnavatel obdrģet souhlas
104

 v souladu s obecnĨmi pravidly 

propouġtŊn² zamŊstnancŢ, o ļemģ bude detailnŊji pojedn§no d§le. 

V jin®m pŚ²padŊ byl zamŊstnanec ve zkuġebn² dobŊ, bŊhem n²ģ onemocnŊl. 

ZamŊstnavatel ho z tohoto dŢvodu propustil, aniģ by vġak dodrģel z§konnou vĨpovŊdn² 

                                                                    
103 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 1.ļervna 2010, ļ. 09/04831. 
104 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 26.Ś²jna 2005 ļ. 03-44751. 
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dobu. I zde Kasaļn² soud konstatoval neplatnost takov®ho propuġtŊn² z dŢvodu 

diskriminace a nav²c stanovil zamŊstnavateli povinnost vyplatit zamŊstnanci n§hradu za 

uġlou mzdu.
105

 

Pokud vġak zamŊstnavatel uvede dŢvod propuġtŊn² spoļ²vaj²c² v discipl²nŊ 

zamŊstnance, je nezbytn® n§sledovat postup dle disciplin§rn²ho procesu.
106

 

 

Od standardn² zkuġebn² doby na zaļ§tku nov®ho pracovn²ho pomŊru je tŚeba 

jeġtŊ odliġit zkuġebn² dobu n§sleduj²c² po zmŊnŊ pracovn² pozice u t®hoģ 

zamŊstnavatele
107

, kter§ umoģŔuje zamŊstnavateli vyhodnotit adaptaci zamŊstnance na 

nov® povinnosti v dŢsledku zmŊny pracovn² pozice.  

Na rozd²l od zkuġebn² doby na zaļ§tku pracovn²ho pomŊru, kter§ je pŚ²snŊ 

regulov§na Code du travail, zkuġebn² doba v pŚ²padŊ zmŊny pracovn² pozice nepodl®h§ 

ģ§dnĨm pr§vn²m vymezen²m a neexistuje ģ§dn® relevantn² ustanoven² v Code du 

travail. D®lka t®to zkuġebn² doby tak nen² upravena, pŚesto vġak mus² splŔovat 

poģadavek pŚimŊŚenosti. 

V pŚ²padŊ neosvŊdļen² zamŊstnance pak toto nezakl§d§ moģnost zamŊstnavatele 

zamŊstnance propustit, ale vede pouze k navr§cen² zamŊstnance na jeho pŢvodn² 

pracovn² zaŚazen².
108

 

 

2.2.8.2. Ustanoven² o obnoven² pracovn² smlouvy na dobu urļitou 

 

V pŚ²padŊ smlouvy uzavŚen® na dobu urļitou pro vĨkon sez·nn²ch prac² sm² 

takov§ smlouva obsahovat i ustanoven² o obnoven² t®to smlouvy pro pŚ²ġt² sez·nu. 

Dohoda nebo kolektivn² smlouva mŢģe stanovit, ģe zamŊstnavatel zamŊstn§vaj²c² 

zamŊstnance, kterĨ vykon§v§ pr§ce maj²c² povahu sez·nn²ch prac², nab²dne tomuto 

zamŊstnanci, s vĨjimkou skuteļn®ho a v§ģn®ho dŢvodu, pr§ci stejn® povahy ve stejn®m 

ļasov®m obdob² i n§sleduj²c² rok (srov. ustanoven² L.1244-2 Code du travail). 

Pokud zamŊstnanec bez v§ģn®ho dŢvodu v pŚ²ġt²m roce neobdrģ² n§vrh na uzavŚen² 

nov® smlouvy na dobu urļitou, m§ n§rok na n§hradu ġkody. 

 

                                                                    
105 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16.¼nora 2005, ļ. 02-43402. 
106 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 10.bŚezna 2004, ļ. 01-44750. 
107 Franc. La p®riode probatoire. 
108 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 30.bŚezna 2005, ļ. 03-41797. 
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2.2.8.3. Konkurenļn² doloģka 

 

Souļ§st² pracovn² smlouvy, popŚ²padŊ jej²ch dodatkŢ, mŢģe bĨt rovnŊģ 

konkurenļn² doloģka. Jej²m c²lem je poskytnout z§ruku zamŊstnavateli, v jehoģ 

prospŊch byla sjedn§na, doļasn® omezen² vĨkonu pr§ce zamŊstnance maj²c² 

konkurenļn² povahu. 

Judikatura opakovanŊ pŚipom²n§, ģe protoģe se jedn§ o doloģku, kter§ omezuje jedince 

na jeho pr§vech a svobod§ch, nen² moģn®, aby doloģka byla obecnou a absolutn². 

JinĨmi slovy, mus² podl®hat ļasu a prostoru. 

PodobnŊ jako doloģka o exkluzivitŊ, o kter® bude pojedn§no n²ģe, i konkurenļn² 

doloģka m§ za c²l chr§nit zamŊstnavatele pŚed pŚ²padnou konkurenc² a vyuģit²m 

nabytĨch informac² pro vlastn² prospŊch zamŊstnance, pŚ²padnŊ jeho budouc²ho 

zamŊstnavatele. Konkurenļn² doloģka se vġak uplatn² aģ v okamģiku skonļen² 

pracovn²ho pomŊru zamŊstnance. 

Konkurenļn² doloģka nut² zamŊstnance k tomu, aby se vzdali vĨkonu sv® 

dosavadn² pr§ce a / nebo vyuģ²v§n² jejich odbornĨch znalost² po skonļen² pracovn²ho 

pomŊru. To m§ za n§sledek omezen² nebo dokonce aģ z§kaz urļit® vĨdŊleļn® ļinnosti, 

bez ohledu na to, bude-li ji zamŊstnanec vykon§vat i nad§le jako zamŊstnanec nebo jako 

osoba samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn§. 

Z tohoto dŢvodu tak konkurenļn² doloģka podl®h§ ŚadŊ omezen², konkr®tnŊ z§kazu 

konkurenļn² doloģky na specifick® druhy pr§ce, napŚ. kuchaŚ (v takov®m pŚ²padŊ by 

totiģ omezen² pr§ce kuchaŚe vedlo k faktick®mu z§kazu vztahuj²c²mu se na celou oblast  

kvalifikace zamŊstnance). 

Konkurenļn² doloģka nabĨv§ ¼ļinnosti n§sleduj²c² den po konci vĨpovŊdn² 

doby. Jakmile konkurenļn² doloģka nabude ¼ļinnosti, zamŊstnanec mus² neprodlenŊ 

zaļ²t respektovat omezen² nebo z§kazy stanoven® v pracovn² smlouvŊ. Za to mu vġak 

zamŊstnavatel poskytuje finanļn² vyrovn§n². 

Z hlediska form§ln²ch poģadavkŢ na konkurenļn² doloģku je vyģadov§na 

p²semn§ forma a podpis jak zamŊstnance, tak zamŊstnavatele. Souhlas mus² bĨt udŊlen 

svobodnŊ a dobrovolnŊ bez n§tlaku ze strany zamŊstnavatele. Z§roveŔ mus² bĨt 

kumulativnŊ splnŊny ļtyŚi n§sleduj²c² podm²nky. Absence byŠ i jedn® z tŊchto 

podm²nek vede k neplatnosti cel® doloģky. Prvn² podm²nka stanov², ģe uzavŚen² 

konkurenļn² doloģky mus² bĨt nezbytn® k ochranŊ opr§vnŊnĨch z§jmŢ zamŊstnavatele. 
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Toto souslov² je vġak celkem v§gn² a je proto nezbytn® posoudit kaģdĨ pŚ²pad 

samostatnŊ, vyhovuje-li t®to podm²nce, zpravidla se tak jedn§ o pŚ²pady, kdy m§ 

zamŊstnanec pŚ²mĨ kontakt se z§kazn²ky, ovl§d§ jednu konkr®tn² dovednost kl²ļovou 

pro zamŊstnavatele, disponuje strategickĨmi informacemi apod. 

Druh§ podm²nka stanov², ģe v konkurenļn² doloģce mus² bĨt pŚesnŊ vymezena d®lka 

jej²ho trv§n² a ¼zem², na kter® se vztahuje. Doba by mŊla bĨt stanovena v mŊs²c²ch nebo 

roc²ch, pŚiļemģ konkurenļn² doloģka trvaj²c² d®le neģ 2 roky uģ bude povaģov§na za 

nepŚimŊŚenou. Omezen² ļinnosti se nav²c nesm² vztahovat na celou oblast, napŚ. st§t. 

Obsah konkurenļn² doloģky tak mus² souļasnŊ reflektovat i obvyklĨ vĨkon povinnost² 

zamŊstnance, povahu podnik§n² zamŊstnavatele, vlastnictv² zamŊstnance a stav 

hospod§Śsk® soutŊģe na podnikov®m trhu. 

TŚet² podm²nkou je povinnost poskytnout zamŊstnanci finanļn² vyrovn§n². Jedn§ se o 

poģadavek pravidelnŊ pŚipom²nanĨ Kasaļn²m soudem od roku 2002. Pro soudce je to 

n§hrada za omezen² pr§va zamŊstnance na svobodnou volbu zamŊstn§n². Doba 

vypl§cen² vyrovn§n² se rovn§ dobŊ trv§n² z§vazku zamŊstnance, nebo dobŊ, po kterou 

zamŊstnanec tento z§vazek respektoval. VĨġi stanov² zamŊstnavatel. Avġak pŚ²liġ n²zk§ 

ļ§stka mŢģe v®st opŊt k neplatnosti cel® konkurenļn² doloģky. 

Kasaļn² soud d§le pŚipom²n§, ģe neplatn§ konkurenļn² doloģka nav²c zpŢsobuje 

zamŊstnanci ġkodu.
109

 

V nŊkterĨch pŚ²padech se finanļn² vyrovn§n² vypl§celo v prŢbŊhu trv§n² pracovn² 

smlouvy. Po pŚevratn®m n§lezu Kasaļn²ho soudu z roku 2007, ve kter®m stanovil, ģe: 

ĂK vyplacen² finanļn²ho pŚ²spŊvku z konkurenļn² doloģky nemŢģe doj²t pŚed skonļen²m 

pracovn²ho pomŊru.ñ
110

, proto plat², ģe finanļn² narovn§n² je poskytov§no aģ ode dne 

skonļen² pracovn²ho pomŊru. 

Posledn² podm²nka pak stanov², ģe konkurenļn² doloģka mus² z§roveŔ odr§ģet specifika 

zamŊstn§n² a povahu pracovn² pozice zamŊstnance. V souladu s t²mto poģadavkem 

konkurenļn² doloģka nesm² m²t obecnĨ obsah a v®st tak k ¼pln®mu z§kazu vĨkonu 

pr§ce. Konkurenļn² doloģka, kter§ by ve sv®m dŢsledku zakazovala zamŊstnanci vĨkon 

pr§ce dle jeho kvalifikace, schopnost² ļi zkuġenost² bez konkurenļn²ho vztahu vŢļi 

bĨval®mu zamŊstnanci by byla povaģov§na za neplatnou. 

                                                                    
109 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 12.ledna 2011, ļ. 08-45280. 
110 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 22.ļervna 2011, ļ. 09-71567. 
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ZamŊstnanec, kterĨ konkurenļn² doloģku nebude po skonļen² pracovn²ho 

pomŊru respektovat, se vystavuje finanļn²mu a soudn²mu postihu. Jsou to vġak jen a 

pouze soudci, kteŚ² posuzuj², zda pracovn² ļinnost vykon§van§ u nov®ho zamŊstnavatele 

m§ vŢļi bĨval®mu zamŊstnavateli konkurenļn² charakter.
111

 

Poruġen² konkurenļn² doloģky zamŊstnancem mus² bĨt skuteļn® a objektivnŊ 

dokazateln®. Zpravidla to dokl§d§ prok§z§n² kontaktu s klienty bĨval®ho 

zamŊstnavatele, a to i pŚes to, ģe by to byli oni, kdo iniciovali kontakt, podnik§n² ve 

stejn®m pŚedmŊtu ļinnosti ve stejn®m mŊstŊ jako bĨvalĨ zamŊstnavatel, stejnĨ vĨkon 

pr§ce pro zamŊstnavatele provozuj²c²ho konkurenļn² ļinnost vŢļi bĨval®mu 

zamŊstnavateli aj. 

Poruġen² konkurenļn² doloģky naopak nezakl§d§ pouh® uch§zen² se o pracovn² pozici u 

nov®ho zamŊstnavatele, pŚestoģe je vŢļi bĨval®mu konkurentem, ¼ļast na vzdŊl§vac²ch 

akc²ch poŚ§danĨch konkuruj²c²m zamŊstnavatelem, pŚ²prava zaloģen² vlastn² spoleļnosti 

se shodnĨm (konkuruj²c²m) pŚedmŊtem podnik§n², pokud k jej²mu zaloģen² dojde aģ po 

z§niku konkurenļn² doloģky apod. 

DŢkazn² bŚemeno spoļ²v§ na bĨval®m zamŊstnavateli, kterĨ mus² prok§zat, ģe skuteļnŊ 

doġlo k poruġen² konkurenļn² doloģky. 

Pokud zamŊstnavatel mŢģe prok§zat poruġen² povinnost² pŚedv²danĨch 

konkurenļn² doloģkou, je opr§vnŊn pŚestat vypl§cet finanļn² vyrovn§n² zamŊstnanci. 

ZamŊstnanec je nav²c povinen zaplatit bĨval®mu zamŊstnavateli vzniklou ġkodu a 

smluvn² pokutu, jej²ģ vĨġe je stanovena v konkurenļn² doloģce. V pŚ²padŊ pŚ²liġ vysok® 

ļ§stky smluvn² pokuty disponuje soudce moderaļn² pravomoc², tedy smluvn² pokutu 

mŢģe dle sv®ho uv§ģen² pomŊrnŊ sn²ģit. V rozhodnut² ze dne 13. ļervence 2016 Kasaļn² 

soud konstatoval, ģe smluvn² pokuta se aplikuje i pŚi pouh®m nedodrģen² z§vazku jedn® 

ze stran konkurenļn² doloģky, a to i bez ohledu na to, zda vznikla hmotn§ ġkoda. 

Soud nav²c mŢģe souļasnŊ zak§zat zamŊstnanci pokraļovat ve vĨkonu ļinnosti maj²c² 

konkurenļn² povahu vŢļi bĨval®mu zamŊstnavateli. 

I novĨ zamŊstnavatel se vġak ļ§steļnŊ vystavuje odpovŊdnostn²mu riziku, 

pŚijme-li zamŊstnance, kterĨ je v§z§n konkurenļn² doloģkou. V takov®m pŚ²padŊ ho sm² 

bĨvalĨ zamŊstnavatel zaģalovat u obchodn²ho soudu nebo soudu prvn²ho stupnŊ pro 

nekalosoutŊģn² jedn§n² a obdrģet finanļn² vyrovn§n² za takov®to jedn§n². Pokud novĨ 

                                                                    
111 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 20.listopadu 2013, ļ. 12-20074. 
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zamŊstnavatel nebyl o z§vazc²ch z konkurenļn² doloģky sv®ho nov®ho zamŊstnance 

informov§n, je opr§vnŊn takov®ho zamŊstnance propustit z dŢvodu podvodn®ho jedn§n² 

zamŊstnance. 

V pŚ²padŊ smrti bĨval®ho zamŊstnance finanļn² vyrovn§n² nebude vypl§ceno, 

protoģe c²lem je kompenzace omezen² ļi zak§z§n² urļit® vĨdŊleļn® ļinnosti.
112

 

Pokud se na pracovn² soud obr§t² zamŊstnavatel z dŢvodu pochybnost² o 

nedodrģen² povinnost² vyplĨvaj²c²ch z konkurenļn² doloģky, mŢģe nav²c vyuģ²t 

zkr§cen®ho soudn²ho Ś²zen², aby rozhodnut² bylo vyd§no pokud moģno co nejdŚ²ve, a to 

v pŚ²padŊ, ģe poruġen² konkr®tn²ho ustanoven² konkurenļn² doloģky ze strany bĨval®ho 

zamŊstnance je zŚejm® a nesporn® a souļasnŊ platnost konkurenļn² doloģky nelze 

zpochybŔovat. 

 

2.2.8.4. Dalġ² doloģky v pracovn² smlouvŊ 

 

Vġechny doloģky v pracovn² smlouvŊ se Ś²d² ustanoven²m L.1121-1 Code du 

travail, kter® stanov², ģe takov® omezen² pr§v a svobod jednotlivce, kter® nen² 

odŢvodnŊno povahou ¼kolu a pŚimŊŚen® k c²li, je neplatn®. Zak§z§ny pak budou 

zejm®na doloģky stanovuj²c² povinnost zamŊstnance zŢstat svobodnĨ, odmŊnu niģġ² neģ 

je z§konn® minimum apod. 

 

Doloģka o exkluzivitŊ
113

 

Na z§kladŊ t®to doloģky m§ zamŊstnavatel pr§vo poģadovat po sv®m zamŊstnanci, aby 

mu vŊnoval veġkerĨ svŢj pracovn² ļas a sv® profesn² schopnosti, aniģ by mohl 

zamŊstnanec pracovat pro jin®ho zamŊstnavatele. JinĨmi slovy tedy zamŊstnanec sm² 

pracovat pouze pro jednoho zamŊstnavatele a souļasnŊ se vzd§v§ vġech svĨch 

podnikatelskĨch aktivit, bez ohledu na podm²nky a sv® postaven². Jedinou vĨjimkou 

z tohoto omezen² je vĨkon spoleļenskĨch aktivit nebo dobrovolnictv². 

Protoģe vġak touto doloģkou doch§z² k potlaļen² pr§va na svobodnĨ vĨbŊr povol§n², 

platn§ doloģka o exkluzivitŊ mus² kumulativnŊ splŔovat n§sleduj²c² poģadavky: mus² 

bĨt nezbytn§ k ochranŊ opr§vnŊn®ho z§jmu zamŊstnavatele a souļasnŊ mus² bĨt 

odŢvodnŊna konkr®tn² profesn² souvislost² a/nebo povahou povinnost² zamŊstnance. 

                                                                    
112 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.Ś²jna 2008, ļ. 07-43093. 
113  Franc. La clause dôexclusivit®. 
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V opaļn®m pŚ²padŊ je doloģka neplatn§ a nelze ji vŢļi zamŊstnanci uplatŔovat. 

Doloģka o exkluzivitŊ nav²c nesm² bĨt sjedn§na u pracovn² smlouvy na ļ§steļnĨ 

¼vazek. 

V pŚ²padŊ poruġen² sv®ho z§vazku vyplĨvaj²c²ho z doloģky o exkluzivitŊ, toto 

poruġen² mŢģe bĨt zamŊstnavatelem sankcionov§no v r§mci disciplin§rn²ho Ś²zen², 

pŚ²padnŊ zakl§d§ vĨpovŊdn² dŢvod. 

 

Doloģka dŢvŊrnosti
114

 

Tato doloģka jeġtŊ v²ce posiluje ochranu citlivĨch ¼dajŢ a tajemstv² zamŊstnavatele, se 

kterĨmi se zamŊstnanec v prŢbŊhu sv® pr§ce sezn§m². Doloģka dŢvŊrnosti zakazuje 

zamŊstnanci sdŊlovat ostatn²m veġker® citliv® a strategick® informace o zamŊstnavateli. 

Povaha chr§nŊnĨch informac² mŢģe bĨt stanovena buŅ obecnŊ, napŚ. veġker® 

skuteļnosti tĨkaj²c² se spoleļnosti, nebo naopak na d²lļ² informace, napŚ. finanļn² ¼daje, 

¼ļetnictv², obchodn², technologick® ¼daje, popŚ²padŊ se mŢģe vztahovat pouze na 

dokumenty a ¼daje vĨslovnŊ oznaļen® zamŊstnavatelem za dŢvŊrn®. 

Doba trv§n² povinnosti dŢvŊrnosti je omezena dobou trv§n² pracovn²ho pomŊru.
115

 

V pŚ²padŊ, ģe zamŊstnanec nebude respektovat ustanoven² takto sjednan® doloģky, 

vystavuje se moģn®mu disciplin§rn²mu Ś²zen², mŢģe t²m bĨt d§n vĨpovŊdn² dŢvod ze 

strany zamŊstnavatele, pŚ²padnŊ se aplikuje obļanskopr§vn² a trestnŊpr§vn² 

odpovŊdnost
116

, vļetnŊ povinnosti k n§hradŊ ġkody vznikl® v dŢsledku zpŚ²stupnŊn² 

informac² (a to i pŚi absenci pochyben²). 

 

Doloģka o setrv§n² u zamŊstnavatele po skonļen² vzdŊl§n²
117

 

Aļkoliv povinnost ġkolit zamŊstnance a zvyġovat t²m jejich zamŊstnatelnost je 

samostatnou ļ§st² upravenou v Code du travail, samotn§ doloģka nen² Code du travail 

upravena, a vych§z² pouze z let zkuġenost² ve spoleļnostech jakoģ i soudn²ch sporŢ. 

S touto doloģkou se zamŊstnanec zavazuje setrvat u zamŊstnavatele do pŚedem 

urļen®ho ļasov®ho ¼seku, aby vynahradil n§klady zamŊstnavatele vynaloģen® na 

                                                                    
114 Franc. La clause de confidentialit® du contrat de travail. 
115 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 19.bŚezna 2008, ļ. 06-45322. 
116 Podle ustanoven² Ä 226-13 Code penal, kter® stanov²: ĂSdŊlen² utajovanĨch informac² osobou, kter§ 

jimi disponuje na z§kladŊ povol§n² nebo z titulu vĨkonu sv® funkce, bude potrest§na trestem odnŊt² 

svobody aģ na jeden rok a pokutou ve vĨġi 15.000 EUR.ñ 
117  Franc. La clause de d®dit-formation. 
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vzdŊl§n² ļi zvĨġen² kvalifikace zamŊstnance. C²lem tak je pŚimŊt zamŊstnance, na 

jejichģ zvĨġen² kvalifikace se zamŊstnavatel finanļnŊ pod²lel, aby pŚedļasnŊ 

neodch§zeli ze spoleļnosti. 

Tato doloģka tak omezuje zamŊstnance tŚemi zpŢsoby: nemŢģe plnŊ a svobodnŊ 

vykon§vat sv® pr§vo kdykoliv odstoupit od pracovn² smlouvy; je omezen ve sv® 

svobodn® volbŊ zamŊstn§n² a vĨbŊru konkr®tn²ho zamŊstnavatele; upravuje smluvn² 

pokutu v pŚ²padŊ odstoupen² od pracovn² smlouvy pŚedļasnŊ coby n§hradu za 

vynaloģen® finanļn² prostŚedky pŚi zvyġov§n² pracovn² kvalifikace zamŊstnance. 

Samotn§ doloģka mus² bĨt seps§na pŚed zaļ§tkem ġkolen² ļi jinou formou zvyġov§n² 

kvalifikace zamŊstnance, a k pracovn² smlouvŊ mus² bĨt pŚiloģena formou dodatku. 

Byla-li by pŚ²mo souļ§st² pracovn² smlouvy, mohlo by to v®st k jej² neplatnosti. 

 

Doloģka o zmŊnŊ m²sta vĨkonu pr§ce
118

 

ObecnĨm pravidlem je, ģe pracovn² smlouva mus² nutnŊ obsahovat Śadu povinnĨch 

¼dajŢ, vļetnŊ uveden² m²sta vĨkonu pr§ce. Od novelizace Code du travail ze dne 14. 

ļervna 2013, ļ. 2013-504, je nyn² moģn® sjednat v pracovn² smlouvŊ zvl§ġtn² 

ustanoven², kter® povoluje moģnost zmŊny m²sta vĨkonu pr§ce zamŊstnance. 

Doloģka o zmŊnŊ m²sta vĨkonu pr§ce je ustanoven² v pracovn² smlouvŊ zamŊstnance 

(pŚ²padnŊ v kolektivn² smlouvŊ), kterĨm se zamŊstnanec zavazuje pŚijmout pŚ²padnou 

budouc² zmŊnu m²sta vĨkonu pr§ce. Bez t®to doloģky by zmŊna m²sta vĨkonu pr§ce 

pŚedstavovala podstatnou zmŊnu pracovn² smlouvy, se kterou by musel zamŊstnanec 

souhlasit. 

PŚesto vġak mus² zamŊstnavatel pŚi pŚ²padn® zmŊnŊ m²sta vĨkonu pr§ce 

respektovat urļit® poģadavky, zejm®na stejnou zemŊpisnou oblast stanovenou v 

doloģce, zmŊna m²sta vĨkonu pr§ce mus² bĨt v souladu s osobn²m ģivotem zamŊstnance 

a nebude mu na ¼jmu, doprovodn§ opatŚen² vļetnŊ pŚ²spŊvku zamŊstnavatele na 

n§klady na dopravu, z§kaz sn²ģen² vĨġe mzdy, z§kaz pŚeŚazen² na jinou pracovn² pozici. 

ZmŊna m²sta vĨkonu pr§ce mus² bĨt souļasnŊ nezbytnou pro opr§vnŊn® z§jmy 

zamŊstnavatele. 

Co se tĨļe form§ln²ch poģadavkŢ, doloģka mus² bĨt podeps§na zamŊstnancem 

tak, aby  z toho byl zŚejmĨ souhlasnĨ projev vŢle zamŊstnance. Nen²-li toto splnŊno, 

                                                                    
118 Franc. La clause de mobilit® du contrat de travail. 
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doloģka nebude ¼ļinn§.
119

 MŢģe bĨt souļ§st² pracovn² smlouvy ļi kolektivn² smlouvy. 

Z§roveŔ je tŚeba detailnŊ vyspecifikovat m²sto pŚ²padn® zmŊny, pokud to nebude 

doloģka obsahovat, bude neplatn§.
120

 

Tato doloģka tak d§v§ zamŊstnavateli pravomoc jednostrannŊ zmŊnit m²sto 

vĨkonu pr§ce zamŊstnance. Tato pravomoc vġak nen² absolutn², a je limitov§na pr§vŊ 

ochranou rodinn®ho a osobn²ho ģivota zamŊstnance. Tak napŚ. v pŚ²padŊ 

zamŊstnankynŊ, kter§ vĨġe uvedenou doloģku podepsala, avġak n§slednŊ otŊhotnŊla a 

odm²tla zmŊnit m²sto vĨkonu sv® pr§ce, Kasaļn² soud shledal, ģe takov§ zmŊna m²sta 

vĨkonu pr§ce by nebyla v souladu s ochranou rodinn®ho ģivota a vĨpovŊŅ, kterou 

zamŊstnavatel zamŊstnankyni dal z toho dŢvodu, ģe odm²tla zmŊnit m²sto, prohl§sil za 

neplatnou.
121

 PodobnŊ soud rozhodl i v pŚ²padŊ matky, kter§ se musela starat o 

zdravotnŊ postiģen® d²tŊ.
122

 

V pŚ²padŊ neodŢvodnŊn®ho odm²tnut² zmŊny vĨkonu pr§ce zamŊstnancem ho sm² 

zamŊstnavatel propustit.
123

 

 

2.2.9. Pr§va a povinnosti subjektŢ 

2.2.9.1. Pr§va a povinnosti zamŊstnavatele 

 

ObecnŊ lze Ś²ci, ģe zamŊstnavatel disponuje 4 z§kladn²mi okruhy svĨch 

pravomoc²: pr§vo Ś²dit zamŊstnance, kteŚ² se mus² naopak podŚ²dit pokynŢm sv®ho 

zamŊstnavatele, pr§vo dohl²ģet na vĨkon pr§ce zamŊstnancŢ, mus² vġak souļasnŊ 

respektovat pr§vo na soukrom² svĨch zamŊstnancŢ. D§le je to disciplin§rn² pravomoc, o 

kter® bude podrobnŊji ps§no d§le, a pr§vo dispoziļn², dle kter®ho je zamŊstnavatel 

opr§vnŊn upravovat podm²nky vĨkonu pr§ce svĨch zamŊstnancŢ. 

Prvn² a nejdŢleģitŊjġ² povinnost² zamŊstnavatele je povinnost pŚidŊlovat 

zamŊstnanci pr§ci a vypl§cet za takto vykonanou pr§ci odmŊnu. 

Povinnost pŚidŊlovat zamŊstnanci pr§ci je z pohledu chronologie prvn² povinnost² 

zamŊstnavatele. T®to povinnosti se vġak mŢģe zamŊstnavatel zprostit, prok§ģe-li, ģe 

pŚidŊlit pr§ci zamŊstnanci nebylo moģn®. 

                                                                    
119 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.dubna 1998, ļ. 95-43541. 
120 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.prosince 2010, ļ. 09-42539. 
121 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 18.kvŊtna 1999, ļ. 96-44315. 
122 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 6.¼nora 2001, ļ. 98-44190. 
123 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.Ś²jna 2014, ļ. 13-11010. 
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K povinnosti vypl§cet za vykonanou pr§ci odmŊnu, kter§ odpov²d§ odmŊnŊ dohodnut® 

v pracovn² smlouvŊ, judikatura dod§v§, ģe: ĂOdmŊna, protihodnota za vykonanou pr§ci 

zamŊstnance, vych§z² z ustanoven² v pracovn² smlouvŊ, s vĨjimkou minim§ln² mzdy a 

dalġ²ch ļ§st² odmŊny, kter® jsou stanoveny v kolektivn² smlouvŊ, vnitropodnikovĨmi 

zvyklostmi nebo jednostrannĨmi z§vazky zamŊstnavatele.ñ
124

 

Z§roveŔ je tŚeba respektovat z§kaz diskriminace. 

Pokud zamŊstnavatel tuto povinnost nespln², m§ zamŊstnanec pr§vo pŚestat vykon§vat 

pr§ci. 

Podle ustanoven² L. 1222-1 Code du travail se na uskuteļnŊn² pracovn² smlouvy 

vztahuje princip dobr® v²ry. Toto ustanoven² bylo do Code du travail vļlenŊno aģ v roce 

2002, do t® doby se pouģ²valo subsidi§rnŊ ustanoven² Ä 1134 odst. 3 Code civil. Tato 

povinnost s sebou pŚin§ġ² nutnost kooperace mezi subjekty v z§jmu spoleļnosti. 

TŚet²m okruhem povinnost² zamŊstnavatele jsou povinnosti v r§mci bezpeļnosti 

a ochrany zdrav² pŚi pr§ci, stanoven® v ustanoven² L.4121-1 Code du travail, dle 

kter®ho zamŊstnavatel pŚij²m§ nezbytn§ opatŚen² k zajiġtŊn² bezpeļnosti a ochrany 

fyzick®ho a duġevn²ho zdrav² zamŊstnancŢ, pŚiļemģ tato opatŚen² zahrnuj²:  

 

1. opatŚen² prevence pracovn²ch rizik, 

2. informaļn² a vzdŊl§vac² opatŚen², 

3. zaveden² vhodnĨch prostŚedkŢ a procesŢ. 

 

PŚ²kladem takovĨch opatŚen² pak je zajiġtŊn² vhodn®ho technick®ho stavu pracovn²ch 

prostŚedkŢ, eliminovat pr§ci s nebezpeļnĨmi pracovn²mi pomŢckami ļi nahradit je za 

m®nŊ nebezpeļn® pomŢcky, zajistit vhodn® pracovn² podm²nky apod. 

ZamŊstnavatel tak m§ povinnost zajistit bezpeļnost zamŊstnance, kter§ je 

z§konod§rcem definov§na negativnŊ jako absence rizik, a d§le povinnost ochraŔovat 

zdrav² zamŊstnance, pŚiļemģ podle SvŊtov® zdravotnick® organizace (WHO): Ăzdrav² je 

stav ¼pln® tŊlesn®, duġevn² a soci§ln² pohody, a nejen nepŚ²tomnost nemoci nebo vady.ñ 

Novelizace Code du travail ze dne 17. ledna 2002 proto rozġ²Śila povinnost 

chr§nit i duġevn² zdrav² zamŊstnance a neomezuje se tak pouze na zdrav² fyzick®. 

 

                                                                    
124 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 28.ledna 1998, ļ. 95-40.275. 
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V pŚ²padŊ poruġen² tŊchto povinnost² nese zamŊstnavatel objektivn² 

odpovŊdnost, neboŠ jde o z§vazek za vĨsledek, respektive za riziko ļi ohroģen² 

zamŊstnance, coģ potvrdil i Kasaļn² soud ve sv®m rozhodnut² ze dne 28. ¼nora 2002, ļ. 

00-11793. Jak pŚipomnŊl Kasaļn² soud ve svĨch dalġ²ch rozhodnut²ch, ochrana zdrav² 

zamŊstnance a pŚ²padn§ odpovŊdnost zamŊstnavatele za n§sledek se tĨk§ i ochrany 

zamŊstnance pŚed pasivn²m kouŚen²m.
125

 StejnŊ tak je zamŊstnavatel odpovŊdnĨ i za 

pŚ²padnĨ mobbing neboli ġikanu na pracoviġti.
126

 

 

2.2.9.2. Pr§va a povinnosti zamŊstnance 

 

Pr§va zamŊstnance vyplĨvaj² z pracovn² smlouvy, kolektivn²ch smluv, Code du 

travail a jinĨch pŚedpisŢ. 

Jedn§ se napŚ. o pr§vo zamŊstnance na n§hradu mzdy v pŚ²padŊ nemoci, o n§rok na 

dovolenou, respektov§n² rovnosti a z§kaz diskriminace, vyplacen² minim§ln² mzdy, 

pr§vo na z§stupce zamŊstnancŢ apod. 

Z§kladn² povinnosti zamŊstnavatele pŚidŊlovat zamŊstnanci pr§ci samozŚejmŊ 

koresponduje povinnost zamŊstnance vykon§vat pŚidŊlenou pr§ci, za coģ mu n§leģ² 

odmŊna vypl§cen§ zamŊstnavatelem. 

ZamŊstnanec je nav²c povinen bĨt vŢļi sv®mu zamŊstnavateli loaj§ln², coģ opŊt 

vyplĨv§ pŚ²mo z ustanoven² Code du travail v souvislosti s principem dobr® v²ry. 

Povinnost loajality lze spatŚovat ve dvou z§kladn²ch sloģk§ch: v exkluzivitŊ a 

mlļenlivosti. 

Co se tĨļe exkluzivity, vztahuje se pouze na dobu vĨkonu pr§ce u jednoho 

zamŊstnavatele. Pokud m§ zamŊstnanec pouze ļ§steļnĨ ¼vazek, nic mu nebr§n² v tom, 

aby  uzavŚel dalġ² pracovn² smlouvu s jinĨm zamŊstnavatelem. 

Pracovn² smlouva mŢģe obsahovat doloģku o exkluzivitŊ, kde pak je tato povinnost v²ce 

konkretizov§na. 

OhlednŊ povinnosti mlļenlivosti plat², ģe zamŊstnanec mus² zachov§vat mlļenlivost o 

skuteļnostech, kter® se dozvŊdŊl v souvislosti s vĨkonem pr§ce. 

 

                                                                    
125 Srovnej rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 21.ļervna 2005, ļ. 03-44412, rozhodnut² Kasaļn²ho soudu 

ze dne 6.Ś²jna 2010, ļ. 09-65103, rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 3.ļervna 2015, ļ. 14-11324. 
126 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 21.ļervna 2006, ļ. 05-43914, rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 

23.ledna 2013, ļ. 11-18855. 
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TŚet² oblast povinnost² zamŊstnance tvoŚ² povinnosti souvisej²c² s bezpeļnost² a 

ochranou zdrav² pŚi pr§ci. KaģdĨ zamŊstnanec je povinen respektovat ustanoven² 

tĨkaj²c² se zajiġtŊn² bezpeļnosti pŚi vĨkonu pr§ce v souladu s pokyny zamŊstnavatele ļi 

stanoven® vnitŚn²m pŚedpisem. 

V pŚ²padŊ poruġen² tŊchto povinnost² nese zamŊstnanec odpovŊdnost za 

prostŚedek, coģ je z§vazek, dle kter®ho mus² zamŊstnanec vynaloģit veġker® moģn® ¼sil² 

k dosaģen² c²le a souļasnŊ jednat rozumnŊ. Z hlediska z§vazkŢ jde o protiklad 

k zamŊstnavatelovŊ z§vazku za vĨsledek. 

ZamŊstnanec se souļasnŊ vystavuje disciplin§rn²mu postihu podle ustanoven² L. 

1331-1 Code du travail. T²m mŢģe bĨt napŚ. napomenut², udŊlen² dŢtky, profesn² 

degradace pracovn²ho m²sta, pŚ²padnŊ aģ propuġtŊn². 

Z§roveŔ mus² bĨt dodrģen postup v souladu s ustanoven²m L. 1332-1 a n§sl. Code du 

travail, kdy zamŊstnanec mus² bĨt pŚedvol§n, vļetnŊ p²semn®ho popisu jeho pochyben² 

a zvaģovan® disciplin§rn² sankce, a to do 2 mŊs²cŢ od doby, kdy se zamŊstnavatel 

dozvŊdŊl o poruġen² povinnosti, n§sleduje veŚejn§ porada za pŚ²tomnosti zamŊstnance ļi 

j²m zvolen® osoby. VĨsledek porady vļetnŊ jej²ho z§vŊru pak mus² bĨt zamŊstnanci 

opŊt p²semnŊ ozn§men. 

Je zak§z§no udŊlit sankce, kter® jsou diskriminaļn², penŊģit®, nepŚimŊŚen® a kter® 

spoļ²vaj² ve dvojit®m pŚiļ²t§n². 

 

2.2.10. ZmŊna pracovn² smlouvy 

 

Protoģe pracovn² smlouvy se ļasto uzav²raj² na delġ² ļasov® obdob², jejich 

pŚ²padn§ zmŊna je obļas nezbytnost². 

Pokud se zamŊstnavatel i zamŊstnanec dohodnou na zmŊnŊ pracovn² smlouvy, vyhotov² 

se k n² dodatek a nevznik§ ģ§dnĨ probl®m. Jinak je tomu ovġem v pŚ²padŊ, kdy takovou 

zmŊnu chce zamŊstnavatel zamŊstnanci jednostrannŊ uloģit. 

Na institut zmŊny pracovn² smlouvy tak lze nahl²ģet ve dvou rovin§ch, jako na 

prostŚedek, jak si pracovn² m²sto udrģet, nebo naopak jako na prostŚedek, jak o pracovn² 

m²sto pŚij²t. 

  Zvl§ġtn² povaha pracovn²ho pr§va dovoluje zmŊnit pracovn² smlouvu, a to i pŚes 

to, ģe Code civil v ustanoven² Ä 1103 stanov² princip nedotknutelnosti smlouvy, takģe 

k jej² zmŊnŊ nesm² doj²t jinak neģ se souhlasem vġech smluvn²ch stran. Moģnost zmŊnit 



70 
 

pracovn² smlouvu i bez souhlasu jedn® ze stran, respektive zamŊstnance, je d§na 

principem hierarchie, kterĨ  je odvozov§n od zamŊstnavatelovy naŚizovac² moci. Tento 

institut je plnŊ ovl§d§n judikaturou, kter§ stanov² rozd²ly mezi zmŊnou pracovn² 

smlouvy a zmŊnou podm²nek vĨkonu pr§ce. 

I zde mŢģeme vidŊt dlouhĨ vĨvoj judikatury v t®to ot§zce, kdy nejdŚ²ve 

zamŊstnavatel mohl jednostrannŊ mŊnit pracovn² podm²nky a zamŊstnanci nezbylo, neģ 

se podŚ²dit. V 70. ð 80. letech minul®ho stolet² doktr²na rozliġovala podstatn® zmŊny 

pracovn² smlouvy od tŊch nepodstatnĨch, z§klad byl poloģen v rozhodnut² Raquin.
127

 

Zcela nov® pojet², kter® plat² aģ dodnes, pak bylo vymezeno Kasaļn²m soudem v roce 

1996
128

, dle kter®ho se nad§le rozliġuje pr§vŊ mezi zmŊnou pracovn² smlouvy a zmŊnou 

podm²nek vĨkonu pr§ce. 

 

ZmŊna pracovn² smlouvy mŢģe spoļ²vat v nŊkolika okolnostech: zmŊna 

pracovn² smlouvy z osobn²ho dŢvodu zamŊstnance, zmŊna disciplin§rn² a zmŊna 

z ekonomick®ho dŢvodu. 

ZmŊna pracovn² smlouvy z osobn²ho dŢvodu zamŊstnance spoļ²v§ v dŢvodu 

tkv²c²m v osobnosti zamŊstnance, mŢģe se napŚ. jednat o jeho schopnosti, vĨsledky, 

zdravotn² stav apod. 

Code du travail v tomto pŚ²padŊ mlļ². Je vġak nezbytn®, aby s eventu§ln² zmŊnou 

zamŊstnanec vģdy souhlasil. V takov®m pŚ²padŊ dojde ke zmŊnŊ pracovn² smlouvy za 

podm²nek, na kterĨch se strany dohodly. Pokud zamŊstnanec vĨslovnŊ vyj§dŚ² svŢj 

nesouhlas se zmŊnou, ke zmŊnŊ pracovn² smlouvy nedojde. ZamŊstnavatel pak mŢģe 

upustit od zamĨġlen® zmŊny a ponechat pŢvodn² pracovn² smlouvy nebo m§ pr§vo 

zamŊstnance propustit. 

U zmŊny pracovn² smlouvy z dŢvodu disciplin§rn² sankce doch§z² k degradaci 

pracovn²ho postu zamŊstnance nebo k jeho pŚeloģen². 

Takov§to zmŊna vġak mus² bĨt vģdy pŚedv²d§na ve vnitŚn²m pŚedpise zamŊstnavatele, 

nav²c mus² bĨt respektov§n disciplin§rn² postup ï ozn§men² a projedn§n². I v takov®m 

pŚ²padŊ vġak mus² zamŊstnanec se zmŊnou souhlasit. 

 

                                                                    
127 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 8.Ś²jna 1987, ļ. 84-41902. 
128 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 10.ļervence 1996, ļ. 93-41137. 
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Jedin§ zmŊna pracovn² smlouvy z ekonomick®ho dŢvodu je upravena v Code du 

travail v ustanoven² L.1222-6. TŊmito ekonomickĨmi dŢvody mohou bĨt ekonomick® 

obt²ģe, technologick® pŚemŊny, reorganizace spoleļnosti aj. 

V takov®m pŚ²padŊ mus² bĨt o zmŊnŊ informov§n kaģdĨ zamŊstnanec a mus² mu bĨt 

ponech§na lhŢta 1 mŊs²ce na zv§ģen². Pokud zamŊstnanec takovou zmŊnu pŚijme, dojde 

ke zmŊnŊ pracovn² smlouvy. StejnŊ tak tomu bude i pokud zamŊstnanec na n§vrh nijak 

nezareaguje. Pokud vġak n§vrh p²semnŊ odm²tne, pracovn² smlouva bude buŅto 

zachov§na v pŢvodn²m zmŊn² nebo mŢģe bĨt zamŊstnanec propuġtŊn z ekonomickĨch 

dŢvodŢ. 

V pŚ²padŊ, ģe zamŊstnavatel jednostrannŊ zmŊn² pracovn² smlouvu bez souhlasu 

zamŊstnance, m§ tento pr§vo na pod§n² vĨpovŊdi nebo poģadovat soudn² zruġen² 

pracovn²ho pomŊru. 

 

2.2.10.1. Srovn§n² zmŊny pracovn² smlouvy a zmŊn podm²nek vĨkonu 

pr§ce 

 

Jak jiģ bylo Śeļeno vĨġe, francouzsk® pracovn² pr§vo rozliġuje zmŊnu podm²nek 

vĨkonu pr§ce, jinak Śeļeno jednoduchou zmŊnu, ļ²mģ se rozum² pr§vŊ uplatnŊn² 

naŚizovac² pravomoci zamŊstnavatele, ve sv®m dŢsledku se jedn§ pouze o menġ² zmŊnu. 

V takov®m pŚ²padŊ zamŊstnavatel ke zmŊnŊ ani nemus² obdrģet souhlas zamŊstnance. 

Pokud zamŊstnanec takovou zmŊnu odm²tne, dopust² se pochyben² a vystavuje se 

disciplin§rn²m sankc²m. 

PonŊkud jinĨ reģim se uplatn² pro zamŊstnance, kteŚ² jsou v pozici z§stupcŢ 

zamŊstnancŢ. TŊm ģ§dn§ zmŊna pracovn²ch podm²nek bez jejich souhlasu nesm² bĨt 

uloģena. 

Co tedy mŢģe bĨt takovou jednoduchou zmŊnou? Vģdy z§leģ² na okolnostech, 

zmŊnou podm²nek vĨkonu pr§ce tak mŢģe bĨt ustanoven² o odmŊnŊ, pokud pracovn² 

smlouva obsahuje smluvn² doloģku o promŊnŊ odmŊny.
129

 Aby takov§to doloģka byla 

platn§, mus² bĨt Ăzaloģena na objektivn²ch okolnostech nez§vislĨch na 

zamŊstnavatelovŊ vŢli, nepŚen§ġet podnikatelsk® riziko na zamŊstnance a ve sv®m 

dŢsledku nesniģovat odmŊnu pod z§konn® a smluvn² minimum.ñ
130

 

                                                                    
129 Franc. La clause de variation. 
130 Podle rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 20.dubna 2005, ļ. 03-43734. 
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Oproti tomu se bude jednat o zmŊnu pracovn² smlouvy, jestliģe dojde ke zmŊnŊ vĨġe 

odmŊny, a to i bez ohledu na to, zda takov§to zmŊna byla ve prospŊch zamŊstnance
131

, 

pokud souļ§st² smlouvy nebyla vĨġe zm²nŊn§ doloģka. Judikatura nicm®nŊ dovodila i 

dalġ² zmŊny souvisej²c² s odmŊnou, a to napŚ. sn²ģen² cestovn²ch n§hrad, zruġen² 

natur§ln²ho plnŊn² aj. 

V praxi dalġ² ļastou zmŊnou pracovn² smlouvy bĨv§ zmŊna druhu pr§ce, vļetnŊ 

sn²ģen² nebo naopak zvĨġen² vyģadovan® odpovŊdnosti zamŊstnance. Naopak pŢjde o 

zmŊnu podm²nek pr§ce, jedn§-li se o vĨkon pr§ce, kterĨ nen² neobvyklĨ pro sjednanĨ 

druh pr§ce. To bylo opŊt potvrzeno Kasaļn²m soudem, kterĨ judikoval, ģe o zmŊnu 

druhu pr§ce se nejedn§ v pŚ²padŊ zamŊstnance, kterĨ mŊl skl²zet citr·ny, a n§slednŊ 

odm²tl trh§n² ban§nŢ. O jednoduchou zmŊnu tak pŢjde vģdy v pŚ²padŊ, kdy nov§ pr§ce 

odpov²d§ Ăstejn® kvalifikaci, odpovŊdnosti a sluģebn² hierarchii.ñ
132

 

I jak§koliv zmŊna pracovn² doby m§ za n§sledek zmŊnu pracovn² smlouvy, 

protoģe jej² zmŊna m§ pŚ²mĨ dopad na zamŊstnance a jeho osobn² a rodinnĨ ģivot, a to i 

pŚes to, pŚedv²d§-li takovou zmŊnu nŊkter§ ze smluvn²ch doloģek.
133

 

Jinak je tomu v pŚ²padŊ zmŊny rozvrģen² pracovn² doby, kter§, pokud bude zachov§na 

ve smlouvŊ sjednan§ pracovn² doba, nezakl§d§ zmŊnu pracovn² smlouvy, ale bude se 

jednat o zmŊnu pracovn²ch podm²nek. Je tomu tak proto, ģe rozvrģen² pracovn² doby 

nen² jednou z podstatnĨch n§leģitost² pracovn² smlouvy.
134

 TotoģnŊ se posuzuje rovnŊģ 

zmŊna ustanoven² tĨkaj²c²ch se pr§ce pŚesļas, a to jak jej²ho zaveden²
135

, tak i 

zruġen².
136

 

Co se tĨļe zmŊny m²sta vĨkonu pr§ce, pokud pracovn² smlouva obsahuje 

doloģku o nezmŊnitelnosti m²sta vĨkonu pr§ce
137

, bude se v pŚ²padŊ jeho zmŊny jednat 

vģdy o zmŊnu pracovn² smlouvy. Tato doloģka totiģ stanovuje pŚedem urļen® m²sto 

vĨkonu pr§ce bez moģnosti jak®koliv zmŊny, aniģ by to vedlo k celkov® zmŊnŊ 

                                                                    
131 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 18.ledna 2012, ļ. 10-19759. 
132

 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13.bŚezna 2013, ļ. 12-12272. 
133

 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.ļervna 1999, ļ. 97-42248. 
134

 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 8.ļervence 1998, ļ. 96-42015. 
135 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 9.bŚezna 1999, ļ. 96-43718. 
136 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.listopadu 2005, ļ. 03-47679. 
137 Franc. La clause de s®dentarit®. 
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pracovn² smlouvy.
138

 Pokud tato doloģka nen² souļ§st² pracovn² smlouvy, ustanoven² o 

m²stu vĨkonu pr§ce m§ pouze informativn² charakter.
139

 

Na zmŊnu m²sta vĨkonu pr§ce m§ rovnŊģ vliv doloģka o zmŊnŊ m²sta vĨkonu pr§ce.
140

 

Bez jej² existence se v pŚ²padŊ zmŊny m²sta vĨkonu pr§ce jedn§ o zmŊnu pracovn² 

smlouvy, pokud je nov® m²sto vĨkonu pr§ce mimo stejn® ¼zem². Bez t®to doloģky se ale 

v r§mci stejn®ho ¼zem², pŚ²padnŊ pokud je takov§ zmŊna pouze doļasn§, bude jednat o 

pouhou zmŊnu pracovn²ch podm²nek. NŊkter® pracovn² pozice nav²c vyģaduj² urļit® 

mnoģstv² mobility, zamŊstnavatel proto m§ pr§vo naŚ²dit pŚesun, bude-li doļasnĨ.
141

 

Oproti tomu v pŚ²padŊ sjedn§n² doloģky o zmŊnŊ m²sta vĨkonu pr§ce, jak uģ s§m n§zev 

napov²d§, se o zmŊnu pracovn² smlouvy jednat nebude. 

 

2.2.11.  Z§nik pracovn² smlouvy (skonļen² pracovn²ho pomŊru) 

 

K rozv§z§n² pracovn²ho pomŊru mŢģe doj²t v²cero zpŢsoby. Mezi nŊ patŚ²  

 

¶ dohoda,  

¶ vĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance,  

¶ vĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance pro neplnŊn² povinnost² zamŊstnavatele,  

¶ zruġen² pracovn²ho pomŊru soudem a  

¶ vĨpovŊŅ ze strany zamŊstnavatele. 

 

Mimo vĨġe uveden® lze pracovn² pomŊr ukonļit i bŊhem zkuġebn² doby a rovnŊģ 

uplynut²m sjednan® doby v pŚ²padŊ pracovn² smlouvy na dobu urļitou. 

 

Dohoda 

Institut skonļen² pracovn²ho pomŊru dohodou je ve francouzsk®m pracovn²m pr§vu 

pomŊrnŊ novĨ. Do Code du travail byl vļlenŊn aģ novelizac² ze dne 26. 6. 2008, do t® 

doby se postupovalo dle Code civil. V roce 2014 Kasaļn² soud judikoval, ģe ke 

                                                                    
138 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 21.ledna 2004, ļ. 02-12712. 
139

 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.bŚezna 2006, ļ. 02-46496. 
140 Franc. La clause de mobilit®. 
141 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.dubna 2014, ļ. 12-19573. 
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skonļen² pracovn²ho pomŊru dohodou se nyn² mus² postupovat vĨhradnŊ dle ustanoven² 

Code du travail a nikoliv dle Code civil.
142

 

Dohoda o skonļen² pracovn²ho pomŊru nesm² bĨt jednostrannŊ uloģena, vģdy je 

zapotŚeb², aby se na n² dohodly obŊ strany. Ode dne podpisu dohody obŊma smluvn²mi 

stranami poļ²n§ bŊģet patn§ctidenn² doba, bŊhem kter® sm² doj²t k odvol§n² souhlasu 

s dohodou. BŊhem t®to doby je takt®ģ dohoda adresov§na pŚ²sluġn®mu ĐŚadu region§ln² 

spoleļnosti, konkurence, spotŚeby, pr§ce a zamŊstnanosti
143

 dle s²dla zamŊstnavatele, 

kterĨ dohl²ģ² na splnŊn² z§konnĨch podm²nek dohody, stanoven² spr§vn® vĨġe 

odstupn®ho apod. Pokud dohoda nen² pŚ²sluġnĨm ¼Śadem schv§lena, ke skonļen² 

pracovn²ho pomŊru nedojde.
144

 

 

VĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance 

Pokud pracovn² pomŊr hodl§ jednostrannŊ ukonļit zamŊstnanec, jedn§ se o vĨpovŊŅ ze 

strany zamŊstnance. V tomto pŚ²padŊ nen² zapotŚeb² vĨpovŊŅ nikterak odŢvodŔovat, na 

rozd²l od vĨpovŊdi dan® zamŊstnavatelem, o ļemģ bude v²ce pojedn§no n²ģe. 

VĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance sm² bĨt d§na i ¼stnŊ, ale pro pŚedch§zen² pŚ²padnĨm 

sporŢm se doporuļuje pod§n² v p²semn® formŊ. NŊkter® kolektivn² smlouvy tuto 

povinnost mohou nav²c vĨslovnŊ vyģadovat. 

Tak jako v pŚ²padŊ dohody, i zde mŢģe doj²t k odvol§n² podan® vĨpovŊdi, 

zamŊstnavatel nicm®nŊ nen² povinen takov®to odvol§n² pŚijmout. 

Vģdy je tŚeba respektovat vĨpovŊdn² dobu, kter§ nen² upravena Code du travail, 

ale bĨv§ stanovena kolektivn² smlouvou, pracovn² smlouvou nebo vnitropodnikovĨmi 

zvyklostmi. BŊhem t®to doby nav²c zamŊstnanec disponuje 2 hodinami za den, aby si 

naġel nov® zamŊstn§n². Tyto hodiny mohou bĨt i spojeny. 

PŚesto vĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance je pro zamŊstnance jen m§lo vĨhodn§. Oproti 

jinĨm skonļen²m pracovn²ho pomŊru mu totiģ nen§leģ² ģ§dn® odstupn®. 

Nav²c je-li vĨpovŊŅ podan§ s ¼myslem poġkodit zamŊstnavatele, bude zamŊstnanec 

povinen nahradit mu vzniklou ġkodu. 

 

 
                                                                    
142 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.Ś²jna 2014, ļ. 11-22251. 
143 Franc. direction r®gionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 

l'emploi ï DIRECCTE. 
144 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 27.dubna 2010, ļ.09-04792. 
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VĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance pro neplnŊn² povinnost² zamŊstnavatele 

Tuto vĨpovŊŅ sm² zamŊstnanec podat v pŚ²padŊ, ģe zamŊstnavatel nepln² sv® 

povinnosti. Tento druh vĨpovŊdi byl pŢvodnŊ stanoven pouze judikaturou, i pŚes 

nŊkolik n§vrhŢ se pŚesto doposud do Code du travail nedostal. 

DŢvodem k pod§n² t®to vĨpovŊdi mus² bĨt dostateļnŊ z§vaģn® pochyben² smluvn² 

povinnosti. Kasaļn² soud judikoval, ģe takovĨm pochyben²m je haraġen² na pracoviġti, 

nezajiġtŊn² bezpeļnosti pŚi pr§ci aj. 

ZamŊstnanec v tomto pŚ²padŊ ani nen² povinen dodrģet vĨpovŊdn² dobu. 

 

Zruġen² pracovn²ho pomŊru soudem 

ObecnŊ lze jakoukoliv smlouvu soudnŊ zruġit dle ustanoven² Ä 1224 a n§sl. Code civil. 

Je vġak ot§zkou, zda je moģn® toto aplikovat i v pracovn²m pr§vu. OdpovŊŅ z§vis² na 

tom, zda se jedn§ o zruġen² na pŚ§n² zamŊstnance, nebo zamŊstnavatele. Judikatura 

dovodila, ģe v pŚ²padŊ zamŊstnance to moģn® je, naopak ģ§d§-li o zruġen² 

zamŊstnavatel, je tato moģnost omezena jen na z§konem stanoven® pŚ²pady.
145

 

K tomu je nicm®nŊ vģdy nutn® prok§zat dostateļnŊ z§vaģn® pochyben² ze strany 

zamŊstnavatele. T²m mŢģe bĨt zejm®na jakĨkoliv projev zamŊstnavatele, kterĨ ¼toļ² na 

dŢstojnost zamŊstnance, a projevy, kter® maj² diskriminaļn² charakter. 

 

VĨpovŊŅ ze strany zamŊstnavatele 

VĨpovŊŅ ze strany zamŊstnavatele mŢģeme rozdŊlit na dvŊ skupiny, a to z dŢvodu, 

kterĨ tkv² v osobŊ zamŊstnance, a d§le pak pro ekonomick® dŢvody. 

V pŚ²padŊ dŢvodu v osobŊ zamŊstnance je vyģadov§n dŢvod skuteļnĨ a 

z§vaģnĨ, jeho definici v Code du travail vġak nenalezneme, ta byla stanovena pouze 

judikaturou. ObecnŊ lze Ś²ci, ģe skuteļnost je spjata s objektivitou, subjektivn²mu 

hledisku naopak podl®h§ pojem z§vaģnosti, i pro ten jsou vġak stanovena objektivn² 

krit®ria, kter§ mus² bĨt moģn® pŚ²padnŊ provŊŚit. 

SouļasnŊ mus² doj²t k pochyben² ze strany zamŊstnance, kter® dle povahy dŊl²me na 

lehk®, jeģ nikdy nemŢģe zavdat dŢvod k vĨpovŊdi, z§vaģn®, zpravidla opakuj²c² se 

lehk§ pochyben², tŊģk® pochyben², u kter®ho je nemoģn® poģadovat udrģen² pracovn²ho 

pomŊru, napŚ²klad pŢjde o zatajen² trestn²ho st²h§n² zamŊstnance. V tomto pŚ²padŊ nen² 

                                                                    
145 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16.bŚezna 2005, ļ. 03-40251. 
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tŚeba respektovat vĨpovŊdn² dobu, zamŊstnanci nen§leģ² ani odstupn®. Posledn²m a 

nejz§vaģnŊjġ²m stupnŊm pochyben² pak je pochyben² hrub®, spoļ²vaj²c² v ¼myslu 

poġkodit zamŊstnavatele, ani zde zamŊstnanec nebude m²t n§rok na odstupn®. 

DŢvodem pro vĨpovŊŅ mŢģe bĨt rovnŊģ ztr§ta pracovn² zpŢsobilosti, kter§ je 

konstatov§na poskytovatelem pracovnŊl®kaŚskĨch sluģeb, ovġem pouze za pŚedpokladu, 

ģe zamŊstnance nelze pŚeloģit na jinĨ druh pr§ce, popŚ²padŊ zamŊstnanec takov® 

pŚeloģen² odm²tne. 

VĨpovŊŅ z ekonomickĨch dŢvodŢ mus² kumulativnŊ splŔovat tŚi n§sleduj²c² 

podm²nky: dŢvod nesm² tkv²t v osobŊ zamŊstnance, mus² v®st k z§niku pracovn² pozice, 

pŚemŊnŊ pracovn² pozice nebo v pŚ²padŊ odm²tnut² zmŊny pracovn² smlouvy, a mus² bĨt 

zapŚ²ļinŊna ekonomickĨmi obt²ģemi nebo technologickĨmi zmŊnami. Kasaļn² soud 

nicm®nŊ opakovanŊ zdŢrazŔuje, ģe vĨļet v ustanoven² L-1233-3 Code du travail nen² 

taxativn², a pŚid§v§ i dalġ² dŢvody, zejm®na ¼plnĨ a definitivn² z§nik zamŊstnavatele 

nebo pŚ²pady reorganizace. 

 

2.2.12.  PracovnŊpr§vn² spory 

 

K Śeġen² individu§ln²ch sporŢ mezi zamŊstnancem a zamŊstnavatelem, kter® 

vznikly v r§mci pracovn² smlouvy, je dle francouzsk®ho pr§vn²ho Ś§du pŚ²sluġnĨ 

Pracovn² soud.
146

 

řeġ² zejm®na existenci nebo platnost pracovn² smlouvy, spory vznikl® v prŢbŊhu plnŊn² 

smlouvy ð spory tĨkaj²c² se mzdy, bonusŢ, diskriminace, ġkolen² atd., a d§le spory 

vyvst§vaj²c² z ukonļen² pracovn² smlouvy ð propuġtŊn², odstupn®, konkurenļn² doloģka, 

z§konem stanoven® lhŢty vĨpovŊdi aj. 

Naopak pod kompetenci pracovn²ho soudu nespadaj² kolektivn² pracovn² spory 

zahrnuj²c² profesn² volby, spory tĨkaj²c² se st§vky, probl®my s vĨkladem v kolektivn² 

smlouvŊ apod., kde je pŚ²sluġnĨ Soud prvn² instance.
147

 

Pracovn² soud je tvoŚen 6 volenĨmi soudci ï laiky, kteŚ² reprezentuj² ve stejn®m 

pomŊru zamŊstnance a zamŊstnavatele. V pŚ²padŊ rovnosti hlasŢ zased§n² pak pŚedsed§ 

soudce instanļn²ho soudu.
148

 

 
                                                                    
146 Franc. Le conseil de prudôhommes. 
147 Franc. Le tribunal de grande instance. 
148 Franc. Le tribunal dôinstance. 
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Pracovn² soud je rozdŊlen do 5 specializovanĨch sekc², kterĨmi jsou vedouc² a Ś²d²c² 

pracovn²ci, prŢmysl, obchod a obchodn² sluģby, zemŊdŊlstv², rŢzn® ļinnosti. 
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3. SROVNĆNĉ PRĆVNĉ ĐPRAVY PRACOVNĉ SMLOUVY V ĻESK£ 

REPUBLICE A VE FRANCII 

 

3.1. POSTAVENĉ PRACOVNĉHO PRĆVA V SYST£MU PRĆVA 

 

Ļesk® i francouzsk® pracovn² pr§vo je samostatnĨm pr§vn²m odvŊtv²m, kter® se 

Śad² pod pr§vo soukrom®. Francouzsk® pracovn² pr§vo lze nav²c podŚadit pod pr§vo 

soci§ln². Avġak setk§me se i s n§zory ļeskĨch odborn²kŢ, kteŚ² pracovn² pr§vo Śad² 

rovnŊģ k pr§vu soci§ln²mu.
149

 To je vġak d§no hlavnŊ jeho pŚevaģuj²c² ochrannou 

funkc². Soci§ln²m pr§vem se tak v ļesk®m pr§vn²m Ś§du rozum² souhrn pr§vn²ch norem, 

kter® jsou zahrnuty jak v pracovn²m pr§vu, tak i pr§vu soci§ln²ho zabezpeļen². ObecnŊ 

tedy lze shrnout, ģe soci§ln² pr§vo je sp²ġe integruj²c² pojem. 

MŢģeme Ś²ci, ģe subsidi§rnŊ se na pracovnŊpr§vn² vztahy pouģij² ustanoven² 

obļansk®ho z§kon²ku/Code civil, coģ v ļesk®m z§kon²ku pr§ce vych§z² pŚ²mo 

z ustanoven² Ä 4 z§kon²ku pr§ce.  

V Ļesk® republice i ve Francii je vġak z§kon²k pr§ce lex specialis a bude tak m²t vģdy 

pŚednost pŚed obļanskĨm z§kon²kem. 

V obou pr§vn²ch Ś§dech se pracovn² pr§vo dŊl² na individu§ln² a kolektivn², 

pŚiļemģ shodnŊ se v pŚ²padŊ individu§ln²ho pracovn²ho pr§va jedn§ o ¼pravu vztahŢ 

mezi zamŊstnavatelem a zamŊstnancem, u kolektivn²ho pracovn²ho pr§va o vztahy mezi 

zamŊstnavatelem a z§stupci zamŊstnancŢ. 

V Ļesk® republice pŢsob² odborov® organizace, coģ je garantov§no ļl§nkem 27 

Listiny z§kladn²ch pr§v a svobod, d§le rady zamŊstnancŢ a z§stupci pro oblast 

bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci.
150

 

Ve Francii pŢsob² podnikov§ rada, vĨbor pro zdrav², bezpeļnost a pracovn² 

podm²nky a z§stupci zamŊstnancŢ.
151

 

Lze tedy shrnout, ģe z hlediska postaven² pracovn²ho pr§va v syst®mu pr§va je 

jeho zaŚazen² velmi podobn®, neŚkuli totoģn®. 

VŊtġ² rozd²ly nalezneme v ¼pravŊ kolektivn²ch pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ, byŠ pŢsob²c² 

organizace v Ļesk® republice i ve Francii vych§z² ze stejn®ho z§kladu. Takt®ģ vliv 

                                                                    
149 BŉLINA, Miroslav. Pracovn² pr§vo. 6., dopl. a podstatnŊ pŚeprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. 

Academia iuris (C.H. Beck), str. 4. ISBN 978-80-7400-283-0. 
150 HšRKA, Petr. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ ĻenŊk, 2015, 

str.448. 
151 Code du travail, Livre III. 
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kolektivn²ho pracovn²ho pr§va je ve Francii mnohem vŊtġ² a z§sadnŊjġ², neģli je tomu 

v Ļesk® republice. 

 

3.2. PRAMENY PRACOVNĉHO PRĆVA 

 

Co se tĨļe hierarchie pr§vn²ch norem, ta je v podstatŊ shodn§ v obou pr§vn²ch 

¼prav§ch. Mezin§rodn² prameny jsou rovnŊģ velmi podobn®, coģ je d§no ļlenstv²m 

obou zem² ve shodnĨch mezin§rodn²ch organizac²ch. 

R§da bych vġak upozornila na velkĨ rozd²l mezi ļeskĨm a francouzskĨm 

z§kon²kem pr§ce. Zat²mco v ļesk®m pracovn²m pr§vu m§me z§kon²k pr§ce jakoģto 

hlavn² speci§ln² pr§vn² pŚedpis upraven zvl§ġŠ, s t²m ģe jej doplŔuje Śada dalġ²ch z§konŢ 

a jinĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ, ve Francii tomu tak nen². FrancouzskĨ Code du travail m§ 

sp²ġe povahu kodexu, je mnohem obs§hlejġ² i rozs§hlejġ² neģli ten ļeskĨ. Je takt®ģ 

ļastŊji novelizov§n, neboŠ z§vŊry judikatury se prom²taj² do jeho pozdŊjġ²ho znŊn². To 

je velice praktick®, protoģe pokud zamŊstnavatel i zamŊstnanec chtŊj² ovŊŚit z§konn® 

podm²nky a poģadavky ohlednŊ pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ, naleznou vġe pŚehlednŊ na 

jednom m²stŊ. Na druhou stranu, ļast® novelizace nepŚisp²vaj² k pr§vn² jistotŊ a 

souļasnŊ kladou vyġġ² n§roky na z§kladn² orientaci v pracovn²m pr§vu a zvĨġenou 

ostraģitost co do sledov§n² aktu§lnosti.  

 

3.3. PRACOVNĉ SMLOUVA 

 

Ļesk® pracovn² pr§vo dŢslednŊ odliġuje pojem pracovn² pomŊr a pracovn² 

smlouva, byŠ jedno na druh®m z§vis² a navz§jem se urļuje. Pracovn² smlouva je 

z§kladn²m institutem, kterĨ zakl§d§ pracovn² pomŊr, pracovn² pomŊr nemŢģe existovat 

bez pracovn² smlouvy. ĻeskĨ z§kon²k pr§ce vġak upravuje pouze vznik pracovn² 

smlouvy a jej² zmŊnu pr§vŊ v souvislosti s pracovn²m pomŊrem, t²m vġak ¼prava 

pracovn² smlouvy konļ². Zbytek ¼pravy se zabĨv§ pracovn²m pomŊrem, hlavnŊ zmŊnou 

a skonļen²m pracovn²ho pomŊru. 

Oproti tomu ve francouzsk®m pracovn²m pr§vu pojem pracovn² pomŊr zcela 

absentuje a veġker§ pozornost se soustŚed² na institut pracovn² smlouvy, kter® je 

vŊnov§na cel§ druh§ kniha Code du travail. Đprava pracovn² smlouvy je tak ve 

francouzsk®m pr§vn²m Ś§du mnohem propracovanŊjġ². 
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3.3.1. Postup pŚed uzavŚen²m pracovn² smlouvy 

 

V obou pr§vn²ch syst®mech je kladen dŢraz na povahu zjiġŠovanĨch informac², 

kter® mus² bezprostŚednŊ souviset s vĨkonem pr§ce. ĻeskĨ z§kon²k pr§ce dokonce 

uv§d² demonstrativn² vĨļet informac², kter® jsou osobn² povahy a bezprostŚednŊ 

nesouvisej² s vĨkonem pr§ce, jedn§ se zejm®na o zjiġŠov§n² tŊhotenstv², rodinnĨch a 

majetkovĨch pomŊrŢ, sexu§ln² orientaci, pŢvod, ļlenstv² v odborov® organizaci ļi 

politickĨch stran§ch a hnut²ch, pŚ²sluġnost k c²rkvi, trestnŊpr§vn² bez¼honnost. Code du 

travail takovĨ vĨļet neposkytuje, k jejich vymezen² tedy doch§z² aģ ex post judikaturou, 

coģ dle m®ho n§zoru nepŚisp²v§ k pr§vn² jistotŊ a hlavnŊ, neeliminuje pŚ²padn® 

pracovnŊpr§vn² spory. 

V Ļesk® republice i ve Francii je rovnŊģ shodnŊ poģadov§no respektov§n² 

z§kazu diskriminace pŚi procesu vĨbŊru vhodnĨch uchazeļŢ. Ve Francii je pak nav²c ve 

zvĨġen® m²Śe reflektov§na snaha o zaļlenŊn² urļitĨch skupin uchazeļŢ o zamŊstn§n², 

coģ se prom²t§ do povinnosti zamŊstnavatele nab²dnout vĨkon pr§ce prioritnŊ osob§m 

se zdravotn²m postiģen²m, pracovn²kŢm pracuj²c²m na ļ§steļnĨ pracovn² ¼vazek nebo 

pracovn²kŢm, kteŚ² byli propuġtŊni z ekonomickĨch dŢvodŢ. 

 

3.3.2. Subjekty 

 

Pr§vn² ¼prava subjektŢ pracovnŊpr§vn²ho vztahu je prakticky totoģn§ v obou 

srovn§vanĨch pr§vn²ch Ś§dech s pouze d²lļ²mi odliġnostmi. 

ZamŊstnavatelem ve Francii mŢģe bĨt jak fyzick§, tak pr§vnick§ osoba, v 

takov®m pŚ²padŊ se pracovn² smlouva uzavŚe s osobou k tomu opr§vnŊnou, napŚ²klad 

Śeditel, k jehoģ povinnostem patŚ² n§bor zamŊstnancŢ. V tomto ohledu je tŚeba pouk§zat 

na rozhodnut² Kasaļn²ho soudu z roku 2010, ve kter®m byl vysloven n§zor, ģe k 

pŚenesen² pravomoci uzav²rat pracovn² smlouvy se zamŊstnanci mŢģe bĨt i implicitn².
152

 

RovnŊģ dle ļesk®ho pr§vn²ho Ś§du mŢģe bĨt zamŊstnavatelem fyzick§ nebo 

pr§vnick§ osoba. V souladu s obļanskĨm z§kon²kem zamŊstnanci mohou zastoupit 

sv®ho zamŊstnavatele pŚ²mo ze z§kona ovġem pouze v rozsahu, kterĨ je obvyklĨ 

v jejich pracovn²m zaŚazen² nebo funkci. Opr§vnŊn² zamŊstnance jednat jm®nem 

                                                                    
152 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.prosince 2010, ļ. 09-42642. 



81 
 

zamŊstnavatele pak mŢģe bĨt stanoveno ve vnitŚn²ch pŚedpisech, napŚ²klad 

v organizaļn²m nebo podpisov®m Ś§du. Z§kon nicm®nŊ vĨslovnŊ stanov², ģe tato 

omezen² jsou vŢļi osob§m mimo spoleļnost z§vazn§ jen tehdy, pokud s nimi byly tyto 

osoby dŚ²ve sezn§meny. 

V Ļesk® republice mŢģe bĨt zamŊstnancem jen fyzick§ osoba. UzavŚ²t pracovn² 

smlouvu sm² fyzick§ osoba uģ pŚi dosaģen² patn§ct®ho roku vŊku. Den n§stupu do pr§ce 

vġak nesm² bĨt sjedn§n dŚ²ve neģ den, kterĨ by pŚedch§zel datu, kdy nezletilĨ ukonļil 

povinnou ġkoln² doch§zku. Pokud nezletilĨ jeġtŊ neukonļil povinnou doch§zku, sm² 

vykon§vat pouze umŊleckou, kulturn², reklamn² nebo sportovn² ļinnost. 

I dle francouzsk® pr§vn² ¼pravy sm² bĨt zamŊstnancem pouze fyzick§ osoba. 

Pln® sv®pr§vnosti nabĨv§ 18. rokem vŊku, od 16. roku vġak mohou uzavŚ²t pracovn² 

smlouvu se souhlasem sv®ho z§konn®ho z§stupce. Je-li mladistvĨ mladġ² 16 let, je 

zak§z§no ho zamŊstn§vat, s vĨjimkou pŚ²padŢ, kdy se jedn§ o umŊleckou ļi 

modelingovou ļinnost. UļeŔ sm² bĨt zamŊstn§n od 15 .roku vŊku a ģ§k bŊhem ¼seku 

ġkoln²ch pr§zdnin dokonce od svĨch 14. narozenin. Ve vġech tŊchto pŚ²padech 

zamŊstnavatel podl®h§ zvl§ġtn²m omezen²m a povinnostem, a to zejm®na v oblasti 

bezpeļnosti a pracovn² doby mladistvĨch zamŊstnancŢ. 

Francouzsk® pr§vo rovnŊģ nab²z² v²ce specifickĨch smluv urļenĨch pro mladistv® 

zamŊstnance, napŚ. uļŔovskou pracovn² smlouvu nebo profesn² smlouvu, coģ ļesk® 

pracovn² pr§vo nezn§. Na zamŊstn§v§n² mladistvĨch se aplikuje standardn² pr§vn² 

¼prava pracovn² smlouvy, pŚ²padnŊ, coģ bĨv§ v praxi ļastŊjġ², dohod o prac²ch 

konanĨch mimo pracovn² pomŊr. 

 

3.3.3. Typy pracovn² smlouvy 

 

V Ļesk® republice by se dalo v teoretick® rovinŊ hovoŚit o dvou druz²ch 

pracovn² smlouvy ï na dobu urļitou a na dobu neurļitou. Samostatnou skupinu pak 

tvoŚ² dohody o prac²ch konanĨch mimo pracovn² pomŊr. 

Oproti tomu ve Francii existuje v²cero druhŢ pracovn² smlouvy ï obdobnŊ jako 

v Ļesk® republice, i zde nalezneme pracovn² smlouvu na dobu urļitou a na dobu 

neurļitou, smlouvu na ļ§steļnĨ ¼vazek, d§le vġak jeġtŊ existuje pracovn² smlouva 

s pŚeruġenou dobou pracovn²ho pomŊru, uļŔovsk§ pracovn² smlouva, profesn² smlouva 
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a manaģersk§ smlouva o proveden² pr§ce. PoslednŊ jmenovan® instituty jsou pro ļesk® 

pracovn² pr§vo nezn§m®. 

Srovn§me-li ¼pravu pracovn²ho pomŊru na dobu urļitou, jak v Ļesk® republice, 

tak i ve Francii je povaģov§n za atypickĨ neboli prek®rn² pracovnŊpr§vn² vztah. To je 

d§no jeho omezenou dobou trv§n². ShodnŊ pro oba dva pr§vn² Ś§dy se rovnŊģ poģaduje 

p²semn§ forma. T²m vġak podobnost konļ². 

FrancouzskĨ Code du travail jasnŊ stanov² pŚ²pady, ve kterĨch lze uzavŚ²t 

pracovn² smlouvu na dobu urļitou. TŊmi jsou nahrazen² zamŊstnance v pŚ²padŊ jeho 

absence, doļasn®ho pŚechodu na ļ§steļnĨ ¼vazek, pŚeruġen² jeho pracovn² smlouvy, 

d§le v pŚechodn®m navĨġen² podnikatelsk® aktivity zamŊstnavatele, v pŚ²padŊ vĨkonu 

sez·nn²ch prac², jejichģ vĨkon se pŚedpokl§d§ kaģdĨ rok v z§vislosti na roļn²m obdob² 

s ohledem na doļasnou povahu takov®to pr§ce. Nav²c lze uzav²rat smlouvy na dobu 

urļitou se vġemi starġ²mi pracovn²ky, kterĨm je 57 a v²ce let. Z tŊchto pŚ²padŢ jsou vġak 

d§le vymezeny vĨjimky, kdy pracovn² smlouva na dobu urļitou nemŢģe bĨt uzavŚena, 

konkr®tnŊ v pŚ²padŊ nahrazen² zamŊstnance, kterĨ pr§vŊ vykon§v§ sv® pr§vo na st§vku, 

d§le pro vĨkon nebezpeļnĨch prac² a v r§mci doļasn®ho zvĨġen² aktivity 

zamŊstnavatele bŊhem doby 6 mŊs²cŢ, kter® n§sleduj² po propouġtŊn² z ekonomickĨch 

dŢvodŢ. 

Spolu s obligatorn² p²semnou formou pracovn² smlouvy je d§le povinn® urļen² dŢvodu 

sjedn§n² smlouvy na dobu urļitou (v souladu s limitac² z§kon²ku pr§ce), dobou trv§n², 

druhem pr§ce, oznaļen² platn® kolektivn² smlouvy a vĨġe mzdy.
153

 

Maxim§ln² d®lka trv§n² pracovn²ho pomŊru na dobu urļitou je v Ļesk® republice 

3 roky s t²m, ģe ji lze dvakr§t po sobŊ prodlouģit. Ve Francii d®lka pracovn²ho pomŊru 

nesm² pŚes§hnout dobu 18 mŊs²cŢ, respektive 24 nebo 9 mŊs²cŢ ve stanovenĨch 

pŚ²padech, pŚiļemģ v r§mci t®to doby je moģn® pracovn² smlouvu na dobu urļitou 

jednou prodlouģit. 

Co se tĨļe skonļen² pracovn²ho pomŊru, je ¼prava v obou zem²ch relativnŊ 

totoģn§. Za zm²nku nav²c vġak stoj² francouzsk§ moģnost vypovŊdŊt pracovn² smlouvu 

na dobu urļitou v momentŊ, kdy zamŊstnanec prok§ģe platn® uzavŚen² pracovn² 

smlouvy na dobu neurļitou. T²m je opŊt dok§z§no upŚednostŔov§n² pracovn² smlouvy 

na dobu neurļitou pŚed smlouvou na dobu urļitou. 

                                                                    
153 Ļl§nek L. 1242-12 Code du travail. 
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Pokud dojde k poruġen² ustanoven² reguluj²c²ch pracovn² pomŊr ļi pracovn² 

smlouvu na dobu urļitou, jak ļesk®, tak francouzsk® pr§vo nastupuje s pr§vn² 

domnŊnkou, ģe doġlo ke sjedn§n² pracovn²ho pomŊru na dobu neurļitou. ZamŊstnavatel 

pak mŢģe bĨt nav²c sankcionov§n penŊģitou pokutou, pŚi aplikaci Code du travail by 

mu hrozil i trest odnŊt² svobody. 

 

Ve Francii je zamŊstnavatel pŚi sjedn§v§n² pracovn² smlouvy na dobu urļitou 

omezen mnohĨmi z§kazy, stanoven§ pravidla obsahuj² Śadu vĨjimek, coģ nepŚisp²v§ 

k dobr® orientaci. Pracovn² smlouva na dobu neurļitou je jednoznaļnŊ preferov§na. I 

v Ļesk® republice je za z§kladn² formu pracovn²ho pomŊru povaģov§n pracovn² pomŊr 

na dobu neurļitou, smluvn² strany vġak de facto nejsou tolik omezov§ny a je tedy na 

nich, aby rozhodly, jak§ d®lka pracovn²ho pomŊru bude jejich potŚeb§m l®pe 

vyhovovat. 

Ve francouzsk®m pracovn²m pr§vu nalezneme mnoģstv² druhŢ specifickĨch 

pracovn²ch smluv, zejm®na pro mladistv® zamŊstnance ļi pro zamŊstnance, kteŚ² 

nemohou nal®zt zamŊstn§n². To je d§no pomŊrnŊ vysokou m²rou nezamŊstnanosti ve 

Francii, kter§ v ļervnu 2017 dosahovala 9,5 %. ZamŊstnavatelŢm jsou v takovĨch 

pŚ²padech poskytov§ny finanļn² pŚ²spŊvky, popŚ²padŊ daŔov® ¼levy, kter® je maj² 

motivovat k uzav²r§n² smluv s mladistvĨmi zamŊstnanci, kteŚ² jsou z§roveŔ velice 

poļetnŊ zastoupenou skupinou uchazeļŢ o zamŊstn§n².
154

 

 

3.3.4. (Podstatn®) n§leģitosti pracovn² smlouvy 

 

V r§mci podstatnĨch n§leģitost² pracovn² smlouvy je rozd²l mezi obŊma 

srovn§vanĨmi pr§vn²mi ¼pravami nejvĨraznŊjġ². 

Prvn² odliġnost nast§v§ uģ v souvislosti s formou pracovn² smlouvy. Dle ļesk®ho 

z§kon²ku pr§ce mus² bĨt pracovn² smlouva uzavŚena p²semnŊ. Nedodrģen² formy na 

vznik pracovn²ho pomŊru vġak nemus² m²t v urļitĨch situac²ch vliv, napŚ²klad pokud jiģ 

bylo zapoļato s plnŊn²m. Je tedy nutn® odliġit, zda zamŊstnanec jiģ zaļal a nebo nezaļal 

vykon§vat pro zamŊstnavatele pr§ci. To je d§no zejm®na z dŢvodu ochrany pr§vn² 

                                                                    
154 http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/publication (citace 10 .8. 2017). 

http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/publication
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jistoty a ochrany zamŊstnance, coby slabġ² strany. ZamŊstnavatel se by nicm®nŊ 

dopustil pŚestupku, pokud by pracovn² smlouva nebyla uzavŚena p²semnŊ.
155

  

Oproti tomu Code du travail ģ§dnĨ poģadavek formy pracovn² smlouvy 

nestanov², alespoŔ co se tĨļe pracovn² smlouvy na dobu neurļitou. Jinak je tomu vġak 

v pŚ²padŊ pracovn² smlouvy na dobu urļitou, uļŔovsk® pracovn² smlouvy a dalġ²ch 

specifickĨch druhŢ pracovn²ch smluv, o nichģ je pojedn§no v kapitole 2.2.2., kdy je 

p²semn§ forma obligatorn². 

Podstatn® n§leģitosti pracovn² smlouvy, jak je ch§pe ļeskĨ z§kon²k pr§ce 

v ustanoven² Ä 34, Code du travail nezn§, opŊt co se tĨļe smlouvy na dobu neurļitou. 

Pracovn² smlouva dle ļesk®ho pr§vn²ho Ś§du mus² souļasnŊ obsahovat tŚi podstatn® 

n§leģitosti, kterĨmi jsou: druh pr§ce, m²sto vĨkonu pr§ce a den n§stupu do pr§ce. Pokud 

v pracovn² smlouvŊ nejsou stanoveny, vede to k relativn² neplatnosti pracovn² smlouvy, 

coģ znamen§, ģe se bude na takovou pracovn² smlouvu nahl²ģet jako na platn® pr§vn² 

jedn§n² aģ do doby, dokud se takov® neplatnosti nedovol§ jedna z dotļenĨch stran. 

Code du travail naopak ģ§dn® podstatn® n§leģitosti pracovn² smlouvy na dobu 

neurļitou nestanov². N§leģitosti pracovn² smlouvy lze dovodit z obecnĨch ustanoven² 

Code civil, smŊrnice Evropsk® unie
156

 a zejm®na per analogia skrz ustanoven² 

vztahuj²c² se na pracovn² smlouvu na dobu urļitou, kter§ jsou vyjmenov§na 

v ustanoven² L.1242-12 Code du travail. Konkr®tnŊ se jedn§ o identifikaci stran, druh 

pr§ce, datum n§stupu do pr§ce, d®lku trv§n² pracovn²ho pomŊru, d®lku dovolen®, d®lku 

vĨpovŊdn² doby, vĨġe odmŊny a stanoven² jej²ho vypl§cen², stanoven² denn² ļi tĨdenn² 

pracovn² doby a pŚ²padn® kolektivn² smlouvy, jeģ se na uzav²ranĨ pracovn² pomŊr 

budou vztahovat. Pokud pracovn² smlouva nebude uzavŚena p²semnŊ, mus² 

zamŊstnavatel zamŊstnanci pŚedat do 2 mŊs²cŢ dokument obsahuj²c² shora uveden® 

povinn® n§leģitosti. 

Dalo by se Ś²ci, ģe ekvivalentem vĨġe zm²nŊn®ho je ustanoven² Ä 37 z§kon²ku 

pr§ce, ve kter®m je stanoveno, ģe pokud pracovn² smlouva neobsahuje ¼daje o pr§vech 

a povinnostech vyplĨvaj²c²ch z pracovn²ho pomŊru, je zamŊstnavatel povinen 

zamŊstnance o nich p²semnŊ informovat, a to nejpozdŊji do 1 mŊs²ce od vzniku 

                                                                    
155 Viz ustanoven² Ä 12 odst. 1 p²sm. b) a ustanoven² Ä 25 odst. 1 p²sm. b) z§kona ļ. 251/2005 Sb., o 

inspekci pr§ce, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 
156 Viz SmŊrnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. Ś²jna 1991 o povinnosti zamŊstnavatele informovat 

zamŊstnance o podm²nk§ch pracovn² smlouvy nebo pracovn²ho pomŊru, n§slednŊ transponov§na do 

Dekretu vl§dy ļ. 94-761 ze dne 31. srpna 1994. 
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pracovn²ho pomŊru, pŚiļemģ tyto informace mus² obsahovat jm®no, popŚ²padŊ jm®na a 

pŚ²jmen² zamŊstnance a n§zev a s²dlo zamŊstnavatele, je-li pr§vnickou osobou, nebo 

jm®no, popŚ²padŊ jm®na a pŚ²jmen² a adresu zamŊstnavatele, je-li fyzickou osobou, 

bliģġ² oznaļen² druhu a m²sta vĨkonu pr§ce, ¼daj o d®lce dovolen®, popŚ²padŊ uveden² 

zpŢsobu urļov§n² dovolen®, ¼daj o vĨpovŊdn²ch dob§ch, ¼daj o tĨdenn² pracovn² dobŊ a 

jej²m rozvrģen², ¼daj o mzdŊ nebo platu a zpŢsobu odmŊŔov§n², splatnosti mzdy nebo 

platu, term²nu vĨplaty mzdy nebo platu, m²stu a zpŢsobu vypl§cen² mzdy nebo platu a 

d§le ¼daj o kolektivn²ch smlouv§ch, kter® upravuj² pracovn² podm²nky zamŊstnance, a 

oznaļen² smluvn²ch stran tŊchto kolektivn²ch smluv. 

 

Lze shrnout, ģe francouzsk§ ¼prava pracovn² smlouvy, byŠ je v mnoha ohledech 

mnohem v²ce kazuistick§ neģ ļesk§ pr§vn² ¼prava, je vġak v ot§zce podstatnĨch 

n§leģitost² pracovn² smlouvy pŚekvapivŊ benevolentn² a sp²ġe upŚednostŔuje smluvn² 

volnost pŚed pr§vn² jistotou kontraktuj²c²ch stran. 

 

3.3.5. Ostatn² n§leģitosti pracovn² smlouvy 

 

Dalġ² n§leģitosti pracovn² smlouvy jiģ jsou zcela ponech§ny na uv§ģen² a vŢli 

smluvn²ch stran, pracovn² smlouva je obsahovat mŢģe, ale nemus². 

 

3.3.5.1. Zkuġebn² doba 

 

Dle ļesk® pr§vn² ¼pravy je moģn® sjednat zkuġebn² dobu. Institut  zkuġebn²  

doby  byl  upraven  jiģ  v z§kon²ku  pr§ce ļ. 65/1965 Sb. 

SouļasnĨ z§kon²k pr§ce vymezuje maxim§ln² d®lku, kterou zkuġebn² doba nesm² 

pŚes§hnout, a to buŅ 3 mŊs²ce po sobŊ jdouc² po vzniku pracovn²ho pomŊru, nebo 6 po 

sobŊ jdouc²ch mŊs²cŢ ode dne vzniku pracovn²ho pomŊru vedouc²ho zamŊstnance. 

SouļasnŊ mus² bĨt sjedn§na p²semnŊ a nejpozdŊji v den n§stupu do pr§ce. Jednou 

sjednan§ zkuġebn² doba nemŢģe bĨt prodlouģena. 

Ve francouzsk®m pr§vn²m Ś§du institut zkuġebn² doby aģ do roku 2008 nebyl 

Code du travail upraven. Nyn² je stanovena maxim§ln² d®lka zkuġebn² doby, kter§ ļin² 

pro zamŊstnance s pracovn² smlouvou na dobu neurļitou vykon§vaj²c² manu§ln² pr§ci 

v maxim§ln²m rozsahu 2 mŊs²cŢ, pro vyuļen® zamŊstnance a specializovan® 
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zamŊstnance v maxim§ln²m rozsahu 3 mŊs²cŢ, u vedouc²ch zamŊstnancŢ nesm² d®lka 

zkuġebn² doby pŚes§hnout 4 mŊs²ce. 

Oproti ļesk®mu z§kon²ku pr§ce mŢģe bĨt zkuġebn² doba nav²c jednou 

prodlouģena, nesm² vġak pŚekroļit dobu 4 mŊs²cŢ u zamŊstnancŢ vykon§vaj²c²ch 

manu§ln² pr§ce, dobu 6 mŊs²cŢ u vyuļenĨch zamŊstnancŢ a specializovanĨch 

zamŊstnancŢ a  dobu 8 mŊs²cŢ v pŚ²padŊ vedouc²ch zamŊstnancŢ.  

Jak jde z vĨġe popsan®ho vidŊt, Code du travail v²ce neģ ļeskĨ z§kon²k pr§ce 

diferencuje kategorie zamŊstnancŢ ohlednŊ moģn® d®lky zkuġebn² doby, nav²c 

umoģŔuje i prodlouģen² zkuġebn² doby, coģ v ļesk®m pr§vn²m Ś§du moģn® nen². 

Jedinou vĨjimku z toho tvoŚ² prodlouģen² zkuġebn² doby o dobu celodenn²ch pŚek§ģek 

v pr§ci nebo po dobu celodenn² dovolen®. V tŊchto pŚ²padech se pak zkuġebn² doba 

prodlouģ² o poļet dnŢ, pro kter® zamŊstnanec nekonal pr§ci. Toto vġak nen² prodlouģen² 

v prav®m slova smyslu, respektive prodlouģen², jak je koncipov§no v Code du travail. 

RovnŊģ je rozd²l mezi d®lkou zkuġebn² doby u smlouvy na dobu urļitou a 

neurļitou, coģ ļeskĨ z§kon²k pr§ce bere v potaz pouze v ustanoven² Ä 35 odst. 5, kter® 

stanov², ģe zkuġebn² doba nesm² bĨt sjedn§na delġ², neģ je polovina sjednan® doby 

trv§n² pracovn²ho pomŊru. 

U zamŊstnancŢ s pracovn² smlouvou na dobu urļitou lze dle Code du travail sjednat 

zkuġebn² dobu. Pokud zvyklosti nebo jin§ ujedn§n² kolektivn²ch smluv nestanov² kratġ² 

dobu, nesm² zkuġebn² doba pŚes§hnout 1 den za 1 tĨden vykon§van® pr§ce, s horn²m 

limitem zkuġebn² doby 2 tĨdny u pracovn² smlouvy, kter§ je sjedn§na na maxim§lnŊ 

6mŊs²ļn² obdob². V ostatn²ch pŚ²padech je maxim§ln² d®lka zkuġebn² doby 1 mŊs²c. 

ShodnŊ v obou pr§vn²ch ¼prav§ch mŢģe doj²t bŊhem zkuġebn² doby ke zruġen² 

pracovn²ho pomŊru, nen² vyģadov§na ģ§dn§ speci§ln² procedura ļi dŢvod zruġen². 

Francouzsk§ pr§vn² ¼prava nav²c vyģaduje dodrģet vĨpovŊdn² dobu, coģ ļeskĨ z§kon²k 

pr§ce nestanov², pracovn² pomŊr skonļ² dnem doruļen² zruġen², pokud v nŊm nen² 

uveden den pozdŊjġ². 

ĻeskĨ z§kon²k pr§ce obsahuje ustanoven², dle kter®ho zamŊstnavatel nesm² ve zkuġebn² 

dobŊ zruġit pracovn² pomŊr v dobŊ prvn²ch 14 kalend§Śn²ch dnŢ trv§n² doļasn® 

pracovn² neschopnosti (karant®ny) zamŊstnance. Nic podobn®ho Code du travail 
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nestanov², nicm®nŊ Kasaļn² soud dovodil, ģe skonļen² pracovn²ho pomŊru v dobŊ trv§n² 

nemoci zamŊstnance by bylo diskriminaļn² a t²m p§dem neplatn®.
157

 

Francouzsk§ pr§vn² ¼prava nav²c jeġtŊ odliġuje zkuġebn² dobu n§sleduj²c² po 

zmŊnŊ pracovn² pozice u t®hoģ zamŊstnavatele
158
, kter§ umoģŔuje zamŊstnavateli 

vyhodnotit adaptaci zamŊstnance na nov® povinnosti v dŢsledku zmŊny pracovn² 

pozice. Tento druh zkuġebn² doby vġak nen² regulov§n Code du travail a d®lka t®to 

zkuġebn² doby tak nen² upravena. 

V pŚ²padŊ neosvŊdļen² zamŊstnance pak toto nezakl§d§ moģnost zamŊstnavatele 

zamŊstnance propustit, ale vede pouze k navr§cen² zamŊstnance na jeho pŢvodn² 

pracovn² zaŚazen², jak potvrdil ve sv®m rozhodnut² i Kasaļn² soud. 

 

Domn²v§m se, ģe tento specifickĨ poddruh zkuġebn² doby je velice uģiteļnĨ, 

neboŠ nevede k okamģit®mu propuġtŊn² zamŊstnance, pokud se na nov® pracovn² pozici 

neosvŊdļ², m§ tedy za n§sledek udrģen² zamŊstn§n² pŚisp²v§ tak ke zvĨġen² soci§ln² 

jistoty zamŊstnance, coģ je v dneġn² dobŊ, ve kter® se silnŊ snaģ² bojovat 

s nezamŊstnanost², velice praktick®. 

 

3.3.5.2. OdmŊna za pr§ci 

 

Podle obou pr§vn²ch Ś§dŢ zamŊstnanci n§leģ² za vykonanou pr§ci pro 

zamŊstnavatele odmŊna. ĻeskĨ z§kon²k pr§ce nav²c jeġtŊ rozliġuje pojem mzdy a platu 

dle toho, jak® povahy je zamŊstnavatel. Je-li j²m st§t, ¼zemn² samospr§vnĨ celek, st§tn² 

fond, pŚ²spŊvkov§ organizace, ġkolsk§ pr§vnick§ osoba, region§ln² rada regionu 

soudrģnosti, zamŊstnanci n§leģ² plat, v ostatn²ch pŚ²padech mzda. 

Spolu se mzdou ļi platem pak mŢģe bĨt zamŊstnavatelem zamŊstnanci 

poskytnuto nav²c jeġtŊ natur§ln² plnŊn², ovġem pouze se souhlasem zamŊstnance. Plat² 

vġak povinnost zamŊstnanci vyplatit v penŊz²ch alespoŔ vĨġi minim§ln² mzdy. Jako 

natur§ln² plnŊn² mohou bĨt poskytnuty vĨrobky, sluģby, pr§ce atd. 

Ve Francii je z§konem vĨslovnŊ upraven® i spropitn®, jakoģto ļ§st fixn² odmŊny 

zamŊstnance, kterĨ pŚich§z² do kontaktu se z§kazn²ky. 

 

                                                                    
157 Viz Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16.¼nora 2005, ļ. 02-43402. 
158 Franc. La p®riode probatoire. 
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ShodnŊ v obou pr§vn²ch Ś§dech odmŊna za pr§ci podl®h§ zvĨġen® ochranŊ, a to 

jak ze strany zamŊstnavatele tak i zamŊstnance. ĻeskĨ z§kon²k pr§ce obsahuje dva 

z§kazy tĨkaj²c² se postoupen² pr§va na mzdu nebo plat a d§le pak z§kaz pouģ²t takov® 

pr§vo k zajiġtŊn² dluhu. Ochrana prostupuje napŚ²ļ ļeskĨmi pr§vn²mi pŚedpisy, ve 

kterĨch nalezneme dalġ² ochrann® n§stroje, napŚ. v insolvenļn²m z§konŊ privilegovan® 

postaven² pohled§vek zamŊstnancŢ za zamŊstnavatelem oproti pohled§vk§m jinĨm, 

nebo v obļansk®m soudn²m Ś§du stanoven² tzv. nezabaviteln® ļ§stky pŚi sr§ģk§ch ze 

mzdy u vĨkonu rozhodnut² a exekuce. Podobn§ ¼prava se nach§z² i ve francouzsk® 

pr§vn² ¼pravŊ, dle Code Civil zamŊstnanci maj² pŚednostn² postaven² pŚi svĨch 

pohled§vk§ch vŢļi jinĨm vŊŚitelŢm zamŊstnavatele. V pŚ²padŊ bankrotu zamŊstnavatele 

a vstoupen²m do insolventn²ho Ś²zen², Sdruģen² pro spr§vu pojistnĨch n§rokŢ 

zamŊstnancŢ
159
, kter® zajiġŠuje nedostatek dostupnĨch finanļn²ch prostŚedkŢ 

zamŊstnavatele, vyplat² zamŊstnancŢm mzdov® n§roky vyplĨvaj²c² z pracovn² smlouvy 

podle krit®ria sluģebn²ho st§Ś² zamŊstnance. 

 

3.3.5.3. Pracovn² doba 

 

V ¼pravŊ pracovn² doby ļeskĨ z§kon²k pr§ce pŚekvapivŊ v²ce diferencuje 

kategorie zamŊstnancŢ, neģli Code du travail, byŠ je toto typiļtŊjġ² sp²ġe pro nŊj. Ļesk§ 

obecn§ d®lka tĨdenn² pracovn² doby ļin² 40 hodin tĨdnŊ, avġak pro nŊkter® skupiny 

zamŊstnancŢ ļin² 37,5 hodin tĨdnŊ, respektive 38,75 hodiny tĨdnŊ.
160

 Dle 

francouzsk®ho pr§vn²ho Ś§du je pracovn² doba jednotn§ pro vġechny zamŊstnance a ļin² 

35 hodin tĨdnŊ. 

Dalġ² rozd²l nalezneme v maxim§ln² d®lce jedn® smŊny, kter§ dle z§kon²ku pr§ce 

nesm² bĨt delġ² neģ 12 hodin, podle Code du travail jde o 10 hodin dennŊ. ByŠ tuto dobu 

lze pŚekroļit, je-li to stanoveno v kolektivn² smlouvŊ, hodiny nav²c jiģ budou 

povaģov§ny za pr§ci pŚesļas. 

OpŊt totoģnŊ lze v obou posuzovanĨch zem²ch sjednat pruģn® rozvrģen² 

pracovn² doby, kter® zahrnuje ļasov® ¼seky z§kladn² a voliteln® pracovn² doby, jejichģ 

zaļ§tek a konec opŊt urļuje zamŊstnavatel, avġak v r§mci voliteln® pracovn² doby je to 

zamŊstnanec, kterĨ si s§m vol² zaļ§tek a konec pracovn² doby. 

                                                                    
159 Franc. Association pour la gestion du r®gime de garantie des cr®ances des salari®s. 
160 Bl²ģe viz kapitola 1.2.5.4. t®to pr§ce. 
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Z§kon²k pr§ce zn§ coby druh rozvrģen² pracovn² doby relativnŊ novĨ institut, 

kterĨm je konto pracovn² doby. Jeho francouzskĨm ekvivalentem je rovnŊģ nov§ 

dohoda o pauġ§ln² pracovn² dobŊ. V obou pŚ²padech se jedn§ o specifickĨ zpŢsob 

rozvrģen² pracovn² doby, kterĨ podl®h§ jasnĨm podm²nk§m pro jejich zaveden². Dle 

ļesk®ho pr§va sm² bĨt konto pracovn² doby vyuģito, jen pŚedpokl§d§-li ho kolektivn² 

smlouva nebo vnitŚn² pŚedpis a zamŊstnanec k nŊmu udŊlil svŢj souhlas, nav²c je 

umoģnŊno pouze podnikatelsk® sf®Śe zamŊstnavatelŢ. 

Co se tĨļe francouzskĨch podm²nek dohody o pauġ§ln² pracovn² dobŊ, jsou 

obdobn® jako ty, kter® vymezuje z§kon²k pr§ce. I zde toto pr§vo mus² bĨt pŚedv²d§no 

kolektivn² smlouvou a je nezbytn® obdrģet souhlas zamŊstnance. Code du travail rovnŊģ 

vymezuje kategorie zamŊstnancŢ, se kterĨmi lze tuto dohodu sjednat. Jsou jimi vedouc² 

zamŊstnanci a zamŊstnanci, u kterĨch nen² pŚedem jasn§ pracovn² doba. 

 

3.3.5.4. Dovolen§ 

 

RovnŊģ v pr§vn² ¼pravŊ dovolen® v porovn§vanĨch zem²ch lze pouk§zat na 

odliġnosti. Hned prvn² se tĨk§ z§konn® d®lky dovolen®, jej²ģ z§kladn² vĨmŊra v ļesk®m 

pr§vn²m Ś§du ļin² 4 tĨdny, respektive 5 tĨdnŢ u zamŊstnancŢ, kteŚ² pob²raj² plat, a 8 

tĨdnŢ u pedagogickĨch a akademickĨch pracovn²kŢ. Naopak francouzskĨ pr§vn² Ś§d 

stanov² jednotnou dobu dovolen® v d®lce 30 pracovn²ch dnŢ, respektive 2,5 dne za 

kaģdĨ mŊs²c vykonan® pr§ce u t®hoģ zamŊstnavatele. 

Podm²nkou n§roku na dovolenou je dle z§kon²ku pr§ce nepŚetrģit® trv§n² 

pracovn²ho pomŊru u jednoho zamŊstnavatele v rozsahu 60 dnŢ v kalend§Śn²m roce. 

Code du travail ģ§dnou takovou podm²nku nestanov².
161

 

Rozd²ln§ jsou i pravidla pro ļerp§n² dovolen®. Zat²mco z§kon²k pr§ce ģ§dn§ 

takov§ pravidla nevymezuje, Code du travail naopak jasnŊ stanov², ģe zamŊstnanec 

mus² vyļerpat ļ§st sv® dovolen® v obdob² od 1. kvŊtna do 31. Ś²jna kalend§Śn²ho roku. 

RovnŊģ je urļena maxim§ln² d®lka jedn® ļ§sti dovolen® (24 po sobŊ jdouc²ch dnŢ), 

stejnŊ jako skuteļnost, ģe jedna ļ§st dovolen® by mŊla trvat alespoŔ 12 dnŢ v kuse. Aļ 

ļeskĨ z§kon²k pr§ce obsahuje podobn® ustanoven² Ä 217 odst.1, tedy ģe pokud se 

zamŊstnanci poskytuje dovolen§ v nŊkolika ļ§stech, mus² alespoŔ jedna ļ§st ļinit 

                                                                    
161 Bl²ģe viz kapitola 2.2.7.6. t®to pr§ce. 
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nejm®nŊ 2 tĨdny vcelku, lze se od tohoto ustanoven² odchĨlit po dohodŊ zamŊstnavatele 

se zamŊstnancem. 

Code du travail obsahuje pr§vo zamŊstnancŢ, kteŚ² jsou manģeli nebo partnery 

PACS, na soubŊģn® ļerp§n² dovolen®, pracuj²-li u t®hoģ zamŊstnavatele, coģ z§kon²k 

pr§ce neŚeġ². 

Code du travail nav²c pŚizn§v§ za urļit® podm²nky
162

 aģ dva dny dovolen® nav²c 

zamŊstnancŢm, kteŚ² peļuj² o dŊti, kterĨm je m®nŊ neģ 15 let. 

 

Z vĨġe uveden®ho jednoznaļnŊ dovozuji vyġġ² soci§ln² a hlavnŊ rodinn® c²tŊn² 

francouzsk® spoleļnosti, kter§ m§ z§jem na ochranŊ rodinn®ho ģivota, sezdanĨm p§rŢm 

se snaģ² garantovat pr§vo na soubŊģn® ļerp§n² dovolen®, stejnŊ jako pŚizn§v§ v²ce dnŢ 

dovolen® zamŊstnancŢm peļuj²c²m o dŊti. Uveden§ ustanoven² shled§v§m jako 

inspirativn², protoģe ochrana rodinn®ho ģivota tvoŚ² ned²lnou souļ§st demokratickĨch 

hodnot, a urļit® ¼levy ļi zvĨhodŔov§n² rodiny je v dneġn² dobŊ, kdy st§le v²ce p§rŢ 

netouģ² po manģelstv², jistŊ potŚebn®. 

 

3.3.5.5. Konkurenļn² doloģka 

 

Institut konkurenļn² doloģky je zn§m jak v ļesk®, tak francouzsk® pr§vn² ¼pravŊ. 

V obou pŚ²padech mus² bĨt sjedn§na p²semnŊ za udŊlen² souhlasu zamŊstnance i 

zamŊstnavatele. Za to, ģe se zamŊstnanec zdrģ² urļit®ho jedn§n², vymezen®ho v 

konkurenļn² doloģce, v dobŊ nepŚesahuj²c² jeden rok, mu n§leģ² protihodnota 

poskytovan§ zamŊstnavatelem, kter§ dle z§kon²ku pr§ce nesm² bĨt niģġ² neģ jedna 

polovina prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho vĨdŊlku zamŊstnance. 

Oproti ļesk® ¼pravŊ vġak ¼prava konkurenļn² doloģky nen² zakotvena v Code du 

travail ani jin®m pr§vn²m pŚedpise, ale je ponech§na zcela na judikatuŚe. KvŢli tomu tak 

nen² napŚ. stanovena minim§ln² vĨġe finanļn² kompenzace pro zamŊstnance ani doba 

trv§n² konkurenļn² doloģky. Judikatura nicm®nŊ dovodila, ģe aby se jednalo o platnŊ 

uzavŚenou konkurenļn² doloģku, mus² bĨt souļasnŊ splnŊny 4 podm²nky: sjedn§n² mus² 

bĨt nezbytn® k ochranŊ opr§vnŊnĨch z§jmŢ zamŊstnavatele, konkurenļn² doloģka mus² 

obsahovat vymezen² ¼zem² a doby, na kterou se sjedn§v§, pŚiļemģ ze z§vŊrŢ judikatury 

vyplĨv§, ģe standardn² d®lka by nemŊla pŚes§hnout 2 roky. Doloģka mus² rovnŊģ 

                                                                    
162 K tomu bl²ģe viz kapitola 2.2.7.6. t®to pr§ce. 
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obsahovat finanļn² vyrovn§n², avġak, jak jiģ bylo Śeļeno, pŚesn§ vĨġe nen² urļena.
163

 

Posledn² podm²nkou platnosti konkurenļn² doloģky je to, ģe mus² odr§ģet specifika 

zamŊstn§n² a povahu pracovn² pozice zamŊstnance. Pod t²m si pŚedstavme to, ģe 

doloģka nesm² m²t obecnĨ obsah a v®st tak k ¼pln®mu z§kazu vĨkonu pr§ce 

zamŊstnance. 

Co se tĨļe moģnosti odstoupen², z§kon²k pr§ce jasnŊ stanov², ģe zamŊstnavatel 

sm² od konkurenļn² doloģky odstoupit pouze po dobu trv§n² pracovn²ho pomŊru 

zamŊstnance, zamŊstnanec sm² konkurenļn² doloģku vypovŊdŊt v pŚ²padŊ, ģe od 

zamŊstnavatele neobdrģel finanļn² vyrovn§n². 

Podle francouzsk® judikatury
164

 mŢģe zamŊstnavatel, shodnŊ s ļeskou ¼pravou, 

od konkurenļn² doloģky odstoupit pouze za trv§n² pracovn²ho pomŊru, ovġem jen za 

podm²nky, ģe tato moģnost byla pŚedv²d§na v pracovn² smlouvŊ nebo kolektivn² 

smlouvŊ. V opaļn®m pŚ²padŊ by k tomu potŚeboval souhlas zamŊstnance. 

Đprava konkurenļn² doloģky vych§z² v posuzovanĨch zem²ch ze stejnĨch 

z§kladŢ, pŚestoģe jednotliv§ d²lļ² pr§va a povinnosti stran se uģ liġ². 

Skuteļnost, ģe institut konkurenļn² doloģky nen² ve Francii regulov§n z§konem, ale 

jeho vymezen² se dŊje prostŚednictv²m rozhodovac² ļinnosti soudŢ, nepovaģuji za pŚ²liġ 

praktickou. ByŠ to vede k vŊtġ² flexibilitŊ ohlednŊ pr§vn² ¼pravy a je tak moģn® 

mnohem rychleji reagovat na mŊn²c² se podm²nky ve spoleļnosti, dle m®ho n§zoru to 

nepŚisp²v§ k pr§vn² jistotŊ stran, protoģe ļekat aģ na z§vaznĨ n§zor judikatury mŢģe bĨt 

zdlouhav® a mnohdy i n§kladn®. 

 

3.3.5.6. Dalġ² doloģky v pracovn² smlouvŊ 

 

Oproti ļesk®mu pr§vn²mu Ś§du ten francouzskĨ rozezn§v§ i jin® doloģky, neģ 

jen konkurenļn² doloģku, kter® mŢģe pracovn² smlouva obsahovat. Je pravda, ģe 

v souladu s ļeskou z§sadou pracovn²ho pr§va Ăco nen² zak§z§no, je dovolenoñ nic 

nebr§n² smluvn²m stran§m si nŊjakou smluvn² doloģku sjednat, v praxi vġak doch§z² 

nejļastŊji k uplatnŊn² tzv. salv§torsk® klauzule, kter§ se odvozuje od ustanoven² Ä 576 

                                                                    
163 Pro ilustraci lze uv®st rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 31. bŚezna 2016, ļ. 14-29865, ve kter®m 

soud shledal, ģe konkurenļn² doloģka limituj²c² vĨkon vĨdŊleļn® ļinnosti na ¼zem² Korsiky po dobu 

jednoho roku s finanļn²m vyrovn§n²m, kter® se rovnalo jedn® ļtvrtinŊ prŢmŊrn® mzdy za posledn²ch ġest 

mŊs²cŢ, je platn§. 
164 Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 11.bŚezna 2015, ļ. 13-22257. 
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obļansk®ho z§kon²ku, jeģ stanov², ģe pokud se dŢvod neplatnosti tĨk§ jen takov® ļ§sti 

pr§vn²ho jedn§n², kterou lze od jeho ostatn²ho obsahu oddŊlit, je neplatnou jen tato ļ§st, 

pokud lze pŚedpokl§dat, ģe by k pr§vn²mu jedn§n² doġlo i bez neplatn® ļ§sti. Ļast® 

bĨvaj² i doloģky o mlļenlivosti. 

Jak jiģ bylo Śeļeno vĨġe, francouzsk§ pracovn² smlouva mŢģe obsahovat 

mnoģstv² nejrŢznŊjġ²ch smluvn²ch doloģek, k tŊm nejļastŊjġ²m patŚ² doloģka o 

exkluzivitŊ, doloģka o dŢvŊrnosti, doloģka o setrv§n² u zamŊstnavatele po skonļen² 

vzdŊl§n² nebo doloģka o zmŊnŊ m²sta vĨkonu pr§ce.
165

 

StejnŊ jako v pŚ²padŊ konkurenļn² doloģky, ani tyto dalġ² doloģky nejsou regulovan® 

Code du travail, a jejich ¼prava je dovozena judikaturou. 

 

Z uveden®ho jde doznat, ģe francouzsk® pracovn² pr§vo umoģŔuje v²ce doloģek 

v pracovn² smlouvŊ, kter® maj² za n§sledek rozġ²Śen² ļi naopak z¼ģen² pr§v a povinnost² 

smluvn²ch stran, coģ vyplĨv§ ze z§sady smluvn² svobody. Nicm®nŊ ani tyto doloģky 

nesmŊj² j²t za hranici z§kona, a pokud by s n²m byly v rozporu, mŊlo by to za n§sledek 

jejich neplatnost. 

 

3.3.6. Pr§va a povinnosti subjektŢ 

3.3.6.1. Pr§va a povinnosti zamŊstnavatele 

 

V obou srovn§vanĨch pr§vn²ch Ś§dech m§ zamŊstnavatel urļit® povinnosti vŢļi 

svĨm zamŊstnancŢm. 

Prvn² z§konnou povinnost² je informaļn² povinnost, o kter® bylo bl²ģe pojedn§no jiģ 

v souvislosti s n§leģitostmi pracovn² smlouvy. Z hlediska dŢleģitosti pak je shodnŊ 

v porovn§vanĨch zem²ch nejpodstatnŊjġ² povinnost pŚidŊlovat zamŊstnanci odpov²daj²c² 

pr§ci. SouļasnŊ je zamŊstnavatel povinen vytv§Śet vhodn® podm²nky, aby zamŊstnanec 

mohl ¼spŊġnŊ sv® pracovn² ¼koly plnit, zejm®na zajistit bezpeļnost a ochranu zdrav² pŚi 

pr§ci. 

 

 

 

 

                                                                    
165 K jednotlivĨm druhŢm doloģek podrobnŊji viz kapitola 2.2.8.4. t®to pr§ce. 
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3.3.6.2. Pr§va a povinnosti zamŊstnance 

 

Z§kladn² povinnosti zamŊstnavatele pŚidŊlovat zamŊstnanci pr§ci odpov²d§ opŊt 

shodnŊ jak v ļesk®m, tak ve francouzsk®m pr§vn²m Ś§du povinnost zamŊstnance 

vykon§vat pŚidŊlenou pr§ci osobnŊ, vļas, svŊdomitŊ atd. ZamŊstnanec nesm² jednat v 

rozporu s opr§vnŊnĨmi z§jmy zamŊstnavatele, v ļemģ lze spatŚovat urļitou povinnost 

loajality k zamŊstnavateli, se kterou se setk§v§me takt®ģ ve francouzsk® ¼pravŊ, kter§ se 

d§le rozpad§ do povinnosti exkluzivity a mlļenlivosti. 

Bez souhlasu zamŊstnavatele ļeskĨ zamŊstnanec nesm² vykon§vat dalġ² 

vĨdŊleļnou ļinnost, kter§ by byla shodn§ s ļinnost² zamŊstnavatele, ļ²mģ je chr§nŊno 

vyuģ²v§n² poznatkŢ a informac², kter® zamŊstnanec z²skal pŚi vĨkonu pr§ce u 

zamŊstnavatele pro vlastn² osobn² pŚivĨdŊlek, a pŚ²padn® konkurenļn² jedn§n² 

zamŊstnance. Code du travail tuto povinnost sice vĨslovnŊ nestanov², nicm®nŊ lze ji 

v pracovn² smlouvŊ zakotvit na z§kladŊ doloģky o exkluzivitŊ. 

VĨznamnou oblast² pr§v a povinnost² je rovnŊģ ochrana bezpeļnosti a zdrav² pŚi 

pr§ci. Code du travail stanov² povinnost zamŊstnavatele pŚijmout nezbytn§ opatŚen² k 

zajiġtŊn² bezpeļnosti a ochrany fyzick®ho a duġevn²ho zdrav² zamŊstnancŢ. Obdobn§ 

¼prava je i v ļesk®m z§kon²ku pr§ce, nicm®nŊ je vhodn® pouk§zat na skuteļnost, ģe 

zamŊstnavatel je povinen zajistit bezpeļnost a ochranu zdrav², aniģ by bylo Śeļeno, zda 

zdrav² fyzick®ho ļi duġevn²ho. V tomto spatŚuji pokrokovost francouzsk® legislativy, 

kter§ zdrav² ch§pe jako celek a neoddŊluje ho od zdrav² fyzick®ho. 

 

Lze tedy shrnout, ģe ¼prava pr§v a povinnost² subjektŢ je relativnŊ totoģn§ jak 

v ļesk®m, tak ve francouzsk®m pr§vn²m Ś§du. 

 

3.3.7. ZmŊna pracovn² smlouvy 

 

PŚi srovn§n² moģnosti zmŊny pracovn² smlouvy doch§z²me k odliġn®mu 

teoretick®mu pojet² mezi ļeskou a francouzskou ¼pravou. Dle ļesk®ho pr§vn²ho Ś§du 

lze pracovn² smlouvu zmŊnit buŅ v osobŊ subjektu, kter§ je z logiky vŊci moģn§ jen na 

stranŊ zamŊstnavatele, a nebo zmŊnit obsah pracovn² smlouvy, k tomu je vġak zapotŚeb² 

vģdy vĨslovnĨ souhlas smluvn²ch stran. JednostrannĨm jedn§n²m lze zmŊnit pouze 
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obsah pracovn²ho pomŊru, avġak vģdy za podm²nek vĨslovnŊ stanovenĨch v z§kon²ku 

pr§ce.
166

 

Francouzsk® pracovn² pr§vo institut zmŊny pracovn² smlouvy ch§pe odliġnŊ. 

Totoģn§ je samozŚejmŊ moģnost zmŊnit pracovn² smlouvu se souhlasem zamŊstnance 

pŚ²padnŊ zamŊstnavatele. Francouzsk§ ¼prava vġak rozliġuje mezi zmŊnou pracovn² 

smlouvy a zmŊnou podm²nek vĨkonu pr§ce. Opr§vnŊn² jednostrannŊ mŊnit podm²nky 

vĨkonu pr§ce pak vyplĨv§ z principu hierarchie, kterĨ  je odvozov§n od 

zamŊstnavatelovy naŚizovac² moci. Tento institut je plnŊ ovl§d§n judikaturou, kter§ 

stanov² rozd²ly mezi zmŊnou pracovn² smlouvy a zmŊnou podm²nek vĨkonu pr§ce.  

Ke zmŊnŊ pracovn² smlouvy mŢģe doj²t z nŊkolika dŢvodŢ: zmŊna pracovn² 

smlouvy z osobn²ho dŢvodu zamŊstnance, zmŊna z dŢvodu poruġen² discipl²ny a zmŊna 

z ekonomick®ho dŢvodu. S tŊmito zmŊnami mus² zamŊstnanec vģdy souhlasit, 

v opaļn®m pŚ²padŊ m§ nicm®nŊ zamŊstnavatel opr§vnŊn² d§t zamŊstnanci vĨpovŊŅ. 

Pokud by doġlo ke zmŊnŊ pracovn² smlouvy bez souhlasu zamŊstnance, m§ tento 

zamŊstnanec pr§vo podat vĨpovŊŅ nebo poģadovat soudn² zruġen² pracovn²ho pomŊru.  

ZmŊna podm²nek vĨkonu pr§ce pro zamŊstnance nem§ tak vĨznamnĨ dopad, proto 

k jejich zmŊnŊ nen² vyģadov§n souhlas zamŊstnance. Pokud zamŊstnanec se zmŊnou 

podm²nek vĨkonu pr§ce nebude souhlasit, dopouġt² se disciplin§rn²ho pochyben².
167

 

 

3.3.8. Z§nik pracovn² smlouvy (skonļen² pracovn²ho pomŊru) 

 

Podle ļesk®ho pr§vn²ho Ś§du k z§niku pracovn² smlouvy mŢģe doj²t p²semnĨm 

odstoupen²m. ZamŊstnanec i zamŊstnavatel mohou od pracovn² smlouvy odstoupit, 

dokud jeġtŊ zamŊstnanec nenastoupil do pr§ce, jen zamŊstnavatel v pŚ²padŊ, ģe 

zamŊstnanec ve sjednanĨ den nenastoupil do pr§ce, aniģ by mu v tom br§nila nŊkter§ 

z pŚek§ģek v pr§ci. 

Pracovn² smlouva rovnŊģ zanikne spolu se skonļen²m pracovn²ho pomŊru, kterĨ 

je s pracovn² smlouvou bezprostŚednŊ spjatĨ, ten mŢģe ukonļen jen dohodou, vĨpovŊd², 

okamģitĨm zruġen²m, zruġen²m ve zkuġebn² dobŊ. VĨpovŊŅ ze strany zamŊstnavatele 

sm² bĨt d§na jen z taxativnŊ danĨch dŢvodŢ. Naopak zamŊstnanec mŢģe d§t 

zamŊstnavateli vĨpovŊŅ z jak®hokoli dŢvodu nebo bez uveden² dŢvodu. 
                                                                    
166 Srov. napŚ. ustanoven² Ä 41 ZP. 
167 V²ce k rozliġen² mezi zmŊnou pracovn² smlouvy a zmŊnou podm²nek vĨkonu pr§ce v kapitole 

2.2.10.1. t®to pr§ce. 
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Pracovn² pomŊr na dobu urļitou konļ² uplynut²m sjednan® doby. 

Dle francouzsk® ¼pravy pracovn² pomŊr zanik§ dohodou stran, vĨpovŊd² ze 

strany zamŊstnance, vĨpovŊd² ze strany zamŊstnance pro neplnŊn² povinnost² 

zamŊstnavatele, zruġen²m pracovn²ho pomŊru soudem, vĨpovŊd² ze strany 

zamŊstnavatele, uplynut²m sjednan® doby u pracovn² smlouvy na dobu urļitou a 

zruġen²m ve zkuġebn² dobŊ. 

Lze vidŊt, ģe dŢvody skonļen² pracovn²ho pomŊru jsou relativnŊ shodn®. Jejich 

konkr®tn² ¼prava se vġak v d²lļ²ch ustanoven²ch liġ². PŚ²kladem nechŠ je skonļen² 

pracovn²ho pomŊru dohodou, kter§ dle z§kon²ku pr§ce nepodl®h§ ģ§dn® speci§ln² 

proceduŚe, je pouze nutn®, aby byla uzavŚena p²semnŊ. Avġak dle Code du travail 

proces skonļen² pracovn²ho pomŊru vyģaduje zvl§ġtn² proceduru. Dohoda mus² bĨt 

adresov§na pŚ²sluġn®mu ĐŚadu region§ln² spoleļnosti, konkurence, spotŚeby, pr§ce a 

zamŊstnanosti
168

 dle s²dla zamŊstnavatele, kterĨ dohl²ģ² na splnŊn² z§konnĨch podm²nek 

dohody, stanoven² spr§vn® vĨġe odstupn®ho apod. Pokud dohoda nen² pŚ²sluġnĨm 

¼Śadem schv§lena, ke skonļen² pracovn²ho pomŊru nedojde. Strany nav²c disponuj² 

patn§ctidenn² lhŢtou ode dne podpisu dohody, bŊhem kter® sm² doj²t k odvol§n² 

souhlasu s dohodou. 

Đprava vĨpovŊdi ze strany zamŊstnance je relativnŊ totoģn§ v obou pr§vn²ch 

pŚedpisech, jen dle francouzsk® ¼pravy v²ce do popŚed² vystupuje bezform§lnost, neboŠ 

takov§ vĨpovŊŅ nemus² bĨt v p²semn® formŊ, stejnŊ jako dŢraz na ochranu 

zamŊstnance a snaha o jeho brzk® zaļlenŊn² do dalġ²ho pracovn²ho procesu, kter§ se 

v tomto pŚ²padŊ projevuje t²m, ģe zamŊstnanec disponuje n§rokem 2 hodin dennŊ na to, 

aby si sn§ze naġel nov® zamŊstn§n². 

Judikatura nav²c odliġuje vĨpovŊŅ ze strany zamŊstnance pro neplnŊn² povinnost² 

zamŊstnavatele, kter§ se oproti vĨġe uveden® liġ² t²m, ģe zamŊstnanec nemus² dodrģet 

vĨpovŊdn² dobu. ĻeskĨm ekvivalentem je okamģit® zruġen² pracovn²ho pomŊru 

zamŊstnancem. 

 

 

 

 

                                                                    
168 Franc. Direction r®gionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 

l'emploi - DIRECCTE 
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3.3.9. PracovnŊpr§vn² spory 

 

Pr§vn² ¼prava pracovnŊpr§vn²ch sporŢ se v ļesk®m a francouzsk®m pr§vn²m 

Ś§du z§sadn²m zpŢsobem liġ². V Ļesk® republice pracovnŊpr§vn² spory nepodl®haj² 

ģ§dn® speci§ln² ¼pravŊ, aplikuj² se tak obecn§ ustanoven² obļansk®ho soudn²ho Ś§du. 

Oproti tomu ve Francii jsou spory v pracovn²m pr§vu na vnitrost§tn² ¼rovni upraveny 

pouze v Code du travail. 

Kompetentn²m org§nem k projedn§n² a rozhodnut² pracovnŊpr§vn²ho sporu je 

dle pr§vn²ho Ś§du Ļesk® republiky okresn² civiln² soud, kterĨ je vŊcnŊ a m²stnŊ 

pŚ²sluġnĨ dle m²sta bydliġtŊ nebo s²dla ¼ļastn²ka, proti nŊmuģ n§vrh smŊŚuje, tedy 

ģalovan®ho. 

Dle francouzsk®ho pr§vn²ho Ś§du je k Śeġen² individu§ln²ch sporŢ mezi 

zamŊstnancem a zamŊstnavatelem pŚ²sluġnĨ Pracovn² soud (pro kolektivn² spory je 

pŚ²sluġnĨ Soud prvn² instance).
169

 

V ļeskĨch pracovnŊpr§vn²ch vŊcech v Ś²zen² pŚed okresn²m soudem jedn§ a 

rozhoduje tŚ²ļlennĨ sen§t, kterĨ se skl§d§ z jednoho soudce a dvou pŚ²sed²c²ch bez 

pr§vn²ho vzdŊl§n². KaģdĨ hlas ļlena sen§tu m§ stejnou v§hu. 

Ve Francii je pracovn² soud tvoŚen 6 volenĨmi soudci ï laiky, kteŚ² reprezentuj² 

ve stejn®m pomŊru zamŊstnance a zamŊstnavatele. KaģdĨ hlas m§ opŊt stejnou v§hu. 

Jde vidŊt, ģe pracovnŊpr§vn² spory v obou zem²ch rozhoduj² laici, dle ļesk®ho pr§vn²ho 

Ś§du se rozhodov§n² ¼ļastn² i jeden soudce ð profesion§l. V Ļesk® republice se vġak 

v posledn² dobŊ uvaģuje nad novelizac² obļansk®ho soudn²ho Ś§du a vypuġtŊn² institutu 

pŚ²sed²c²ch, je tedy moģn®, ģe pak uģ budou rozhodovat pouze soudci ï profesion§lov®. 

 

  

                                                                    
169 Franc. Le tribunal de grande instance. 
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ZĆVŉR 

 

Ve sv® pr§ci jsem se zamŊŚila na pr§vn² ¼pravu pracovn² smlouvy, a to nejen 

v Ļesk® republice, ale i ve Francii. Pracovn² smlouva je institut, s n²mģ se v bŊģn®m 

ģivotŊ setk§ t®mŊŚ kaģdĨ, znalost z§kladn² pr§vn² ¼pravy se tak st§v§ nezbytnost², 

protoģe jedinŊ tak si mohou bĨt strany plnŊ vŊdomy svĨch pr§v, ale i povinnost² z toho 

vyplĨvaj²c²ch. 

C²lem m® pr§ce tedy bylo analyzovat pr§vn² ¼pravu pracovn² smlouvy v ļesk®m a 

francouzsk®m pr§vn²m Ś§du a n§slednŊ tyto pr§vn² ¼pravy mezi sebou srovnat. 

Znalost pr§vn² ¼pravy pracovn² smlouvy jin®ho pr§vn²ho Ś§du, v tomto pŚ²padŊ 

francouzsk®ho, mŢģe bĨt cennĨm zdrojem inspirac² z hlediska n§mŊtŢ zmŊn de lege 

ferenda v ļesk® pr§vn² ¼pravŊ. I kdyģ srovn§vac² metoda nen² v ļesk®m pr§vn²m Ś§du 

povaģov§na pro vĨklad a interpretaci tuzemskĨch pr§vn²ch norem za urļuj²c², pŚesto se 

domn²v§m, ģe ġirġ² povŊdom² o odliġnĨch institutech v ciz²ch pr§vn²ch Ś§dech mŢģe 

pŚispŊt ke zlepġen² vybranĨch institutŢ, ļi dokonce k zaveden² novĨch. Na druhou 

stranu, lze se rovnŊģ nechat pouļit od nepŚ²liġ zdaŚilĨch ¼prav, a vyhnout se 

v budoucnosti stejnĨm pochyben²m, kter® uģ absolvovaly jin® st§ty. Vģdy je vġak tŚeba 

srovn§vanĨ institut posuzovat v cel®m jeho kontextu, nelze opomenout jin® 

demografick® sloģen², ekonomick® podm²nky, stejnŊ jako historickĨ vĨvoj 

srovn§vanĨch zem². 

Jiģ na prvn² pohled je zŚejm®, ģe ļesk§ pr§vn² ¼prava ani zdaleka nedosahuje svou 

obs§hlost² rozsahu t® francouzsk®, coģ lze vidŊt i na poļtu paragrafŢ v obou z§kon²c²ch 

pr§ce. Zat²mco ļeskĨ ļ²t§ necelĨch 400 paragrafŢ, Code du travail obsahuje paragrafŢ 

pŚes 11 000. 

Zat²mco ļesk§ pr§vn² ¼prava, a to nejenom co se tĨļe pracovn² smlouvy, stoj² na 

z§sadŊ bezform§lnosti a smluvn² volnosti, francouzsk§ ¼prava je mnohem v²ce sv§z§na 

mnoģstv²m speci§ln²ch procedur, kter® se mus² respektovat, jak je tomu napŚ. u 

skonļen² pracovn²ho pomŊru dohodou. Zcela pŚekvapivŊ pak naopak nestanov² 

poģadavek p²semnosti pracovn² smlouvy na dobu neurļitou (postaļ² i ¼stn² dohoda) a 

jej² podstatn® n§leģitosti, nebo p²semnou formu v pŚ²padŊ vĨpovŊdi ze strany 

zamŊstnance.  
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Dle m®ho n§zoru francouzsk§ pr§vn² ¼prava jasnŊ odr§ģ² siln® soci§ln² a prorodinn® 

c²tŊn² spoleļnosti a je zŚetelnŊ orientov§na ve prospŊch zamŊstnance, coģ dokl§d§ i 

mnoģstv² rozhodnut² Kasaļn²ho soudu, kter§ jsou pr§vŊ v jeho prospŊch, byŠ nŊkter§ 

mohou vzbuzovat minim§lnŊ ¼div, jak tomu bylo napŚ. v rozhodnut², kdy se Kasaļn² 

soud postavil na stranu zamŊstnance a to i pŚestoģe, ģe tento ve sv®m ģivotopise 

prokazatelnŊ lhal. 

Ot§zkou vġak zŢst§v§, jestli zvĨġen§ ochrana zamŊstnance je vģdy v jeho prospŊch. 

TakovĨm pŚ²padem mŢģe bĨt napŚ²klad ¼prava pracovn²ho pomŊru na dobu urļitou, 

kterĨ je moģn® sjednat jen z taxativn²ch dŢvodŢ, a to i pŚestoģe by s t²m zamŊstnanec 

souhlasil nebo dokonce pracovn² pomŊr na dobu urļitou z nŊjak®ho osobn²ho dŢvodu 

vyģadoval. 

NŊkter® instituty francouzsk®ho pracovn²ho pr§va, ļesk®mu pracovn²mu pr§vu 

nezn§m®, lze jednoznaļnŊ doporuļit. TakovĨm pŚ²kladem nechŠ je poddruh standardn² 

zkuġebn² doby, kterĨm je zkuġebn² doba n§sleduj²c² po zmŊnŊ pracovn² pozice u t®hoģ 

zamŊstnavatele. UvedenĨ institut dovoluje zamŊstnanci, kterĨ byl pŚeveden na jinĨ druh 

pr§ce, plnŊ si novou pozici vyzkouġet, a v pŚ²padŊ, ģe mu nevyhovuje, nebo se 

z nŊjak®ho jin®ho dŢvodu neosvŊdļ², je automaticky pŚeveden na svou pŢvodn² 

pracovn² pozici. To zvyġuje zamŊstnancovu flexibilitu v rozhodov§n² a eliminuje 

propouġtŊn² zamŊstnancŢ. 

StejnŊ pozitivnŊ nahl²ģ²m na francouzskou ¼pravu dovolen®, kter§ zvĨhodŔuje  

rodiļe peļuj²c² o dŊti, protoģe jim pŚizn§v§ n§rok na zvĨġen² poļtu dnŢ ļerp§n² 

dovolen®, stejnŊ tak manģel®, kteŚ² pokud pracuj² u stejn®ho zamŊstnavatele, maj² n§rok 

na soubŊģn® ļerp§n² dovolen®. I kdyģ se to mŢģe zd§t jako postradateln® ustanoven², 

pravdou zŢst§v§, ģe v dneġn² modern² spoleļnosti jasnŊ plat², ģe Ăco je ps§no, je d§noñ, 

proto zakomponov§n² tohoto n§roku, pŚestoģe to nŊkdo mŢģe povaģovat za zbyteļn®, 

protoģe kterĨ zamŊstnavatel by pŚece chtŊl rozdŊlit dovolenou manģelsk®mu p§ru, m§ 

zajist® sv® opodstatnŊn². 

 



99 
 

SEZNAM ZKRATEK 

 

 

z§kon²k pr§ce (ZP) z§kon ļ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce, ve 

 znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

 

obļanskĨ z§kon²k z§kon ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ z§kon²k, ve 

znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

 

Listina z§kladn²ch pr§v a svobod z§kon ļ. 2/1993 Sb., Listina z§kladn²ch 

 pr§v a svobod, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

 pŚedpisŢ 

 

Đstava ĻR Đstavn² z§kon ļ. 1/1993 Sb., ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

 

z§kon o inspekci pr§ce z§kon ļ. 251/2005 Sb., o inspekci pr§ce, 

 ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

 

z§kon o zamŊstnanosti z§kon ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, 

 ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

 

insolvenļn² z§kon z§kon ļ. 182/2006 Sb., Z§kon o ¼padku a 

zpŢsobech jeho Śeġen², ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ 

 

OSř z§kon ļ. z§kon ļ. 99/1963 Sb., obļanskĨ soudn² 

Ś§d, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

 

ZSS z§kon ļ. 6/2002 Sb., z§kon o soudech, soudc²ch, 

pŚ²sed²c²ch a st§tn² spr§vŊ soudŢ 

 



100 
 

BOZP bezpeļnost a ochrana zdrav² pŚi pr§ci 

 

EU Evropsk§ unie 

 

WHO SvŊtov§ zdravotnick§ organizace 

 

DIRECTE  ĐŚad region§ln² spoleļnosti, konkurence, 

spotŚeby, pr§ce a zamŊstnanosti 

 

PACS obļanskĨ pakt solidarity 

  



101 
 

POUĢIT£ PRAMENY A LITERATURA 

 

Monografie, koment§Śe, sborn²ky 

ANDRAĠĻĉKOVĆ, M. Z§kon²k pr§ce: prov§dŊc² naŚ²zen² vl§dy a dalġ² souvisej²c² 

pŚedpisy s koment§Śem k 1. 1. 2016. 10. aktualizovan® vyd§n². ISBN 9788072639922. 

AUZERO, G. et DOCK¯S, E., Droit du travail, Dalloz 2014, 28.®dition. ISBN 978-2-

247-13009-2. 

BŉLINA, M.. Pracovn² pr§vo. 6., dopl. a podstatnŊ pŚeprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 

2014. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0. 

BŉLINA, M.. Z§kon²k pr§ce: koment§Ś. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015. Velk® 

koment§Śe. ISBN 978-80-7400-290-8. 

BROULAND, P. Terminologie pracovn²ho pr§va a pr§va soci§ln²ho zabezpeļen² ve 

francouzġtinŊ v konfrontaci s ļeġtinou: sborn²k. Praha: VĠE, 2015. ISBN 978-80-245-

2078-0. 

CRISTAU, A.. Droit du travail, 2014-2015. 11.®dition, Hachette 2014. ISBN 

782011403483. 

DOLEĢĉLEK, J. PŚehled judikatury ve vŊcech pracovnŊpr§vn²ch. 2., aktualizovan® 

a rozġ²Śen® vyd§n². Praha: Wolters Kluwer ĻR, c2012. ISBN 978-807-3577-162. 

DUQUESNE, F.. Droit du travail 2016, 11.®dition, Gualino, M®mentos LMD, 2016. 

ISBN 978-2-297-05545-1. 

ETIENNOT, A. et P.. Droit du travail, Ellipses Marketing 2015, ISBN 

9782340007048. 

FAVENNEC-H£RY, F.. Droit du travail, 5
e
 ®dition, LGDJ, 2016. ISBN 978-

2275042183. 

GALVAS, M. a PRUDILOVĆ M. Pracovn² pr§vo ĻR po vstupu do EU. Brno: CP 

Books, 2005. Pr§vo pro denn² praxi. ISBN 80-251-0523-7. 

GALVAS, M. et al. Pracovn² pr§vo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 

ISBN 978-80-210-5852-1. 

HšRKA, P. Pracovn² pr§vo. 2., upr. vyd. PlzeŔ: Vydavatelstv² a nakladatelstv² Aleġ 

ĻenŊk, 2015. Pr§vnick® uļebnice (Aleġ ĻenŊk). ISBN 978-80-7380-540-1. 



102 
 

HšRKA, P. a ELIĆĠ K. Z§kon²k pr§ce a souvisej²c² ustanoven² obļansk®ho z§kon²ku: 

s podrobnĨm koment§Śem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozġ. vyd. Olomouc: ANAG, 

c2014. ISBN 978-80-7263-857-4. 

KOTTNAUER, A. a TħC J. Smlouvy a jin§ ujedn§n² v pracovn²m pr§vu. Olomouc: 

ANAG, 1998. ISBN 80-85646-66-8. 

KRAUS, J. NovĨ akademickĨ slovn²k ciz²ch slov A-Ģ. Praha: Academia, 2005. ISBN 

80-200-1351-2. 

LAPORTE, S. Droit du travail, Les arr°ts d®cisifs 2013/2014, Wolters Kluwer 2014. 

ISBN 978-2-37148-016-2. 

MARCELIS, B. Le code du travail annot®, 34.®dition, Revue Fiduciaire 2014. ISBN 

978-2-7579-0469-5. 

MAZEAUD, A. Droit du travail. Paris: Montchrestien, 2010. ISBN 9782707616784 

MIN£, M. et MARCHAND, D. Droit du travail en pratique: 26.®dition, Eyrolles 

2014. ISBN 9782212558616. 

OLSZAK, N. Histoire du droit du travail. Paris: Presses universitaires de France, 1999. 

ISBN 2130497608. 

PĉCHOVĆ, I. K nŊkterĨm aktu§ln²m probl®mŢm vzniku pracovn²ho pomŊru v 

teorii a praxi. 1. vyd§n². Brno: Masarykova univerzita, 1998. ISBN 80-210-1843-7. 

VYSOKAJOVĆ, M. Z§kon²k pr§ce: koment§Ś. Praha: Wolters Kluwer Ļesk§ 

republika, 2012. ISBN 9788073577230. 

 

Z§kony a jin® pr§vn² pŚedpisy 

Z§kon ļ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

Z§kon ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ z§kon²k, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

Z§kon ļ. 2/1993 Sb., Listina z§kladn²ch pr§v a svobod, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

Đstavn² z§kon ļ. 1/1993 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

Z§kon ļ. 251/2005 Sb., o inspekci pr§ce, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

Z§kon ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

Z§kon ļ. z§kon ļ. 99/1963 Sb., obļanskĨ soudn² Ś§d, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

Z§kon ļ. 6/2002 Sb., z§kon o soudech, soudc²ch, pŚ²sed²c²ch a st§tn² spr§vŊ soudŢ 

NaŚ²zen² vl§dy ļ. 590/2006 Sb., kterĨm se stanov² okruh a rozsah jinĨch dŢleģitĨch 

osobn²ch pŚek§ģek v pr§ci  



103 
 

Code du travail skl§daj²c² se z naŚ²zen² ļ. 2007-329,z§kona ļ. 2007-67, naŚ²zen² ļ. 2008-

205, dekretu ļ. 2008-243 a dekretu ļ. 2008-244 

Code civil 

Z§kon ļ. 2012-387 ze dne 22.bŚezna 2012, o zjednoduġen² pr§vn²ch pŚedpisŢ a sn²ģen² 

administrativn² ¼sil² 

Dekret vl§dy ļ. 2009-560 ze dne 20. kvŊtna 2009, o obsahu a potvrzen² platnosti dohod 

a akļn²ch pl§nŢ ve prospŊch zamŊstnanosti starġ²ch pracovn²kŢ 

Dekret ļ. 2006-1070 ze dne 28.srpna 2006 

Dekret vl§dy ļ. 94-761 ze dne 31. srpna 1994 

Z§kon ļ. 2008-496 ze dne 27. kvŊtna 2008,  tzv. antidiskriminaļn² 

 

Judikatura 

Rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 19.8. 2014, sp.zn. 21 Cdo 3042/2013 

Rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 13.11.2002, sp.zn. 21 Cdo 811/2002 

Rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 27. 11. 2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001 

Rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 20.5.2003, sp.zn. 21 Cdo 2372/2002 

Usnesen² Nejvyġġ²ho soudu ze dne 5. 1. 2011, sp. zn. 21 Cdo 5008/2009 

Usnesen² Nejvyġġ²ho soudu ze dne 19. 4. 2007, sp. zn. 21 Cdo 1679/2006 

Rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 30. 10. 2009, sp. zn. 21 Cdo 1773/2008 

Rozsudek Nejvyġġ²ho soudu ze dne 16. 8. 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011 

Rozhodnut² Nejvyġġ²ho soudu 2 Cz 66/63, R 34/1964 

Rozsudek Nejvyġġ²ho spr§vn²ho soudu ze dne 12. 12. 2012, sp.zn. 6 Ads 115/2012,  

Rozsudek Nejvyġġ²ho spr§vn²ho soudu ze dne 11. 12. 2014, sp. zn. 3 Ads 88/2014 

Rozhodnut² Đstavn² rady z 25. ļervence 1989, ļ. 89-257 DC 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13. ř²jna 2010, ļ. 10-60130 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13. listopadu 1996, ļ. 386 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 7.prosince 1983, ļ. 81-41626 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 28.ļervna 2006, ļ. 04-40455 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 23.ledna 2008, ļ. 06-44197 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 9.bŚezna 2005, ļ. 02-44927 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 10.dubna 2013, ļ. 12-13282 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 17.ļervna 2005, ļ. 03-42596 



104 
 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 17.ļervna 2005, ļ. 03-44900 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13.bŚezna 2013, ļ. 11-25604 

rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.Ś²jna 2008, ļ. 07-40066 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.listopadu 2006, ļ. 04-47302 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 9.bŚezna 2005, ļ. 03-40386,  

rozhodnut²m Kasaļn²ho soudu ze dne 16.kvŊtna 2016, ļ. 14-17.496 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16. ¼nora 1999, ļ. 96-45565 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 8. ledna 1964 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 30. kvŊtna 2000, ļ. 97-45068 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.ļervence 2002, ļ. 00-13111 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 1.ļervna 2010, ļ. 09/04831 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 26.Ś²jna 2005 ļ. 03-44751 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16.¼nora 2005, ļ. 02-43402 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 10.bŚezna 2004, ļ. 01-44750 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 30.bŚezna 2005, ļ. 03-41797 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 12.ledna 2011, ļ. 08-45280 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 22.ļervna 2011, ļ. 09-71567 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 20.listopadu 2013, ļ. 12-20074 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.Ś²jna 2008, ļ. 07-43093 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 19.bŚezna 2008, ļ. 06-45322 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.dubna 1998, ļ. 95-43541 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.prosince 2010, ļ. 09-42539 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 18.kvŊtna 1999, ļ. 96-44315 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 6.¼nora 2001, ļ. 98-44190 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.Ś²jna 2014, ļ. 13-11010 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 28.ledna 1998, ļ. 95-40.275 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 21.ļervna 2005, ļ. 03-44412 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 6.Ś²jna 2010, ļ. 09-65103 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 3.ļervna 2015, ļ. 14-11324 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 21.ļervna 2006, ļ. 05-43914 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 23.ledna 2013, ļ. 11-18855 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 8.Ś²jna 1987, ļ. 84-41902 



105 
 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 10.ļervence 1996, ļ. 93-41137 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 20.dubna 2005, ļ. 03-43734 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 28.¼nora 2002, ļ. 00-11793 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 18.ledna 2012, ļ. 10-19759 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 13.bŚezna 2013, ļ. 12-12272 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.ļervna 1999, ļ. 97-42248 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 8.ļervence 1998, ļ. 96-42015 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 9.bŚezna 1999, ļ. 96-43718 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.listopadu 2005, ļ. 03-47679 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 21.ledna 2004, ļ. 02-12712 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.bŚezna 2006, ļ. 02-46496 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 2.dubna 2014, ļ. 12-19573 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.Ś²jna 2014, ļ. 11-22251 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 27.dubna 2010, ļ.09-04792 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 29.ļervna 2005, ļ. 02-45701  

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 28. dubna 2011, ļ. 09-40464 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16.bŚezna 2005, ļ. 03-40251 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 15.prosince 2010, ļ. 09-42642 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 16.¼nora 2005, ļ. 02-43402 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 31. bŚezna 2016, ļ. 14-29865 

Rozhodnut² Kasaļn²ho soudu ze dne 11.bŚezna 2015, ļ. 13-22257 

Rozhodnut² Đstavn² rady dne 13.ļervna 2014, ļ. 2014-401 

Rozsudek Soudn²ho dvora Evropsk® unie ze dne 1. Ś²jna 2014, ļ. C 432/14 

Rozsudek Soudn²ho dvora Evropsk® unie ve spojenĨch vŊcech C 350/06 a C 520/06 ze 

dne 20.ledna 2009 

 

Elektronick® zdroje, ostatn² 

SnŊmovn² tisk ļ. 599. Poslaneck§ snŊmovna Parlamentu Ļesk® republiky [online]. 

[cit. 18. ļervence 2017]. Dostupn® z 

http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=7&CT=599&CT1=0 

 

 

http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=7&CT=599&CT1=0


106 
 

Zaļ§tek konce pŚ²sed²c²ch v pracovnŊpr§vn²ch sporech? [online].  

[cit. 18. 7. 2017]. Dostupn® z  https://www.epravo.cz/top/efocus/zacatek-konce-

prisedicich-v-pracovnepravnich-sporech-102284.html 

Les principales caract®ristiques du contrat de travail [online]. 

Minist¯re du travail, de l'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, 

[cit. 5. 8. 2017]. Dostupn® z  http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-

carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/les-principales-caracteristiques-du-

contrat-de-travail 

Qu'est-ce qu'une clause de non-concurrence ? [online]. 

Le site officiel de lôadministration franaise [cit. 5. 8. 2017]. Dostupn® z  

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1910 

R®forme du droit du travail : ce que contient le projet de loi d'habilitation [online]. 

[cit. 8. 8. 2017] Dostupn® z http://www.liberation.fr/france/2017/06/21/reforme-du-

droit-du-travail-ce-que-contient-le-projet-de-loi-d-habilitation_1578591  

Conseil de prudôhommes [online]. 

Le site officiel de Minist¯re de la Justice [cit. 31. 7. 2017] Dostupn® z  

http://www.justice.gouv.fr/organisation-de-la-justice-10031/lordre-judiciaire. 

10033/conseil-de-prudhommes-12033.html 

Demandeurs d'emploi inscrits ¨ P¹le emploi en juin 2017 [online]. 

Le site officiel de P¹le emploi [cit. 10. 8. 2017] Dostupn® z  http://statistiques.pole-

emploi.org/stmt/publication 

PŚedn§ġky z Droit du travail 1, Universit® de Bourgogne, Dijon 

Prof. Caseau-Roche, z§Ś²- prosinec 2015 

 

 

  

http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/les-principales-caracteristiques-du-contrat-de-travail
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/les-principales-caracteristiques-du-contrat-de-travail
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/les-principales-caracteristiques-du-contrat-de-travail
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1910
http://www.liberation.fr/france/2017/06/21/reforme-du-droit-du-travail-ce-que-contient-le-projet-de-loi-d-habilitation_1578591
http://www.liberation.fr/france/2017/06/21/reforme-du-droit-du-travail-ce-que-contient-le-projet-de-loi-d-habilitation_1578591
http://www.justice.gouv.fr/organisation-de-la-justice-10031/lordre-judiciaire.%2010033/conseil-de-prudhommes-12033.html
http://www.justice.gouv.fr/organisation-de-la-justice-10031/lordre-judiciaire.%2010033/conseil-de-prudhommes-12033.html
http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/publication
http://statistiques.pole-emploi.org/stmt/publication


107 
 

ABSTRAKT 

 

Srovn§n² pr§vn² ¼pravy pracovn² smlouvy v Ļesk® republice a ve Francii 

 

PŚedkl§dan§ diplomov§ analyzuje pr§vn² ¼pravu pracovn² smlouvy v Ļesk® republice a 

ve Francii. C²lem t®to pr§ce je popsat pr§vn² ¼pravu pracovn² smlouvy v obou pr§vn²ch 

Ś§dech, a n§slednŊ tyto pr§vn² ¼pravy navz§jem srovnat s pouk§z§n²m na podobnost ļi 

naopak rozd²lnost ¼pravy pracovn² smlouvy, a pokusit se o kritick® zhodnocen² 

vybranĨch institutŢ v ļesk®m a francouzsk®m pr§vn²m Ś§du s pŚispŊn²m n§vrhŢ o 

moģn® inspiraļn² zdroje pro ļeskĨ pr§vn² Ś§d. 

 

Obsah pr§ce je ļlenŊn do 3 kapitol, pŚiļemģ kapitola prvn² se vŊnuje pr§vn² ¼pravŊ 

pracovn² smlouvy v Ļesk® republice, nejdŚ²ve vymezuje obecnou charakteristiku 

pracovn²ho pr§va a n§slednŊ se zabĨv§ jiģ kl²ļovĨmi ot§zkami a n§leģitostmi pracovn² 

smlouvy. Druh§ kapitola pŚedstavuje z§kladn² exkurz do francouzsk®ho pracovn²ho 

pr§va, opŊt nejdŚ²ve co se tĨļe obecn® charakteristiky, pramenŢ apod., pot® se pŚech§z² 

do podkapitoly zabĨvaj²c² se jiģ samotnou pracovn² smlouvou. Je zde d§na snaha o 

totoģn® vnitŚn² ļlenŊn² s pŚedch§zej²c² kapitolou pro lepġ² orientaci ve vybranĨch 

aspektech pracovn² smlouvy a snadnŊjġ² identifikaci z§kladn²ch rozd²lŢ v posuzovanĨch 

pr§vn²ch ¼prav§ch. TŚet² kapitola srovn§v§ popsanou ¼pravu z pŚedchoz²ch kapitol, a 

poukazuje na nejv²ce patrn® rozd²ly v regulaci pr§vn² ¼pravy pracovn² smlouvy 

v ļesk®m a francouzsk®m pr§vn²m Ś§du. 

 

Ļesk§ pr§vn² ¼prava je ve vztahu k francouzsk® ¼pravŊ zhodnocena jako ne tolik 

obs§hl§, ovġem ne vģdy to mus² bĨt na ġkodu. Mnohdy je vhodnŊjġ² m²t institut 

nepojmenovanĨch smluv neģ snaha o pŚesn® vymezen² vġech moģnĨch typŢ smluv. 

PodobnŊ je tomu i se souvisej²c²mi instituty pracovn² smlouvy, byŠ jejich z§kladn² 

¼prava zajist® m§ svŢj smysl. 
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ABSTRACT 

 

Comparasion of legislation of employment contract in the Czech Republic and in 

France 

 

Presented thesis analyses Czech and French legislation considering employment 

contract. The purpose of the thesis is to describe employment contract in both Czech 

and French law, then to compare them, describe their similarities and differences, and 

finally to critically evaluate them and suggest how Czech law could possibly benefit 

from this . 

 

Content of the thesis is divided into 3 chapters. First chapter circles around Czech 

version of employment contract. It defines features of Czech labour law and then 

concerns itself about essential questions and nuances considering employment 

contracts. Second chapter presents basic insight of French labour law, again starting 

with basic features, sources, etc., and then coming to subchapter considering French 

employment contract. Structure remains the same in both chapters for easier orientation 

between chosen aspect of employment contract and easier identification of differences 

between both variants. Third chapter compares what was described in previous chapters 

and points out the biggest differences between regulation of employment contract in 

both Czech and French law. 

 

Czech legislation, compared to the French one, is classified as less vast, which does not 

necessarily need to be wrong. It is often better to have multiple undefined options, 

rather than trying to control every possible kind of contract. It comes similar with 

employment contract, although it is certainly good thing to define its basic form.   
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