Hana Moravkova: Srovnani kulturnich hodnot vysokts&/ch studetitna zaklad Hofstedeho dimenzi ve
vybranych zemichCesku, Slovensku a Rakousku)

P¥iloha 1. Ceska verze dotazniku VSM-94

Vazeny studente, vazena studentko,
jsem studentka posledniha:indku demografie a obracim se na Vas s prosbouaywcl10
minutek VasSeh@asu.

V rdmci diplomky provadim komparativni studii kulfpodle Hofstedeho dimenzi a jelikoz

se jedna o kvantitativni $ehi, kazda odp@d’ se pgita. Toto Saeni provadim jestv

Bratislaw a Vidni. Je obtizné ziskat dostatek dat.

Prosim, zapoj se do mého vyzkumu a yiykaiatky
dotaznik.http://www.surveymonkey.com/s/KCV3J38

Dakuji,

Hana Moravkova

Hostedeho kulturni dimenze Univerzity Karlovy

Mezinarodni dotaznik (VSM 94)

Copyright
Geert Hofstede BV hofstede@bart.nl, www.geerthotsiad

I*

Predstavte si idealni zaréstnani. Pokud byste si vybiral(a) idealni zagstnani, jak dileZité by pro Vas bylo...

1. velmi
dilezité

2. dilezité

3. ani dilezité
ani nedlezité

4, malo
dalezité

5. velmi malo
dalezitéci
nedilezité

01. mit dostasu na vlastni rodinu

02. mit pracovni prosdi (dobré
vétrani a oswtleni, dostatek mista
apod.)

03. dol¥e si rozunit s gimym
nadizenym v pracovnich
zalezitostech

04. mit jistotu zarstnani

05. pracovat s lidmi, kiedoke
spolupracuji

06. kdyz se s Vami radi Vasimy
nadizeny o svych rozhodnuti

07. mit gileZitost pracovniho
postupu

08. mit praci, ktera je rozmanita a
obsahuije i prvky witého
dobrodruzstvi

I*

Jak jsou pro Vas ve VaSem osobnim zivét dillezité nasledujici ¥ci?

1. velmi
dilezité

2. dilezité

3. ani dilezité ani

nedilezité

4. mélo
dilezité

5. velmi méalo dlezité
& nedilezité

09. osobni stalost a spolehlivos

10. Setrnost

11. vytrvalost
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12. (cta k tradici

*13. Jak €asto se citite nervézni nebo napjaty(&)ippraci?

1. nikdy
2. Zidka
3. olzas
4. casto
5. velmigasto

*14. Jak ¢asto se, podle vaSich zkuSenosti, piideni boji vyjadkit sviij nesouhlas se svymi natlizenymi?

1. nikdy
2. Zidka
3. olzas
4. casto
5. velmicgasto

*Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s naslgétimi vyroky?

1 = naprostd 2= 3 = nejsem | 5 =naprosto
. . 4 = nesouhlasim .
souhlasim | souhlasim| ozhodnut(a) nesouhlasim

15. W&tSirg lidi se da ¥it.

16. Clovék maze byt dobrym
manazerem, i kdyz nema
presnou odpodd’ na \&tSinu
otazek, které mohou jeho
podizeni vznaset v souvislosti
se svou praci.

17. Organizéni struktura, ve
které maji gktefi podizeni dva
nadizené je ico, éemu je teba
za kazdou cenu se vyhnout.

18. Ze soup@ni mezi
zamestnanci je obvykle vice
Skody, nez uZzitku.

19. Organizani predpisy
podniku se nes#ji poruSovat, aj
to ani tehdy, kdyz si
zamestnanec mysli, Ze jedna v
zajmu organizace.

20. Kdyz lidé v Zivot selzou, je
to ¢asto jejich vlastni vina.

Nékteré informace o VaSi 0sob (pro statistické kely)
Nyni Vas poprosim o demografické charakteristiky.

1. 21.Jste:

1. muz
2.7zena

22. Kolik vam je let?:

. mérg nez 20
20

21

22

23

24

. 25 a vice

Noogaghk~wdpE

[* 23. Kolik let Skolniho vzdélani jste jiz absolvoval(a) (¢etné zakladni Skoly):

1. 10 leta mén
2.11 let
3.12 let
4. 13 let
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5. 14 let
6. 15 let
7. 16 let
8. 17 let
9. 18 let a vice

I*

24. Jaky obor studujete?

1. Geografie a kartografie

2. Demografie se socialni geografii

3. Geografie se zaffenim na vzdavani

4. Biologie a geografie se zafeni na vzdlavani

5. Geografie a hispanistika se zg¢emim na vzdlavani

25. Jaka je VaSe statni fisluSnost?

1.Ceska
2. Slovenska
3. Rakouska

4. Jind, prosim napiste:
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Priloha 2. Rakouska verze dotazniku VSM-94

Sehr geehrte Studentin/ sehr geehrter Studend Keliege! Bitte kénntest Du mir 10 Min.
Deiner Zeit widmen und mir mit meiner Diplomarble@ifen? Ich bitte Dich den Fragebogen
azsufullen. Es handelt sich um Fragebogen vom Eldéstder sich mit den Kulturdimensionen
beschaftigt. Sind Nachbarlander wirklich kultuisl ahnlich? Haben tschechische Studenten
mehr Gemeinsames mit den slowakischen oder mitdimreichischen Studenten? Gibt es
etwas Gemeinsames unter den tschechischen undiwelien Studenten?

Mit Deinen Antworten wirst Du mir wirklich helfen.

Vielen Dank!

Hanka

Bitte denken Sie an eine ideale berufliche Tatigkeit . Wie wichtig ist es fiir Sie bei der Auswahl einer
beruflichen Tétigkeit, dass..  *bitte bei jeder Aussage eine Antwort ankreuzen

1 = auBerst| 2 =sehr |3 = einigermalRen| 4 = nicht so | 5= (Uiberhaupt)
wichtig wichtig wichtig wichtig nicht wichtig

01. Sie genugend Zeit fur sich
personlich oder fur Ihr Familienleben
haben

02. Sie gute Arbeitsbedingungen
haben (gute Be-und Entluftung und
gutes Licht, angemessener
Arbeitsplatz usw.)

03. Sie eine gute Arbeitsbeziehung zu
Ihrer/m direkten Vorgesetzten haben

04. Sie einen stabilen Arbeitsplatz
haben

05. Sie mit Menschen arbeiten, die gut
miteinander kooperieren kdnnen

06. Sie von Ihrer/m direkten
Vorgesetzten bei ihren/seinen
Entscheidungen konsultiert werden

07. Sie Aufstiegsmaéglichkeiten zu einer
beruflichen Tatigkeit auf hdherem
Niveau haben

08. Ihre berufliche Tatigkeit
Abwechslung und Abenteuer enthalt

Wie wichtig ist in lhrem Privatleben Folgendes fir Si e?*
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1= aulerst
wichtig

2 =sehr
wichtig

3 =einigermal3en
wichtig

4 =nicht so
wichtig

5= (Uberhaupt)
nicht wichtig

09. Personliche
Stetigkeit und Stabilitat

10. Sparsamkeit

11. Ausdauer
(Beharrlichkeit)

12. Respekt fur
Tradition

13. Wie oft flhlen Sie sich bei der Arbeit nervés od

1. nie

2. selten

3. manchmal
4. gewohnlich
5. immer

14. Wie haufig haben lhrer Erfahrung nach Personen A

er angespannt? *

ngst, ihren Vorgesetzten gegeniiber zum

Ausdruck zu bringen, dass sie ihnen nicht zustimmen ?*
1. sehr selten
2. selten
3. manchmal
4. haufig
5. sehr haufig
Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu oder ni  chtzu? *
1 = absolut . 4 = nicht 5 = absolut
. 2 = gleicher 3= . . .
gleicher ' . gleicher |nicht gleicher
. Meinung |unentschieden . ;
Meinung Meinung Meinung

15. Den meisten Menschen kann
man trauen

16. Man kann ein guter Manager
sein, auch ohne auf alle Fragen, die
untergeordnete Mitarbeiter bezuglich
ihrer Arbeit haben, genaue Antworten
geben zu kénnen

17. Die Organisationsstruktur, bei der
bestimmte Beschéftigte zwei
Vorgesetzte haben, sollte auf alle
Falle vermieden werden

18. Konkurrenz unter Beschéaftigten
schadet mehr, als sie nitzt
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19. Die Regeln einer Firma oder einer
Organisation sollten immer
eingehalten werden, auch dann,
wenn der Beschaftigte denkt, sie
liegen nicht im Interesse der Firma

20. Wenn jemand im Leben
gescheitert ist, ist es oft durch eigene
Schuld

Einige personliche Daten (nur fur statistisches Gebr auch):
21. Sind Sie:

° 1. mannlich

° 2. weiblich

22. Wie alt sind Sie?
1. unter 20 Jahren
. 20 Jahre

. 21 Jahre

. 22 Jahre

. 23 Jahre

. 24 Jahre

. Uber 25 Jahre

e 6 o o o o o
N o o~ WN

23. Wie viele Jahre hat Ihre Schulausbildung (oder G leichwertiges) bis zu Ihrem Abschluss
gedauert, von der Volksschule an?  *

1. 10 Jahre pder weniger
. 11 Jahre
.12 Jahre
.13 Jahre
. 14 Jahre
. 15 Jahre
. 16 Jahre
.17 Jahre
. 18 Jahre oder Langer

e 6 o o o o o o o
© 00 N oo 0o b~ WN
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. Was Gebiet studieren Sie? *

. Aegyptologie

. Afrikawissenschaften

. Alte Geschichte und Altertumskunde

. Astronomie

. Betriebswirtschaft

. Bildungswissenschaft (ehem. Padagogik)
. Biologie

. Byzantinstik und Neograzistic

© 0 N o 0o~ W DN PP

. Chemie
10. Deutsche Phiologie
11. Dutch Language, Literature and Culture in a Central European Context - DCC

12. English and American Studies



Hana Moravkova: Srovnani kulturnich hodnot vysokts&/ch studetitna zaklad Hofstedeho dimenzi ve
vybranych zemichCesku, Slovensku a Rakousku)

13. Erdwissenschaften

14. Erndhrungswissenschaften

15. Européische Ethnologie

16. Evandelische Fachtheologie

17. Fennistik

18. Geographie

19. Geschichte

20. Hungarologie

21. Informatik

22. Internationale Betriebswirtschaft
23. Internationale Entwicklung

24. Japanologie

25. Judaistic

26. Katolische Regionspadagogik
27. Klassische Archéologie

28. Klassische Philologie

29. Koreanologie

30. Kultur- und Sozialanthropologie
31. Kunstgeschichte

32. Mathematik

33. Meteorologie

34. Musikwissenschaft

35. Nederlandistik

36. Orientalistik

37. Philosophie

38. Physik

39. Politikwissenschaft

40. Psychologie

41. Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
42. Romanistik

43. Sinologie

44. Skandinavistik

45. Slawistik

46. Soziologie

47. Sportwissenschaft

48. Sprachen and Kulturen Sidasiens und Tibets
49. Sprachewissenschft

50. Statistik

51. Theater-, Film- und Medienwissenschaft
52. Transkulturelle Kommunikation
53. Ur- und Frithgeschichte

54. Vergleichende Literaturwissenschaft
55. Volkswirtschaftslehre

56. Wirtschaftsinformatik

25. Welche Nationalitat haben Sie? *
e  Osterreich
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Tschechische Republik
Malta

Polen

Slowakei

anderen
25. Welche Nationalitat hatten Sie bei lhrer Geburt?

Vielen Dank flirs Mitmachen!
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Priloha 3. Slovenska verze dotazniku VSM-94

Vazena studentko, vazeny studente, prosémijnecelych 10 min. tomuto dotazniku a vypl
ho. V ramci diplomky zkoumam kulturni dimenze popltefesora HofstedehoQesku,
Slovensku a Rakousku. Jsou si sousedngézkmte&ne tak kulturrgé blizké? Pomoz najit
odpowd na tuto otazku. Ekuji Hanka Moravkova

Predstavte si idealne zamestnanie. Ak by ste si wyial (a) idealne zamestnanie, ako dbélezité by predg bolo

... *oznate, prosim, jednu odpowepri kazdej z nasledujucich otazok

1= nanaivys |, _ i diesitd o o0 0182 ) 4o dolesitg © = VM malo
dolezité ani nedélezité dolezité

01. ma dog’ ¢asu na
vlastnu rodinu

02. ma pracovné
prostredie (dobrd
vetranie a osvetleniq
dostatok miesta a pod

03. dobre si rozumiev
pracovnych
zalezitostiach s
priamym nadriadenyn

04. ma istotu
zamestnanig

05. pracova sTud'mi,
ktori dobre
spolupracuju

06. kel sa s Vami rad
Vas priamy nadriaden
0 svojich rozhodnut

07. ma prileZitos’
pracovného postup

08. ma pracu, ktora jg

rozmanita a obsahuje
prvky uritého
dobrodruzstvo

Ako su pre Véas vo Vasom osobnom zZivote, dblezité sladujlce veci? oznaite prosim, pri kazdej polozke jednu
odpovel
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1= nanejvys
dulezité

2 = vd'mi
duezité

3. ani dblezité an
neddlezité

5 = vd’'mi mélo
dolezité

09. osobné stalésa
spd’ahlivog’

10. Setrnos

11. vytrvalos

12. Gcta k tradic

13. Ako &asto sa citite nervozny alebo napéty (&) pri praci?

7. 1. nikdy

8. 2. zriedka

9. 3.oktas

10. 4.casto

11. 5. védmi ¢asto

14. Ako &asto sa, potla vaSich skisenosti, podriadeni boji vyjadt! svoj nesthlas so svojimi nadriadenymi?

1. nikdy

2. zriedka
3. okzas
4. ¢asto
5.

ve’'mi ¢asto

Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s naslgdaimi vyrokmi? *oznate, prosim, u kazdého vyroku jednu

odpovel

1=0plne
suhlasim

2 = skor
suhlasim

4= skor
nesuhlasim

3 = nie som
rozhodnuty (a)

5 = absolutne
nesuhlasim

15. V&sineludi sa da veti

16.Clovek moze by
dobrym manazérom, aj &e
nema presnu odpodena
jeho podriadeni vznaga
suvislosti so svojou pracod

17. Organizeni Struktdra, v
ktorej maju niektori|
obstarania dva nadriadeny
je nieto, comu treba z4
kazdu cenu sa vyhill

18. Zo superenia med3
zamestnancami je obvyk
viac Skody ako GZitku
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19. Organizéné predpisy s3
nesmu porusovaa to ani
vtedy, kel’ si zamestnane

mysli, Ze kona v zaujm
organizece.

20. Kef’ Tudia v Zivote
zlyhajq, je tocasto ich
vlastné vina.

Niektoré informacie o VaSej o osobe (na Statistickécely).
21. Ste:
1. Muz

2. Zena

22. Ko’ko méate rokov:
1. mér nez 20

20
21
22
23
24
. 25 aviac

N o o s~ oD

23. KaPko dokonéenych rokov Skolského vzdelania ste uz absolvoval)( * vratane zakladnej a strednej Skoly
. 10 rokov a menej

. 11 rokov

. 12 rokov

. 13 rokov

. 14 rokov

. 15 rokov

. 16 rokov

. 17 rokov

. 18 rokov a viac

© 0 N O O b~ WN PP

24. Na akeé fakulte v ramci Komenského Univerzity tdujete? *
. Lekéarska fakulta

. Prirodovedecka fakulta

. Pedagogicka fakulta

. Farmaceuticka fakulta

. Fakulta telesnej vychovy a Sportu

. Jesseniova lekarska fakulta

. Fakulta matematiky, fyziky a informatiky

. Rimskokatolicka cyrilometodska bohoslovecka laku

© 00 N OO O~ W DN PP

. Evanjelicka bohoslovecka fakulta
10. Fakulta managementu

11. Fakulta socialnych a ekonomickych vied
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25. Aka je VaSa Statna prisluSnas? *stat, ktory Vam vydal abanstvo
1.Cesko
2. Malta
3. Pd'sko
4. Rakusko
5. Slovensko

6. Iné
A aké bola Vasa Statna prislusSnagpri narrozeni? Ak bola ina



