Datum:
Katedra:
Mistnost:
Typ préce:

Komise:

Studenti:

Jana Cabalova

Jan Deutsch

Bec. Jana Doleckova

Bec. Katefina Doubkova

Mgr. Be. Sarka Chylikova

Bc. Michaela Kolarova

Mgr. Nikola Kotalova

Bc. Simona Kramosilova

Bc. Daniel Odvarko

Obhajoby praci

06.09.2021 09:00
Katedra andragogiky a personalniho tizeni

P215 (€. dveti 215), FF UK, nam. Jana Palacha 2, Praha 1,
bakalafska prace

Pfedseda:
Clenové:

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

14:00

doc. PhDr. Martin Kopecky, Ph.D.
PhDr. Mgr. Renata Kocianova, Ph.D.
PhDr. Michal Serak, Ph.D.

Obhajoba:

Vedouci prace:

Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznémka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Diskriminace na zakladé véku v pracovni inzerci
PhDr. Mgr. Renata Kocianova, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Motivace k dobrovolnictvi v priibéhu pandemie
covid-19

doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.

doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Vliv dlouhodobé prace z domova na osobni pohodu
doc. PhDr. Helena Zaskodnéa, CSc.

doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Rozvojové programy pro absolventy vysokych $kol
PhDr. Olga Béhounkova, Ph.D.

PhDr. Alexandra Fonville, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Metodika pohovoru ve vybérovém fizeni na obsazeni
sluzebnich mist v Ceské spraveé socialniho
zabezpeceni

PhDr. Mgr. Renata Kocianova, Ph.D.

PhDr. Olga Béhounkova, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Dalsi vzdélavani osob s vysoce nadprimérnou
inteligenci

PhDr. Mgr. Jan Gruber, Ph.D.

doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Realizace age managementu v organizacich v Ceské
republice 5

PhDr. Michal Serak, Ph.D.

doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
Casem.

Vyuziti gamifikace v procesu adaptace pracovniki
PhDr. Mgr. Renata Kocianova, Ph.D.

PhDr. Martin Sycha, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
Casem.

Motivace manazerd k profesnimu vzdélavani



Bc. Barbora Sméla

Be. Adéla Stranska

Be. Sarka Stranska

Barbora Stépanska

Bec. Jitka Vi¢inska

Vytisténo dne: 22.05.2024

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

Vedouci prace:

Oponent(i):

Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznémka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

Obhajoba:

Vedouci prace:

Oponent(i):
Poznamka:

PhDr. Tomas Langer

PhDr. Michal Serak, Ph.D.

Druhy opravny termin

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
Casem.

Ptinosy supervize pocitované dobrovolniky v
neziskovych organizacich

doc. PhDr. Martin Kopecky, Ph.D.

doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Spokojenost studentd uéitelstvi s online
pedagogickymi praxemi

PhDr. Mgr. Jan Gruber, Ph.D.

doc. PhDr. Tibor Vojtko, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
Casem.

Autoregulace uceni a osobni pohoda vysokoskolskych
studentd v dob¢ pandemie covidu-19

doc. PhDr. Martin Kopecky, Ph.D.

doc. PhDr. Helena Zaskodna, CSc.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Identifikace funk¢nich parametrii organizace prace v
terciarnim sektoru ve vztahu k soucasnému
spolecenskému a technologickému vyvoji

Ing. Monika Kavanova, Ph.D.

PhDr. Mgr. Renata Kocianova, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.

Moznosti lektora v podpote transferu mékkych
dovednosti do praxe tcastnikil kurzu

PhDr. Mgr. Jan Gruber, Ph.D.

PhDr. Michal Serak, Ph.D.

Dostavte se na fakultu min. 15 minut pfed uvedenym
casem.



