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HODNOCENÍ PRACOVNÍHO VÝKONU V RÁMCI PŘEDMĚTU PRAXE VE VEŘEJNÉM NEBO OBČANSKÉM SEKTORU (JSM504)
1. Část: Hodnotící osoba za studentku/-a


Příjmení, jméno 
Název pracoviště, kde je stáž vykonávána 
Email 							Telefon					 
Adresa 
2. Část: Hodnocená/-ý student/-ka


Příjmení, jméno 							     Datum nástupu
Pracovní pozice 							     Datum ukončení
Stručný popis pracovní náplně a svěřených úkolů 


3. Část: Hodnocení studenta/-ky během stáže


Student/-ka během stáže:
	plnil/-a úkoly spolehlivě			byla/-a přínosem pro instituci		chodil/-a včas
	plnil/-a úkoly s drobnými chybami		projevoval/-a laxní přístup		byla/-a aktivní
	vykonával/-a činnost blízkou oboru		neplnil/-a úkoly dle zadání		byl/-a kontrolován/-a
	projevil/-a vysoké pracovní nasazení		měl/-a problém s docházkou		byl/-a komunikativní
Celkové hodnocení pracovního výkonu 
Nízký 		1	2	3	4	5	6	7	8	9	10 	Vysoký
Slovní zhodnocení studenta/-ky 



Potvrzuji, že výše uvedený/-á student/-ka vykonal/a v naší organizaci stáž o celkové délce minimálně 80 pracovních hodin. Stáž byla vykonána v uvedeném termínu. Student/-ka plnil/-a zadané úkoly odpovědně a dle zadání. 
Datum 							Podpis pracovníka 
