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Co znamena platova nerovnost
mezi Zzenami a muzi?

Pojem ,platova nerovnost mezi Zenami a muzi ¢i téZ ,genderova platova nerovnost* ozna-
Cuje rozdil mezi vysi platd, které pobiraji muzi, a vysi platd, jez dostavaji zeny. Tyto rozdily
jsou meéfeny z primémeého rozdilu v hrubém hodinovém vydélku vsech zaméstnanct.

Zeny v EU si za hodinu vydélaji v priiméru o zhruba 16 % méng neZ muzi'. V jednotli-
vych zemich se tento Udaj pfitom rlizni. Zatimco ve Slovinsku, na Malté, v Polsku, Italii,
Lucembursku a Rumunsku predstavuje platovy rozdil méné nez 10%, v Madarsku, na
Slovensku, v Ceské republice, Némecku, Rakousku a Estonsku? je to jiz pfes 20 %. Pres-
toze se celkovy rozdil v odmériovani mezi Zenami a muzi za poslednich deset let sniZil,
v nékterych zemich naopak rostl (Madarsko, Portugalsko).

Genderove rozdily v odmériovani existuji i presto, Ze Zeny dosahuiji pfi studiu lepsich vysledkd
neZ muzi. Minimalné vyssiho stfedoskolského vzdélani dosahlo v roce 2012 v EU v pri-
meéru 83 % mladych Zen, ale jen 77,6 % muZz(l. Rovnéz mezi absolventy vysokych skol v EU
je zastoupeno 60 % Zen?.

Jaky muZe mit celoZivotni genderova platova nerovnost dopad?
Nasledkem genderové nerovnosti v odménovani si Zzeny vydélaji v produktivnim véku
meéné, a maji tedy nizsi ddichody a jsou ve vyssim véku vystaveny riziku chudoby. V roce
2012 bylo chudobou ohroZzeno 21,7 % Zen starsich 65 let, ale jen 16,3 % muzd .

Jaké je pracovni vytiZeni Zen oproti muzim?
Celkova mira zameéstnanosti zen v Evropé ¢ini asi 63 %, u muzd ve véku od 20 do 64 let
je asi to 75%.

Zeny tvoff v EU vétginu pracovnik(l na tastecny tvazek — tuto moznost voli 349% Zen
oproti pouhym 8,6 % muz(i®. Castetny Uvazek se viak negativng promita v kariémim riistu,
v moznostech skoleni, v ddchodovych narocich i v podpofe v nezaméstnanosti. To vse
ovliviiuje rozdily v odménovani Zen a muzd.



Jak je platova nerovnost mezi Zenami a muZi v EU méFena?
Platova nerovnost mezi Zenami a muZi je uvadéna jako procento z vydélku muZzd.
Toto procento predstavuje rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem,
jehoz dosahuji zaméstnanci Zenského, resp. muzského pohlavi. Hrubym vydélkem se
rozumi mzda ¢i plat vyplaceny primo zaméstnanci pred odectenim dané z pfijmu
a prispévk( na socidlni zabezpeteni. Udaje o genderové platové nerovnosti jsou v EU
zjistovany pomoci metodiky, kterou pouZiva zjistovani o strukture vydélkd (Structure
of Earnings Survey).

Genderova platova nerovnost je v EU oficidlné oznacovana jako ,neupravené rozdily
v odménovani Zen a muz(,” jelikoZ nezohledriuje vSechny faktory, které ji ovliviiuiji.
Neprihlizi totiZ napf. k rozdildim ve vzdélani, v profesnich zkusenostech, v poc¢tu odpra-

covanych hodin, v druhu zaméstnani atd.

Je-li pro vypocet platové nerovnosti pouzit hodinovy plat, nejsou patrny specifické
rozdily v platovém sloZeni, napr. mimoradné a vykonnostni odmény i sezénni priplatky.



MAJI CHLAPCI I DIVKY
ROVNE PRILEZITOSTI?

Tyto déti se narodily se stejnymi
prilezitostmi. Na kazdého z nich
vsak Cekaji jiné vyhlidky ohledné
vzdélani a kariéry. AZ budou velci,
bude chlapec vydélavat v priméru
asi 0 16% vice nez divka.



Jakeé jsou hlavni pFiciny genderové
platové nerovnosti?

Platova nerovnost mezi Zenami a muZi predstavuje slozity problém, ktery je dan mnoha
vzajemné provazanymi faktory. Tento problém dodnes pfetrvava, nebot mezi muzi
a Zenami panuje v ramci ekonomiky a spolecnosti nerovnost v obecnéjsi roving.

Diskriminace na pracovisti

MuZi a Zeny leckdy nejsou platové ohodnocovani stejné, ackoli vykonavaji stejnou nebo
rovnocennou praci. Pfi¢inou byva takzvana ,pfima diskriminace*, kdy se muziim dostava
na pracovisti vétsich vyhod nez Zenam. Dalsim divodem mohou byt opatfeni ¢ praxe,
které sice nejsou nastaveny diskriminacnim zplsobem, ale zplisobuji, Ze se Zenam nedo-
stava stejného zachazeni jako muz&m. Oba druhy diskriminace legislativa EU zakazuje,
stale se v8ak na nékterych pracovistich bohuzel objevuiji.

RUzné profese, rlizna odvétvi

Zeny a muzi vykondvaji riiznou pradi, €asto i v riiznych odvétvich. Napriklad ve zdravotnic-
tvi tvori Zeny 80 % vsech pracovnikdl. V odvétvich, kde dominuji Zeny, jsou platy pfitom nizsf
nez tam, kde prevladaji muzi.

JelikoZ Zeny ¢asto nesou bfimeé neplacené prace a péce o déti, pracuji obvykle na zkra-
ceny Uvazek. Nezfidka pracujf i v odvétvich a na pozicich, které jim umozriuji sladit praci
s rodinnymi povinnostmi. Cast&ji tak pracuji na ¢astecny Uvazek, na pozicich s nizkym
platovym ohodnocenim a mimo manazerskou sféru.

Praxe a systémy odménovani na pracovisti

Pro Zeny a muZe plati na pracovisti odlisna praxe, kdy maji napt. rozdilny pfistup ke kariér-
nimu rozvaji ¢i skoleni. Jak rozdily v metodach odmeénovani (napf. prostfednictvim mimorad-
nych ¢i vykonnostnich odmén a prispévkl), tak vlastni nastaveni systéem( odmériovani mohou
vést k tomu, Ze jsou pracovnici Zenského a muzského pohlavi odmérovani podle réiznych
sazeb. Tato diskriminace je nezfidka dana historickymi a kultumimi faktory, které urovani
platC ovliviuji. V dosaZeni nejlépe placenych pozic tak Zenam brani tzv. ,sklenény strop*.



Nedocenéni Zenské prace a dovednosti

Dovednosti a kompetence Zen nejsou ¢asto doceriovany. To plati zejména v profesich,
kde Zeny dominuji. Jejich prace je tak hlife platové ohodnocena. Napfiklad fyzicka prace,
kterou obvykle vykonavaji muzi, je bézné placena lépe nez fyzicka prace, kterou zasta-
vaji Zeny: pracovnice na pozici pokladni v supermarketu si vydéla meéné nez skladnik.

¢im vyraznéji v nékterém povolani dominuji, tim vice si vydélaji. Napfiklad v profesich,
jako je uklid, kde prevazuiji Zeny, vydélavaji zeny obvykle méné nez muzi, ktefi maji srov-
natelné dovednosti v profesich, kde dominuji sami, napr. ve svozu odpadu.

Dovednosti Zen zlstavaji ¢asto nedocenény, nebot Udajné odrazeji ,Zenské” vlastnosti,
a nikoli ziskané dovednosti a kompetence. Napfiklad zdravotni sestra si vydéla méné nez
zdravotni technik, pfestoZe oba maji srovnatelnou kvalifikaci. Pfi ur¢ovani platd a hod-
noceni vyznamu prace, kterou zastavaji Zeny, tak miiZe byt jedno pohlavi zvyhodriovano
na Ukor druhého.

Zeny chybéji na vy$3ich a vedoucich pozicich

Zeny nejsou dostatetng zastoupeny v politické ani ekonomické sféfe. Z Zen se v celé Evropé
rekrutuje pouze tfetina védc( a inZenyr(l. Dostatecné zastoupeny na vyssich pozicich,
zejména v nejvyssich funkcich, nejsou Zeny ani v odvétvich, kde jinak dominuji. Nejvétsi
obchodni spolec¢nosti kdtované na burze v ramci EU mély v roce 2013 mezi ¢leny predsta-
venstva pouze 17,8 % Zen a pouze ve 4,8 % pripad staly Zeny v jeho Cele. Zastoupeni
Zen na pozicich vykonnych fediteldl (CEO) bylo pak jesté nizsi — pouhych 2,8 %°.

Genderové role a tradice

Genderové role a tradice formuji role Zen a muzd ve spole¢nosti od Utlého véku a mohou
umladych lidi napr. ovlivnit volbu vzdélavaci drahy. Tato rozhodnuti jsou ovliviiovana tra-
di¢nimi hodnotami a pfedstavami o pracovnich vzorcich. Vyzkumy ukazuji, Ze Zeny na
vedoucich pozicich v typicky ,zenskych” profesich pobiraji podstatné nizsi plat nez Zeny
na vysokych postech v profesich typicky ,muzskych*”.



Zajisténi rovnovahy mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi
Zeny mivaji zkrdcenou pracovni dobu a nezfidka pracuiji na tastecny tvazek, aby s placenou
praci sladily své rodinné povinnosti.

PrileZitost Zen ke kariémimu postupu a lepsimu platovému ohodnoceni ovliviiuji i jejich
rodinné povinnosti. Maji-li totiz Zeny déti a pracuji-li na ¢astecny Gvazek, celi vyssi pla-
tové nerovnosti.

Domacimi pracemi a péci o déti travi Zeny vice ¢asu nez muzi. Jen malo muzl si bere
rodi¢ovskou dovolenou nebo pracuje na ¢astecny Uvazek. Soucasné plati, Ze muzi travi
na pracovisti delsi dobu nez Zeny. Sec¢teme-li vsak dobu placené a neplacené prace Zen,
zjistime, Ze Zeny pracuji vyrazné déle nez muzi.



V ¢em je hlavni pFfinos odstranéni
genderoveé platové nerovnosti?

Spravedlivéjsi spole€nost s rovnéjsimi pFileZitostmi

VEétsi rovnost mezi muzi a zenami by znamenala velky prinos pro ekonomiku i spole¢nost
obecné. Odstranéni genderové platové nerovnosti mizZe pomoci snizit celkovou Uroven
chudoby a zvysit celoZivotni vydélek Zen. Tim se zabrani tomu, aby byly Zeny ve svém pro-
duktivnim véku ohroZeny chudobou, a snizi se i riziko, Ze se v chudobé octnou po odchodu
do dtichodu.

Nabidka kvalitnich pracovnich mist

Zeny maji od néplng svého produktivniho véku ¢im dal vy3si ocekavani. Chtsji-li podniky
prilakat ty nejlepsi talenty, je rovnost pfileZitosti v praci naprostou nezbytnosti. Tato rov-
nost je kli¢ova i pfi vytvareni kvalitnich pracovnich mist a formovani vysoce motivované
pracovni sily. Kvalitni pracovni mista jsou zasadni pro budovani pozitivniho pracovniho
prosttedi, kde jsou vsichni pracovnici hodnoceni podle své prace.

PFinos pro podnik, pracovniky i ekonomiku

Zaméstnavatelé mohou Zensky talent a dovednosti vyuZit mnohem efektivnéji. Mohou
napr. pfiznavat Zenskym dovednostem zvlastni ohodnoceni, podporovat sladéni pracov-
niho a soukromeého Zivota ¢i Zenam nabizet skoleni a kariémi rozvoj.

Zeny disponuiji dovednostmi a talentemn, ktery neni v pracovnim procesu ¢asto dostatetng
vyuzit. VyuZiti tohoto potencidlu pom@Zze podnikiim vyfesit problémy s nedostatkem urci-
tych pracovnich dovednosti. Ohodnoceni Zen podle pracovnich vysledk, odmérovani jejich
dovednosti a spravedlivé zachazeni mize zlepsit vykonnost a efektivitu podniku, napfiklad
prildkanim a udrZenim nejlepsich a nejtalentovanéjsich zameéstnancd ¢i vytvofenim pozi-
tivniho obrazu u zakaznik(.

Podniky, které na svych pracovistich zavadéji plany a strategie rovnych pfileZitosti, vytva-
feji optimalni pracovni podminky pro muZze i Zeny bez rozdilu. Pozitivni pracovni prostfedi
pomaha prildkat zakazniky, zlepsit vykonnost a posilit konkurenceschopnost. Pracovnici,
ktefi si vice daveétuji a vnimaji, Ze jsou hodnoceni za vykonavanou praci, byvaji v praci
produktivngjsi a vice inovativni.



Jak se vyhnout soudnimu sporu a stiZnostem

Zajisti-li zameéstnavatelé, aby zaméstnanci dostavali za praci stejné hodnoty stejnou
odménu, vyhnou se stiznostem na diskriminaci a nespravedlivy pfistup na pracovisti.
USetfi tak ¢as i penize spojené s feSenim stiZznosti a naslednymi soudnimi spory.

Zaklad pro ekonomicky rlst a obnovu

Béhem financni a hospodarske krize doslo ke zvySeni Gi¢asti Zen v hospodafstvi a jejich
pfispévku do rodinnych financi. Problematika rovnosti Zen a muz( a odstranéni gende-
rovych rozdild v odmérovani proto nesmi ztratit na aktualnosti, protoZe pfispiva k rdstu
zameéstnanosti a konkurenceschopnosti a obnové ekonomiky.



Mapa genderové platové
nerovnosti ve 28 ¢lenskych
zemich EU ¢

V ramci ekonomiky EU vydélavaji
Zeny v priméru o priblizné 16,4% &
méné neZ muzi. R

0°16,9%

Némecko
gie 10%

Lucembursko 8,6 %

Francie 14,8 %

15,7 %

Spanélsko 17,8 %

Zdroj: Eurostat 2012, s vyjimkou Recka (2010).



Finsko 19,4 %

EstoHsko 30%
Lotygko 13,8%

Litva 12,6 %
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Polsko 6,4 %

22,4%

Ceska republika 22 %
Slovensko 21,5 %

Rakousko 23,4 %
Madarsko 20,1 %
Slovinsko 2,5 % Rumunsko 9,7 %

horvatsko 18 %

Bulharsko 14,7
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JE NASE PRACE
HODNOCENA STEJNE?

Zeny jsou kvalifikovany stejné dob¥e nebo
lépe nez muZi. Za své dovednosti v3ak ¢asto
nejsou ocenény stejnym zplsobem a jejich

kariérni rist je pomalejsi. V ddsledku toho
c¢ini pramérny rozdil v odménovani Zen
a muzl v Evropskeé unii asi 16 %.




Co v tomto sméru déla EU?

Odstranéni genderové platové nerovnosti je dlouhodobou prioritou EU. Jeji zavazek
v tomto sméru pochazi z roku 1957, kdy byly podepsany Rimské smlouvy. Dnes je prav-
nim zakladem pro opatfeni EU Lisabonska smlouva a zavazek prosazovat rovnost zen
a muz(l obsaZeny v Listiné zakladnich prav. Opatfeni EU téZ usiluje o zménu pfistupu
k genderovym rolim ve Skole, v domacnosti, na pracovisti a ve spole¢nosti obecné.

Rovnost Zen a muzd a lepsi vyuZiti Zenského talentu a dovednosti ma zasadni vyznam
nejen pro odstranéni platové nerovnosti mezi Zenami a muZi, ale i pro dosazeni cil(i pro-
ristové strategie Evropa 2020, kterou si EU vytkla pro toto desetileti. Jejim cilem je
vytvofit vice kvalitnich pracovnich mist, zvysit zaméstnanost Zen v ramci cile 75 %
zamestnanosti vsech osob ve veku 20 az 64 let a zajistit, aby do roku 2020 celilo chu-
dobé a socialnimu vylouceni nebo jimi bylo ohroZeno o 20 milion{ lidi méné.

Snizeni genderové platové nerovnosti je priorita, s niz prichdzi i fada oblasti politiky. Napfiklad:

B Evropsky pakt pro rovnost Zen a muz( pfijaty vedoucimi ¢initeli EU v roce 2011,

B AkEni rdmec pro rovnost Zzen a muzl schvaleny evropskymi socialnimi partnery v roce
2005.

Sdéleni o genderovych rozdilech v odméovani z roku 2007
Sdéleni Evropské komise o rozdilech v odménovani Zen a muzd z roku 2007 obsahuje
navrh na fadu opatfeni, jez maji platovou nerovnost fesit. Patfi k nim napf. ddsledné;si
uplatiiovani stavajicich predpisd, boj proti platové nerovnosti v ramci politik zaméstna-
nosti, propagovani rovného odmeénovani mezi zaméstnavateli, prostfednictvim socialniho
partnerstvi a vymeény osvédcenych postupd v rdmci EU.

Strategie pro rovnost Zen a muzi v letech 2010-2015

Odstranéni genderové platové nerovnosti pomoci legislativnich i nelegislativnich opat-
feni je stéZejnim cilem ,Strategie pro rovnost Zen a muzd (2010-2015)", kterou predsta-
vila Evropska komise. Strategie pfichazi s opatfenimi v péti oblastech: ekonomie a trh
prace; rovnost odmeénovani, rovnost ve vyssich funkcich, potirani nasili na zakladé pohlavi
a podpora rovnosti Zen a muzd mimo EU.



Smérnice o rovném odménovani za praci stejné hodnoty®

Z3asada stejné odmény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty je zakotvena ve
smlouvach od roku 1957 a je zaclenéna do smémice 2006/54/ES (pfepracované znéni
smeérnice).

Jednou z priorit Komise pro nadchazejici obdobi bude sledovani spravného uplatfiovani
a prosazovani ustanoventi o stejné odmeéné obsazenych ve smérmici 2006/54/ES a podpora
zameéstnancim, ¢lenskym statlim a dalsim zdcastnénym stranam, jimz budou poskytnuty
pokyny pro spravné prosazovani a uplatfiovani stavajicich pravidel. V této souvislosti Komise
nyni v prosinci 2013 zvefejnila zpravu® o uplatfiovani smérice 2006/54/ES.

Tato zprava se zaméfuje zejmeéna na posouzeni toho, jak jsou ustanoveni o rovném
odménovani uplatfiovana v praxi. Obsahuje prehled stéZejni judikatury EU o rovném
odménovani a rovnéz ¢ast tykajici se system( klasifikace prace a priklady opatfeni na
narodni Urovni°.

V bfeznu 2014 Komise zvefejnila doporuceni zaméfujici se na transparentnost odmeénovani.
Cilem doporucent je mimo jiné navrhnout opatfeni, ktera by umoznila ¢lenskym statdim dosah-
nout lepsi transparentnosti odmériovani ve firméach, napriklad zlepsenim podminek, za jakych
mohou zaméstnanci ziskat informace o odmériovani, ¢ zavedenim systém( vykazovani
odmeén ¢i genderové neutrdlni klasifikace prace ve firmach.

Rovnost se vyplaci

V letech 2012 a 2013 Komise podpofila zaméstnavatele v jejich usili o eliminaci nerov-
nosti muzl a Zen v odmériovani projektem ,Rovnost se vyplaci“. Cilem projektu bylo zvy-
Sovat povédomi podnikli o problematice rovnosti zen a muzd a rovného odmeénovani, tedy
vice zpfistupnit potencial pracovni sily, ktery pfedstavuiji Zeny, v kontextu demografickych
zmén a chybéjicich dovednosti.

Bylo usporadano celkem 39 akci (narodni seminare ve 34 zemich, podnikatelské férum
21. bfezna 2013, 4 Skoleni o rovnosti odmeénovani). Byly vytvoreny pomocné materialy
(manualy pro skoleni, pfirucky s doporu¢ovanymi postupy, informacni materialy). Jednot-
livych akci se tcastnili zastupci velkych podnikd a dalSich zainteresovanych subjekt(
(evropsti a narodni socialni partnefi, obchodni sdruzeni, narodni organy a odbornici).

K dispozici je internetova stranka s dalsimi informacemi o uvedené iniciativé .



Evropsky den rovného odméhovani

Dne 5. bfezna 2011 usporadala Evropska komise prvni Evropsky den rovného odmé-
fiovani. Druhy se uskutecnil dne 2. bfezna 2012 a v poradi tfeti se konal dne 28.
Unora 2013. V roce 2014 pripadne Evropsky den rovného odmérovani na 28. Unora.
Evropsky den rovného odmeénovani je kaZzdoro¢ni udalost, ktera ma zvysit povédomi
o stale existujici platové nerovnosti mezi Zenami a muzi a skutecnosti, Ze Zeny musf
pracovat déle nez muzi, aby si vydélaly stejné. Datum konani tohoto dne se kazdy
rok méni v zavislosti na prdmérném rozdilu v odménovani Zen a muzl v EU. Zména
data konani Evropského dne rovného odménovani znamena urcité snizeni platové
nerovnosti mezi Zenami a muzi.



BUDU-LI MIT DITE*
OHROZi TO MOU KARIERU7

ProtozZe povinnosti v rodiné nejsou
rovnomeérné rozdéleny, prerusuji Zeny
mnohem castéji kariéru a pracuji na
kratSi Uvazek nez muzi. Dlsledkem
pak byva horsi finan¢ni ohodnoceni

v pribéhu kariéry: Zeny v primeéru
vydélavaji asi o0 16% meéné nez muZi.



Jak odstranit genderovou platovou
nerovnost v ¢lenskych statech?

Odstranéni rozdilél v odménovani Zen a muz{ je pfevazné v rukou vlad ¢lenskych statd
a socialnich partner(. EU mize pomoci, ale feseni by méla byt nalezena na vnitrostatni
urovni. DdleZitou roli hraje rovnéz vefejné minéni v ¢lenskych statech. VIady ¢lenskych
statd a socialni partnefi pfijali celou Skalu opatfeni, jez maji genderovou platovou nerov-
nost odstranit. Nékolik priklad( je uvedeno nize.

Strategie pro rovnost Zen a muzi a rovné odménovani

Nékteré zemé zavedly strategie pro rovnost Zen a muzd, jeZz maji odstranit i rozdily v jejich

odmériovani. Napriklad:

m V Estonsku byl v roce 2012 schvalen akeni plan na snizeni genderoveé platoveé nerov-
nosti. Obsahuje pét hlavnich opatfeni: 1) Ucinngjsi provadéni stavajiciho zakona o rov-
nosti Zen a muzd (napr. zlepseni sbéru statistickych Uidajd, zvysovani povédomi o dané
otazce, podpora prace komisare pro rovnost mezi Zenami a muzi a rovné zachazeni
atd.), 2) zlepseni souladu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem (napr. spoluprace se
zaméstnavateli); 3) prosazovani principu rovnosti Zen a muz(, zejména v oblasti vzdé-
l[avani; 4) snizeni genderové segregace; 5) analyza organizacnich postupC a systémd
odmeérovani ve vefejném sektoru a pripadné zlepseni situace. Je zd(razfiovano, Ze gen-
derova platova nerovnost je sloZity problém, a Ze je tudiZ zapotfebi zavést soub&zna
opatfeni ve vsech prislusnych oblastech *2.

® Ve Finsku existuje tripartitni program rovného odmériovani na obdobi 2006-2015 *3,
jehoz cilem je snizit genderové rozdily z pfiblizné 20% na 15 % a uplatnit zasadu
rovného odmeénovani za praci stejné hodnoty. Program zahrmuje ¢innosti tykajici se
odstranéni segregace, rozvoje systém( odménovani, opatfeni na podporu profesni
kariéry Zen a vyzyva socialni partnery, aby vytvorili dohody, které snizi genderovou
platovou nerovnost.

K cildm portugalského ¢tvrtého planu pro rovnost Zen a muzd patfi snizeni genderoveé
platové nerovnosti a zavedeni plant pro rovnost Zen a muzd v podnicich *.

m V Litvé jsou politiky v oblasti rovnosti Zen a muz(l stanoveny v narodnim programu
rovnych pfileZitosti pro Zeny a muzZe na obdobi 2010-2014. Znactna ¢ast opatfen je
zaméfena na zlepseni situace Zen a muzd na pracovnim trhu. Jednou z priorit je snizeni
genderove platové nerovnosti, ktera zahmuje opatfeni na zvyseni plat(i v odvétvich, kde
prevazujf zeny, jako napf. vzdélavani, uméni a kultura a socialni prace .



Zpravy tykajici se rovnosti Zen a muzl
Nékteré zemé zavedly v zajmu feseni platové nerovnosti zpravy o Setfeni. Napfiklad:

Belgicka vlada zvefejiuje od roku 2007 vyroeni zpravu ,Genderova platova nerovnost
v Belgii* *¢, kterou vypracovava Institut pro rovnost Zen a muzl a ktera prinasi stati-
stické udaje v souladu s oficidlnimi evropskymi ukazateli.

Podnikové plany pro rovnost Zen a muZzid a kontroly v zajmu
sniZeni platové nerovnosti

Plany na podporu rovnosti Zen a muzd a kontroly dodrzovani této zasady umozriuiji podni-
kiim sledovat, jakého pokroku se jim podafilo pfi zavadéni rovnosti Zen a muzd a rovného
odmeériovani dosahnout. V nékterych pripadech nafizuji vypracovani téchto pland pravni
predpisy, v jinych pfipadech jde o dobrovolné iniciativy. Napfiklad:

Svédsky zakon o rovném zachazeni z roku 2009 vyZaduje, aby se zaméstnavatelé
a zameéstnanci zasazovali o rovnost Zen a muzl a predchazeli rozdildm v odmério-
vani a jinych aspektech pracovniho poméru mezi Zenami a muzi, ktefi vykonavaji stej-
nou praci nebo praci stejné hodnoty. RovnéZ maji podporovat rovné prileZitosti
platového rlstu pro Zeny a muze. Kone¢né zakon uklada zameéstnavateldm s mini-
malné 25 zaméstnanci provadét kazdé tfi roky pfezkum tykajici se odmeénovani, ktery
ma odhalit a korigovat neoddvodnéné genderové rozdily v platech a pracovnich pod-
minkach a ktery ma témto rozdilim predchazet; zakon dale témto zaméstnavatellim
uklada vypracovat akeni plan v oblasti rovného odménovani.

Rakousky narodni akéni plan pro rovnost mezi Zenami a muzi na pracovnim trhu 8 uklada
spole¢nostem povinnost zvefejiiovat zpravy o rovnosti odmeénovani. Spole¢nosti musi
kazdeé dva roky vypracovat zpravy o pfijmech zaméstnanc(. Zpravy musi uvadét pocet
muz a Zen v jednotlivych kategoriich, jakoZ i prdmémy nebo medianovy pfijem Zen
a muzd v prislusné kategorii, upraveny s ohledem na pracovni dobu. Cilem je zvysit
transparentnost pfijm a pfijmout opatfeni na snizeni rozdil(l v odmeénovani Zzen a muzd.
Zpravy o rovnocenném odmeénovani jsou od roku 2011 povinné pro spole¢nosti s vice
nez 1000 zaméstnanci v roce 2010 a od roku 2012 pro spolecnosti s vice nez
500 zameéstnanci, a dale pak pro spolecnosti s vice neZz 250 zaméstnanci v roce 2013
a s vice nez 150 zaméstnanci v roce 2014,

Belgie pfijala dne 22. dubna 2012 zakon o snizeni genderové platove nerovnosti. Podle
tohoto zakona by mély byt rozdily v odmériovani a pracovnich nakladech mezi Zenami
amuzi popsany ve vyrotnim auditu spole¢nosti (,bilan social”). Tyto vyro¢ni audity budou
postupovany narodni bance a prislusné informace se zpfistupni vefejnosti. Kromé toho
zakon stanovi, Ze kazdé dva roky by mély podniky s vice nez 50 pracovniky vypracovat



srovnavaci analyzu struktury odmeériovani zameéstnanych zen a muzl. Ukaze-li tato ana-
lyza, Ze Zeny vydélavaji méné nez muzi, bude mit podnik povinnost vytvorit akéni plan.
PYi podezfeni na diskriminaci se pak mohou Zeny obratit na podnikového prostfednika,
ktery stanovi, zda skute¢né existuje platovy rozdil, a pokud ano, pokusi se nalézt kom-
promis se zameéstnavatelem2°.

Zvlastni pravni predpisy a kolektivni smlouvy

Nékteré zemé zavedly opatfeni tykajici se transparentnosti nebo kolektivnich smluv a rov-

ného odménovani. Napriklad:

® V Portugalsku maji témé¥ vsichni zaméstnavatelé povinnost poskytovat ministerstvu
prace a zameéstnanosti informace o osobnich zaznamech podnik( tykajicich se rliznych
aspektt pracovnich podminek, mimo jiné odmérovani. Osobni zaznamy jsou predkla-
dany organtim pro inspekci prace, odborovym organizacim nebo vyborlim zameéstnancti
(na zakladé vcasné Zadosti) a predstavitellim zaméstnancy, ktefi jsou ¢leny Stalého
vyboru pro socialni dialog. Dfive vsak musi byt tyto osobni zaznamy zpfistupnény
zaméstnanctm. Rada ministr( schvalila 8. bfezna 2013 2! usneseni schvalujici néktera
opatfeni za Uctelem zajisténi a podpory rovnosti prileZitosti a vysledk mezi Zenami
amuzi na pracovnim trhu, téZ s ohledem na eliminaci nerovnosti odmeériovani. Opatfeni
zahmujf vypracovani a siteni zpravy o genderové nerovnosti v odmériovani podle odveétvi.

B Francouzsky zakon o rovném odménovani Zen a muzl z roku 200622 stanovi povinné
kolektivni vyjednavani ohledné genderoveé rovnosti a uklada podnikdm, aby o platech
a planech na odstranéni genderovych rozdilt v odménovani podavaly zpravu. Francouz-
ska vlada zpfisnila soutasné sankce pro podniky, jeZz maji 50 nebo vice zaméstnanct
a nerespektuji povinnosti v oblasti rovnosti Zen a muz(i?. V dubnu 2013 byly vibec poprvé
dva podniky odsouzeny za nedodrzovani pravnich pfedpisti o rovnosti odmérovani.

Nastroje ke zprthlednéni systém( odménovani a k odhaleni

platové nerovnosti

Klitovym faktorem pfi prosazovani zasady rovného odmériovani jsou transparentni systémy

odménovani. K tomuto Ucelu slouzi réizné nastroje. Napriklad:

BV Némecku?4, Lucembursku?® a Svycarsku2® byl vyvinut internetovy ndstroj Logib,
ktery spole¢nostem umozriuje analyzovat strukturu plati a poctu zaméstnancti a ové-
fit si, pobiraji-li jejich zaméstnanci muzského a Zenského pohlavi rovnou odménu.
V rdmci tohoto nastroje se rovnéz se pocita se zpravami analyzujicimi ddvody a navrhy
na opatfeni, ktera maji odstranit genderovou platovou nerovnost.



®m V Rakousku byla zavedena ,mzdova a platova kalkulacka®, kterd poskytuje aktualni
a snadno dostupné informace o platovych zvyklostech v urcitém odvétvi/misté. V pro-
vozu je od fijna 2011 ?7. Mzdova a platova kalkulatka je soucasti narodniho akéniho
planu pro rovnost mezi zenami a muzi na pracovnim trhu.

Dny rovného odménovaniz

Rada ¢lenskych zemi pofada pravidelné Dny rovného odmémovani. Mnohé z nich jsou

organizovany sdruzenim podnikatelek a pracujicich Zen?°. V ramci téchto dnf jsou rozda-

vany letaky s informacemi o platové nerovnosti mezi muzi a Zenami a probihaji dalsf
akce véetné setkani s vliadnimi predstaviteli. Nékolik prikladd:

B Poprvé se akce s timto nazvem uskutecnila v roce 2005 v Belgii. V poslednich letech
organizuji Dny rovného odmériovani tfi nejvétsi odborové centraly. Vyuzivaji humorné
plakatové kampané, inzeraty v rozhlase a televizi, vlajky, odznaky, letaky, specialni webo-
vou stranku, socialni média, videa apod. V roce 2013 se Den rovného odménovani konal
jiz podevate .

m V Ceské republice je den rovného odméiovani organizovan od roku 2010 sdruZenim
podnikatelek a pracujicich zen. Ctvrty Den rovného odmérovani se konal v Ceské
republice 24. dubna 2013. P¥i té prileZitosti probéhla odborna konference a vzdéla-
vaci akce, kde predavalo 31 podnikatel(l a manazer( své zkusenosti asi 600 mladym
Zenam. Béhem celého dne byly rozdavany tradicni ¢ervené tasky s logem akce **.

m V Estonsku byl narodni den rovného odmeériovani v roce 2013 slaven dne 11. dubna.
Hlavnim propagatorem aktivit je estonské sdruZeni podnikatelek a pracujicich Zen.
Tradi¢ni akce doprovazena nabidkou jidel z lososa s koprem nebo bez néj za riizné
ceny, poukazujici tak na genderovou platovou nerovnost v Estonsku, z(istava nezmé-
néna a je zameéfena zejmeéna na mlade lidi a zameéstnavatele. Sdruzeni podnikatelek
a pracujicich Zen chce rovnéz dale shromazdovat ndzory a zkusenosti lidi, se zvlastnim
ddrazem na transparentni a rovné systémy odmeériovani, coz je hlavnim poslanim celé
kampaneé v roce 201332,

m Ve Spanélsku se den rovného odmeériovani kond dne 22. tinora. Ministerstvo odpovédné
za politiky rovnosti a nediskriminace vytvorilo pro tuto udalost vlastni logo. Logo se obje-
vuje napr. na losech, které jsou k dostani u prilezitosti tohoto dne. Na podporu dne rov-
ného odménovani byly dale dne 22. Uinora uvedeny do obéhu zvlastni postovni znamky 3.



Pokyny pro porozuméni zasadé rovného odménovani a jeji

uplatfiovani. Hodnoceni prace/metody klasifikace prace

bez pfedsudki zaloZenych na pohlavi

Hodnoceni prace bez predsudkd zaloZenych na pohlavi je velmi dllezité pro to, aby se

zajistilo, Ze prace provadéna Zenami a muZi ma stejnou hodnotu. Napfiklad:

m V Portugalsku byla vypracovana metoda hodnoceni prace bez predsudk( zalozenych
na pohlavi pro hotelovou a restauraéni oblast jakoZto soucast projektu ,Prehodnoceni
prace v zajmu podpory genderoveé rovnosti‘. Umoznilo se tak hodnotit a srovnavat prace,
v nichZ pfevaZuji muzi, a prace, v nichZ prevazuji Zeny, aby se urcilo, zda je genderova
platova nerovnost vysledkem nespravedlivého hodnoceni Zenske prace a diskriminace.
Byl rovnéZ vytvoren navod*# pro hodnoceni prace bez predsudk( zaloZenych na pohlavi
a pfirucka pro skoleni s,

m Spojené kralovstvi zvefejnilo v roce 2011 kodex zasad o rovném odmériovani ¢, coz
jsou technické pokyny, které ukazuiji, kde a jak mohou byt pravni predpisy tykajici se
rovného odménovani vyuZity v konkrétnich situacich. Tento nastroj je uren zejmeéna
pravnikdim, pracovnikdm lidskych zdrojd, souddm ¢ jinym soudnim organdm.

Certifikaty rovnosti, charty a ocenéni

V roce 2010 zvefejnila Evropska Komise studii obsahujici seznam nelegislativnich nastroj
na podporu genderoveé rovnosti v evropskych spolecnostech®”. Nékteré z téchto nastrojd
nahliZeji na genderovou platovou nerovnost jako na faktor. Svycarsko nabizi nejlepsi pi-
klad zvlastniho certifikatu udélovaného spole¢nostem, pokud jde o rozdilné odménovani
Zen a muzd:

m Ve Svycarsku mohou spoletnosti ziskat logo rovného odméfiovani, pokud prokdzi, ze

zavedly koncepci spravedlivych platd pro muze i Zeny &,



ZA STEJNOU PRACI
STEJNA PENZE?

Zeny si za hodinu vydélaji v priméru asi
0 169% méné nez muzi. Nizsi vydélky pak
spolu s dalSimi faktory ovliviiuiji jejich
budouci narok na penzi. Z toho diivodu
je v dichodovém véku je ohroZeno
chudobou vice Zen nez muz(.
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