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Ptistup ke spotieb¢ a trhu prace se diametralné 1i8i v ekonomii hlavniho proudu a
v postkeynesovské ekonomii.

Pfipomenme nejprve ekonomii hlavniho proudu, ktera je hlavni naplni teoretickych kurzt
na Institutu ekonomickych studii FSV UK. Pokud chcete ziskat vétsi prehled, mtizete si zapsat
jako volitelné kurzy Ekonomii I (mikroekonomie) a Ekonomii II (makroekonomie).

Mikroekonomie hlavniho proudu zkouma chovani jednotlivych agentd piisobicich v ekono-
mice (napt. domécnosti ¢i firmy). Pracuje s tzv. reprezentativnimi agenty, ktefi se chovaji racio-
nalné v tom smyslu, ze zvoli to chovani, které maximalizuje jejich tzv. ucelovou funkci (doméac-
nosti uzitek, firmy zisk) pfi existenci ur¢itych omezeni (domécnosti rozpoctového, firmy tech-
nického €i institucionalniho omezenti).

Makroekonomie nepracuje s jednotlivymi doméacnostmi ¢i firmami, ale s agregovanymi veli-
¢inami, napf. spotiebou ¢i poptavkou po praci celého sektoru domacnosti. Moderni makroeko-
nomie hlavniho proudu stavi na mikroekonomickych zékladech v tom smyslu, ze ptedpoklada,

ze agregované veliCiny jsou vysvétlitelné z chovani reprezentativniho agenta.



Postkeynesovska mikroekonomie predpoklada jiny typ racionality ekonomickych agenta, tzv.
proceduralni racionalitu, pii které se bere v uvahu:
B Omezend kapacita agentii pro ziskani informaci a omezend vypocetni kapacita pii zpra-
covani informaci.
B Neurcitost (opravdova nejistota), tedy neni znamo rozdéleni pravdépodobnosti moznych
stavl, ke kterym chovani vede, pfipadn€ nejsou znamy ani vSechny mozné¢ stavy.
Tento jiny typ racionality vede k tomu, ze agenti se spoléhaji na konvenéni pravidla, sdilend s
ostatnimi agenty. Pfiklad: Spotiebitelské chovani vybrané individualnim spottebitelem nevychazi
z maximalizace uzitku pfi rozpoctovém omezeni, ale je ovlivnéno existujicimi socialnimi struk-
turami a socialnimi tlaky.

Pravidla proceduralni racionality (vychazeji z Johna Maynarda Keynese a Herberta Simona):

B Kdyz najdes uspokojivé feseni, prestan hledat.

B Vezmi soucasnou a nedavnou situaci jako zaklad své pfedstavy o budoucnosti (a pracuj
kreativné se slovem ,,nedavna‘).

Ptedpokléde;j, ze tvoje soucasna piedstava o budoucnosti je pravdiva.

DrzZ se nazoru vétsiny, ale

Hledej alternativni feSeni, pokud jsou existujici feSeni piili$ nejista.

Snaz se snizit nejistotu.

Kdyz je nejistota pfili§ velka, odloz rozhodnuti, pokud je to moZné.

Postkeynesovska makroekonomie pracuje obdobné jako ekonomie hlavniho proudu s agre-
govanymi veli¢inami, ale zdiraziiuje dileZitost rozdéleni vytvofeného produktu mezi rtzné so-
cialni skupiny (napf. ttidy) na ekonomiku. Stavi na mikroekonomickych zakladech vychazejicich
z proceduralni racionality a vlivu socidlnich skupin na rozhodovani. Imitativni chovani agentli v
socialnich skupinach vede k ptfirozenému vysvétleni toho, jak agregace chovani vSech agentd
vede pravé k chovani, které predpokladame u agenta na makrotrovni. (To, co m& makroekono-
mie hlavniho proudu jako ptfedpoklad, postkeynesovska makroekonomie ptirozené vysvétluje.)

Na rozdil od ekonomie hlavniho proudu, ktera tihne k metodologickému individualismu, tih-

ne postkeynesovska ekonomie k metodologickému holismu: pracuje se socialnimi skupinami,

napf. tfidami.
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Teorie spotrebitelského vvbéru

B V mikroekonomii hlavniho proudu:
Domacnosti (spotiebitelé) maximalizuji uzitek pfi existenci rozpoctového omezeni. Je piedpo-
kladan klesajici mezni (marginalni) uzitek. Pfistup k uzitku se od dob Jeremy Benthama — otce
utilitarismu — hodné ménil. Bentham véfil, ze uzitek je mozné méfit, dnes tento postoj oznacuje-
me jako kardinalni teorii uzitku. Tato teorie byla postupné nahrazena ordinalni teorii uzitku, ktera
odmitd moznost méfeni uzitku, ale vychazi z toho, ze u dvou statkit mtze spotiebitel urcit, ktery
preferuje. Hluboky vhled vnesla rakouska Skola, kterd povazuje preference za naprosto subjek-
tivni a ménici se v ¢ase. Odmita porovnatelnost uzitku u dvou individui. Dal§im moznym posto-
jem je tzv. teorie projevenych preferenci, ktera tvrdi, Ze preference neni sice mozné piimo mefit,
ale projevuji se v konkrétnim vybéru jednotlivce. Dalsi rozpracovani je v teorii o¢ekavaného

uzitku, kde John von Neumann a Oskar Morgenstern vyuzivaji teorii pravdépodobnosti.

BV postkeynesovské mikroekonomii:

Domacnosti (spotiebitelé) se pii nakupu statktl fidi podle toho, co nakupuje jejich socialni skupi-

na. Potfeby jsou uspotfadany, Casto se vyuziva Maslowova pyramida potieb. Dichod se vynakla-

da na nékupy statkli od nejnizsi irovné potieb k nejvyssi trovni. KdyZ dojde k inovacim (napf.
novy standard vybaveni kuchyng), spotiebitel se mize vratit k nizsi Grovni potieb, kde vyvola

novou poptavku.
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Trh prace

BV mikroekonomii hlavniho proudu:

Trh prace v ekonomii hlavniho proudu

O Model trhu prace je obdobny modelum libovolneho zbozi.

Poptavkova kiivka po praci je klesajici a je dana klesajicim meznim produktem prace. Firmy
vzdy poptéavaji praci az do vySe, ve které je mezni produkt prace roven realné mzdé. Na vertikal-
ni ose mizeme mit tedy bud’ mezni produkt prace nebo redlnou mzdu.

Domacnosti optimalizuji svou nabidku préace podle svych preferenci pro volny ¢as (opak pra-
ce) a spotfebu. Vykonavani prace ma z hlediska domécnosti zaporny uzitek. Pfedpokladame, ze
nabidkova kiivka préace ziskand optimalizaci je stoupajici.

Trh préce se Cisti zménami v redlné mzde€. Redlna mzda je na urovni mezniho produktu préce,
coz je tézko povazovat za nespravedlivé.

BV postkeynesovské mikroekonomii:

Poptavka po praci je dana tzv. efektivni poptavkou firem. Ta zavisi na komplexni situaci ve
firmach, dané jak nédkladovymi tak poptavkovymi faktory. ZjednodusSen¢ je mozné fici, ze po-
ptavka po praci je ur€ena tim, jaky je oekdvany prodej na trhu zbozi a sluzeb.

Prace nema pouze zaporny uzitek. Lidé pracuji jak kvili mzd¢, kterou utrati za spotiebu, tak
kvili seberealizaci. Nabidkova kiivka prace individualnich domécnosti je klesajici — domacnosti

cili na ptijem, ktery pottebuji k udrzeni svého standardu (SL standard of life). Ktivka se posunu-

je podle toho, jak se méni standard, na ktery domacnost cili.
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Postkeynesovska teorie nabidky prace je tedy svazana s postkeynesovskou teorii spotieby. Do-
macnosti jsou tlaceny normativnimi (potfeba mit urcity Zivotni standard) a ,,cash flow* divody
(splaceni uvéri) k zachovani ur€ité rovné piijmu.

Docasné zvyseni redlné mzdy mize zpisobit, ze domacnost snizi nabidku prace. Trvalé zvy-
Seni mlze zpUsobit, Ze domacnost zméni svou referencni skupinu a pokusi se posunout na SL’

v pfedeslém obrazku. V realité¢ nemusi ov§em byt volba pracovnich hodin flexibilni. Bud’ se
pracuje plnou pracovni dobu, nebo viibec. Flexibilita se méni podle povoléni, typu pracovni
smlouvy a pohlavi. V EU sméfuji normy na pracovnim trhu k umoznéni maximélni mozné flexi-
bility, ¢ili ke zvySovani svobody volby, coz je obecné povazovano za hodnotu.

Po agregaci SL kiivek za vSechny domécnosti ziskame nabidkovou kiivku na pracovnim tr-
hu. Ta mtiize mit libovolny tvar a sklon a zavisi na ¢asovém horizontu analyzy. V kratkém hori-
zontu neni zavisla na redlné mzdg.

Trh prace se ne€isti zménou redlné mzdy. Redlnd mzda je dana vyjednavanim mezi zamést-
navateli a zaméstnanci, ¢asto organizovanymi v odborech. O mzdé¢ se vyjednava v ur¢itém inter-
valu: ten je shora omezen mezni produktivitou prace a zdola tim, ze pfi pfili§ nizké mzdé mohou
zaméstnanci preferovat volny Cas a nepracovat vliibec. Vyjednavani a tedy 1 vyjednana mzda spo-
¢iva na konvencich, uplatiiuji se 1 etické argumenty (Je vyjednand mzda spravedliva?).

Mzdové vyjednavani ma dopad nejen na rozdéleni piijmu, ale i na nezaméstnanost (rozdéleni
pracovnich pozic a jejich tctyhodnosti) a inflaci (ta meéni rozd€leni bohatstvi). Nyni se prosim

vrat'te k postkeynesovskému vysvétleni inflace v doprovodném textu k 7. tydnu.



Teorie spotireby v makroekonomii

Na makroekonomické Grovni miizeme zkoumat vztah mezi spotfebou a diichodem (HDP) i bez
teorie spotiebitelského vybéru. John Maynard Keynes pii formulovani své teorie spotieby pouzil
metodu empatie; vysel z analyzy svého vlastniho chovani a pak ptedpokladal, Ze se chova jako
typicky spotiebitel a tedy jako cely sektor domacnosti. Kdyz se mu zvysil disponibilni pfijem o
jednotku (mezni dichod), tak z n&j néco utratil za spotfebu (mezni spotieba) a néco uspofil
(mezni uspora). Na makrourovni to pak formulujeme takto:
U Keynesianska teorie spoti‘eby
Spotieba C (Consumption) zavisi na bézném diichodu Y (HDP), ¢i trochu piesnéji na disponibil-
nim dichodu (HDP — dan¢ + transfery); dale zavisi na meznim sklonu ke spotieb¢ (jaka ¢ast ze
zvySeni diichodu o jednotku oproti soucasné vysi se spotiebuje, mezni sklon ke spotiebé tedy
musi lezet mezi nulou a jednickou) a na autonomni spotiebé (spotieba, ktera nezavisi na diicho-
du).

Jmenujme nékolik dal§ich makroekonomickych teorii spotieby (vycet neni uplny):
U James Duesenberry a psychologie spotiebitele
Duesenberry doplnil Keynestv vhled o dalsi detail, a sice Ze mezni sklon ke spotiebé je jiny pfi
zvySeni diichodu o jednotku nez pfi snizeni diichodu o jednotku. Spotieba se lehce zvysuje, ale
obtizn¢ sniZuje, jakmile si na urcitou Uroven spotieby zvykneme.

U Milton Friedman a hypotéza permanentniho diichodu

Spotieba zavisi na permanentnim diichodu, nikoliv na bézném diichodu (Y) ¢i disponibilnim
diachodu. Bézny dichod se sklada z permanentniho diichodu a ptechodné slozky. Pokud vyhra-
jeme v loterii, zvysi se bézny diichod pies prechodnou slozku. Toto zvySeni se do spotieby pro-
mitne malo. Pokud ziskdme trvale 1épe placenou praci, zvysi se béZzny diichod pres permanentni
diichod. Toto zvySeni se do spotieby promitne hodné.

U Hypotéza Zivotniho cyklu

Spottebu ,,vyhlazujeme* beéhem zivota, tedy v pracovné aktivnim obdobi si spofime na dichod a

v diichodu pouze utracime.
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Ruzné

Teorie spotteby ukazuji vliv dichodu na spottebu. Spotiebé ale samoziejmé predchazi
poptavka na trhu zbozi a sluzeb, dilezitym ekonomickym tématem je tedy vliv spotieby na di-
chod. Cim vice 1idé spoii, tim méné spotiebovavaji, tim je mensi poptavka na trhu zboZi a sluZeb
a tim mensi je HDP. Vidime paradox spofivosti: spofivost, jisté chvalyhodna na urovni jedince,
ma negativni vliv na makrourovni. Pro€ lidé spoti? Ekonomie hlavniho proudu povazuje Gspory
za odlozenou spotiebu, domacnosti optimalizuji svou spotfebu v Case, maji rizné Casové prefe-
rence spotieby. Postkeyneseovska ekonomie zastava ndzor, Ze lidé spoii pouze z diivodii ,,cash
flow*, tedy kdyz tieba musi splacet ivéry; jinak je socialni tlak takovy, ze spotfebuji vSe, co vy-
délaji.

Jaky je na makrourovni vztah investic a spotfeby? Cim vice se vyrabi investiéniho zboZi,
tim méné vyrobni kapacity zbyva na vyrobu spotfebniho zboZi. OvSem v del$im ¢asovém hori-
zontu investice zvySuji vyrobni kapacitu, coz mize vést ke zvyseni spotfeby. V této souvislosti je
mozné pripomenout socialistické ekonomiky, pro které byla typicka pieinvestovanost na ukor
spotieby a ¢ekani na svétly zitfek ve smyslu lepSiho zdsobovani spotfebnim zboZzim v budoucnu

bylo ¢ekanim na Godota. Pfectéte si prosim znovu text ke 4. tydnu.

Dalsi doporucené informacni zdroje

Khanova skola:

Mikroekonomie (Mezni uzitek a rozpoctové linie — 59 minut)



